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Abstrakt

Sverige har en bra bit kvar i strdvan om att vara jamstéllt och mycket forskning visar pa att det
redan i forskolan gors stor skillnad pa flickor och pojkar. Beroende pa kon blir barnen bemotta olika
och det stills dven olika krav och forvantningar pa dem. For att kunna ge barn lika mojligheter till
utveckling och ldrande oavsett kon kravs det en fordndring. Studiens syfte dr darfor att se pa hur
forskollarare tolkar och uppfattar jamstélldhetsarbetet i forskolan. Vikten ligger pa att synliggora
vad jamstélldhet innebér for dem men ocksa vad de har for uppfattning om normkritiskt arbete samt
hur de arbetar med jamstilldhet som malséttning i verksamheten. I bakgrunden lyfts det vad tidigare
forskning visar samt olika synsdtt pd jamstilldhetsarbetet i forskolan. Studiens teoretiska
utgdngspunkt dr socialkonstruktionism. De fem forskolldrarna, samtliga kvinnor, som deltar i
studien har intervjuats om d@mnet. Resultatet visar pd att strategierna for jamstédlldhetsarbetet ser
olika ut beroende pa forskolldrarnas forhallningssétt och egna erfarenheter. De slutsatser som dras
utifran resultatet visar att uppdraget att arbeta for jimstélldhet i forskolan &r tolkningsbart och ser
olika ut for olika individer. Den andra slutsatsen visar pd hur kunskap och personligt engagemang
ses som grundbultar och avslutningsvis kan man konstatera att i de forskolor som deltagit i studien

ar det normkritiska arbetet dnnu inte speciellt etablerat.

Nyckelord: Forskola, Genus, Jimstilldhet, Normer, Normkritisk pedagogik.



Abstract

Sweden has a long way to go in quest of being equal and much research shows that already in the
preschool it’s a great difference between girls and boys. Depending on gender as the children are
treated different and there are also different requirements and expectations of them. In order to give
children equal opportunities for development and learning, regardless of gender requires a change.
The study's purpose is to see how preschool teachers interpret and perceive gender equality in
preschool. The focus is to make visible what equality means to them but also what their idea of
norm-critical work and how they work with gender equality as a goal in the preschool. In the
background is lifted there what previous research shows, as well as different approaches to gender
equality in preschool. The theoretical starting point is social constructionism. The five preschool
teachers, all women, participating in the study were interviewed on the subject. The results show
that strategies for gender equality are different and depending on preschool teachers' attitudes and
their own experiences. The conclusions drawn on the basis of the results shows that the task of
working for equality in preschool are interpretable and is different for different individuals. The
second conclusion demonstrates how knowledge and personal commitment is seen as linchpins and
conclusion can be stated that in the pre-schools that participated in the study the norm critical work
is not yet so well established.

Keyword: Preschool, Gender, Equality, Norm, Norm critical pedagogy.



Forord

Min filosofi dr att barn ska fa vara bara barn och inte bli kategoriserade utifran kon. Mitt egna barn
ar min storsta inspirationskélla och det dr tack vare hen jag brinner for att flickor och pojkar ska fa
lika mojligheter att utvecklas till de individer de dr. Jag vill att mitt egna barn och alla andra barn
ska fa vdxa upp och vara sig sjdlva och bli vad de vill utan begriansningar utifran deras kon. Detta
arbetet har varit otroligt larorikt och givande. Infér min kommande yrkesroll har det varit viardefullt
for mig att studera hur verksamheten ser ut idag och hur fOrskolldrare sjélva uppfattar
jamstilldhetsarbetet. Jag vill darfor borja med att tacka de respondenter som deltagit i studien med
sina tankar och erfarenheter. Ni har gett mig vardefullt material och det ar tack vare er jag fatt ihop
det hdr arbetet. Jag vill ocksd ge ett stort tack till min handledare Moa Nilsson som hjdlpt mig
genom hela arbetet och gett mig vdgledning. Slutligen vill jag d4ven tacka min underbara vin Malin
Marklund som bollat ideér med mig och som svarat pd alla mina fragor och talmodigt hjilpt mig
genom hela processen. Tusen tack!

My Gabrielsson Soderlund
Januari 2016
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1. Inledning

Forskolan ér en av de sociala arenor som barn ofta tidigt far kontakt med, enligt Skolverket (2015a)
var drygt 80% av alla barn mellan 1-5 &r 1 Sverige inskrivna 1 férskolan 2014. Under forskoletiden
befinner sig barnen ofta i ett kinsligt skede av deras identitets- och personlighetsutveckling och det

ar dd minga virderingar grundliggs och forestéllningar om exempelvis kvinnligt och manligt
formas (SOU 2004:115). Delegationen for jimstéilldhet i forskolan (SOU 2010:99) framhaller att
konet har en stark paverkan pa identiteten och identitetsskapandet, det finns dérfor anledning att
identifiera och motverka de strukturer som skapar olika kdnsnormer for flickor och pojkar, och som
lagger grunden for maktrelationer baserade pa kon. Genom olika férvéntningar pa och fostran av
flickor och pojkar s& éterskapas vérderingar och erfarenheter beroende av vilken konskategori
barnet tillhor och det kommer 1 sin tur att pragla barnets tankar 1 sitt identitetsskapande. I laroplan
for forskolan (Lpfo98) star det att ” flickor och pojkar ska i forskolan ha samma mojligheter att
prova och utveckla formégor och intressen utan begridnsningar utifran stereotypa
konsroller” (Skolverket, 2011, s.5). Forskolldrare har som uppdrag att arbeta utifran den viardegrund
som innefattar jimstélldhet mellan konen och allas lika védrde. Laroplanen dr dock tolkningsbar och
foreskriver inte metoder for arbetet, det dr darfor av stor vikt att se pa hur forskolldrarna sjilva
uppfattar uppdraget och hur de ser pé, tinker om, och arbetar med jamstélldhet som maélséttning.

2. Syfte

Syftet med studien &r att skapa en storre forstaelse for vad forskolldrare har for syn och uppfattning
om jamstélldhet i forskolan. Det dr av stor vikt att se pd hur de tolkar laroplanens uppdrag om
jamstilldhet mellan konen och allas lika vérde. Syftet &r ocksé att synliggora vad forskolldrare har
for uppfattning om normkritiskt arbete och deras tankar om hur arbetet for att ge alla barn lika

mojligheter till lirande och utveckling oavsett kon kan utformas.

2.1 Fragestéllningar

* Vad har forskolldrare for uppfattning om jamstilldhet i forskolan?
* Hur anser forskolldrare att arbetet for att ge alla barn lika mgjligheter till larande och utveckling
oavsett kon kan utformas?

» Vilka tankar har forskolldrare om normkritiskt arbete?



3. Bakgrund

For att skapa en helhetsbild av dmnet inleds avsnittet med en redogdrelse av de lagar och
forordningar som beror jamstilldhet 1 forskolan. Avsnittet forsétter sedan med tidigare forskning
och begreppsdefinitioner. Avslutningsvis redogors for olika synsétt pa jimstélldhet 1 forskolan och

en sammanfattning.

3.1.Lagar och forordningar

I detta avsnitt redogdr jag for de lagar och forordningar som berér forskolans arbete for allas lika
vérde, jamstélldhet mellan kdnen och barns réttigheter.

3.1.1. Barnkonventionen

I FN:s konvention om barnens réttigheter stdr det att alla barn dr lika vdrda och har samma
rittigheter samt att inget barn fir diskrimineras. Det lyfts att barnens utbildning ska syfta till att
utveckla barnens fulla mojligheter, vilket innebdr personlighet, anlag samt fysisk och psykisk
forméiga. Barnens utbildning ska syfta till att forbereda barnen for ett ansvarsfullt liv 1 ett fritt
samhille med en anda av forstaelse, fred, tolerans, jamlikhet mellan kdnen och vanskap mellan alla

manniskor (Barnkonventionen, 2009).

3.1.2. Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) géller flera omrdden 1 samhaéllet och utbildning &r en av dem.
Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering; direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera. Lagens syfte dr motverka diskriminering och frimja lika réttigheter och mdjligheter
grundat pd sju diskrimineringsgrunder; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

3.1.3. Skollagen

I skollagen (SFS 2010:800) star det att alla som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling, ingen fér utsétta ett barn for
krinkande behandling. Utbildningen ska dven dverensstimma med de grundliggande demokratiska
virderingar och de ménskliga rittigheterna som innebdr minniskolivets okridnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika virde samt jimstélldhet och solidaritet mellan ménniskor.

Utbildningen ska tillsammans med hemmen frdmja barns allsidiga personliga utveckling.

3.1.4. Laroplan for forskolan

I ldroplan for forskolan stir det att forskolan ska arbeta for allas lika virde, jimstélldhet mellan
konen och individens frihet. I forskolans vardegrund och uppdrag lyfts det att inget barn ska utsittas
for diskriminering eller krankande behandling. Det ldggs stor vikt pa betydelsen av den vuxnas

forhdllningssitt och att den vuxnas krav, forvintningar och bemétande av flickor och pojkar bidrar
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till att forma deras uppfattning om vad som anses vara kvinnligt och manligt. Forskolan ska
motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska ges samma mgjligheter
att prova och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller
(Skolverket, 2011).

3.2. Tidigare forskning

Trots de lagar och forordningar som forskolan ska folja visar en statlig utredning pé att férskolan
har svart att uppné de jimstélldhetsmal som anges i laroplanen och att forskolan snarare stirker de
traditionella konsroller och kénsmonster som finns istéllet for att motverka dem (SOU 2004:115).
Utredningen visar att orsaken till att det brister i arbetet mot jamstidlldhet som malsdttning &r
kunskap. Kunskap krdvs hos alla som &r verksamma i forskolans verksamhet, alltsd pedagogisk
personal, forskolechefer, administratérer och kommunpolitiker. Detta adr en bild som forstirks av
Svaleryd och Hjertson (2012) som lyfter att jamstilldhet &r en kunskapsfraga och att kunskapen ger
mojligheter att synliggora de kdnsmdnster som vi moter men ocksa som vi sjélva upprétthaller 1 var
vardag. I en rapport frdn Skolverket (2009) framkommer det att det finns en omedvetenhet hos
larare om vilka virden de formedlar. Rapporten visar pa att information till verksamheterna inte
racker utan det maste skapas en medvetenhet om de normer som ligger till grund for diskriminering
och trakasserier. De konsstrukturer som finns i forskolan speglar ofta de mdnster som finns i
samhdllet. For att traditionella konsroller och konsmonster pd sikt ska kunna brytas maéste det
livslanga ldrandet ses med ett genusperspektiv i forskolans arbete (SOU 2006:75). Lenz Taguchi
(2011) menar att jamstélldhet kan &stadkommas nédr som helst, men har ett barn en gdng befunnit
sig 1 en jamstdlld milj6 dédr hen trivts dr det léttare att sedan astadkomma jdmstilldhet om hen
befinner sig 1 en ny miljo. Jamstélldhet maste erdvras pd nytt for varje nytt sammanhang man
befinner sig i. Lenz Taguchi skriver att studier visar pa att forskolans personal ofta beskriver pojkar
och flickor som varandras motsatser. Barnen delas in 1 konstillhorande grupper dér flickor generellt
beskrivs som sjdlvstindiga och smarta och pojkar som behdvande och robusta. Detta forstiarks av
Eidevald (2009) som menar att mycket forskning visar pé skillnader i hur man bemoter flickor och
pojkar. Forskningen visar skillnader pd hur man pratar med flickor och pojkar, samt skillnader i

vilka forvantningar och krav som stélls pé respektive kon.

Svaleryd och Hjertson (2012) framhaller att kvinnor och mén idag lever i olika verkligheter. Det dr
naturligtvis en generalisering men statistiskt dr skillnaderna i levnadsvillkoren patagliga. For att
kunna betrakta forskolans arbete genom ett genusperspektiv sa handlar det om en medvetenhet om
de forestdllningar och omedvetna forvintningar som finns pa de badda konen. Det handlar om att
mota alla barn utan konsstereotypiska forvéntningar och ge dem samma mojligheter. Andra viktiga
faktorer ar pedagogens forhéllningssitt och en medvetenhet om den makt som den egna yrkesrollen
ger en att vidmakthalla genussystem eller omskapa dem. Svaleryd och Hjertsson (2012) framhaller
vidare att synliggérande av normer bor vara en central del av forskolans likabehandlingsarbete
eftersom att diskriminering, trakasserier och krinkningar till stor del kopplas till de normer som
finns. Eek-Karlsson och Elmeroth (2012) menar att diskriminering grundas pa ojdmlikhet och ur
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forestéllningar fran vad som betraktas normalt. De menar att de som ges makt och dverldge ar
nistan alltid de som befinner sig i normposition. For att synliggdra dessa forestéllningar framhéller
Eek-Karlsson och Elmeroth (2012) att yrkesverksamma maste inta ett normkritiskt perspektiv och
fora diskussioner tillsammans med bade barn och pedagoger samt pedagoger emellan. Normer &r
vanligtvis osynliga sa ldnge de inte bryts och att vara normmedveten handlar om att ifragasitta
normen och de forvintningar den innebdr. I arbetet med likvardighet krivs det att alla individer ses
som en tillgdng. En likvdrdig forskola betyder inte att det ska vara lika for alla utan att
likvardigheten dr viktig just for att vi ar olika (Svaleryd & Hjertson, 2012). Enligt en statlig
utredning (SOU 2006:75) handlar viardegrundsuppdraget i forskolan till stor del om att motverka
traditionella konsroller och konsmonster genom att rasera traditionella forestéllningar om vad som
anses vara normalt beteende for flickor respektive pojkar. Det handlar 4ven om att vidga grianserna
for vad en ménniska tillats att vara, kdnna och uttrycka oberoende av kon men ocksa sociala
klasser, kulturer och andra livsmiljoer. Det &r viktigt att i forskolan arbeta for att synliggora de
normer som finns, inte bara koOnsnormerna utan dven exempelvis de heterosexuella och
etnocentriska normerna. Hellman (2010) skriver att studier visar pa att det sjédlvgdende kompetenta
barnet dr den position som har hogst status i1 forskolan av bade pedagoger och barn. De barnen ges
storre utrymme till att vidlja sjélva eftersom deras agerade sker inom det normsystem som forskolan
anser som accepterat for barn. Vidare menar Hellman att man kan se att barn som kénner sig trygga
1 barngrupper dr de barn som végar prova nya kdnsmonster. Pedagogens roll blir d& betydande

genom att hjélpa barnen att bli inkluderade och kinna trygghet i sociala relationer.

3.3 Begreppsdefinitioner

I nedanstdende avsnitt definieras begrepp som ar centrala i &mnet.

3.3.1. Jamstilldhet och jamlikhet

Jamstélldhet rader nér flickor och pojkar, kvinnor och mén, har samma réattigheter, mojligheter och
skyldigheter. Jamstilldhet syftar till forhallandet mellan konen (SOU 2010:99). Jamlikhet till
skillnad frén jamstilldhet innebédr alla individers lika virde. Det &r ett bredare begrepp och
fokuserar inte bara pa lika mellan konen utan ocksa utifran bland annat etnicitet, religon och social
tillhorighet (Andrén, 2015).

3.3.2. Kon, genus, konsroller och konsmdnster

Begreppet kon innebdr de biologiska skillnaderna som kdnnetecknar flicka och pojke, kvinna och
man. Genus inriktar sig pa de sociala, samhilleliga och kulturella aspekterna av kén (Ménsson,
2000). Begreppet genus omfattar vért kulturella, sociala och biologiska kon och fokuserar pa
relationen mellan kdnen s& som beteenden, sysslor och vad som anses som kvinnligt och manligt.
Genus innebér alltsd individens sociala konsroll, det dr vad det kulturella arvet och det sociala
systemet format oss till (Giddens & Griffiths, 2007; Svaleryd, 2002). Bjornberg och Helander
(2000) menar att begreppet konsroll innebar forestdllningar om hur férhallanden mellan konen bor

vara och dr en sammanflitad term for hur socialt och kulturellt betingade skillnader mellan kénen
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avseende normer, virderingar, beteende, fOrestdllningar, resurser, makt och prestige. Ur ett
konsrollsperspektiv framhaller Giddens och Griffiths (2007) att barn fods med ett biologiskt kén
och utvecklar sedan en social konsroll. Barnet inforlivar gradvis de sociala normer och
forvantningar som tycks stimma Overens med deras eget kon. De far viagledning genom positiva
och negativa sanktioner som bemoétande av beteende genom exempelvis uppmuntran nér pojkar inte
grater eller tillsdgning till flickor som &r hogljudda. Konsrolls- och genussocialisationens synsatt
har dock fatt kritik eftersom att minniskor inte &r passiva och blinda mottagare av
konsrollsprogrammering utan kan skapa och modifiera sina roller. Sociala faktorers inflytande har
genom studier visat pa att konsidentitet till viss utstrackning ar en foljd av social paverkan. Giddens
och Griffiths (2007) menar att genom att se kon och genus som socialt konstruerat ses det som
kulturellt skapade produkter. Bade den sociala konsrollen och det biologiska konet &r utsatt for
social paverkan som formar och fordndrar dem pa olika sitt. Konsrollsidentiteten utvecklas genom
upplevda konsskillnader som finns i samhéllet och som i sin tur bidrar till att forma och upprétthélla
dessa skillnader. Social konstruktion av kdn och genus tar avstdnd frén idén om en biologisk grund
for konsskillnader och menar att konsskillnader och konsroller dr sammanfldtade med varandra i
varje enskild kropp. Detta forstirks av Eidevald och Lenz Taguchi (2011) som framhéller att de
senaste drens genetikforskning visar pa att gener aldrig ensamt kan avgéra nagonting, bara

tillsammans och 1 interaktionen med en rad omsténdigheter i den sociala och materiella miljon.

Dolk (2011) skriver om kénsmonster och beskriver dem som de mdnster av hur pojkar och flickor
generellt beter sig. Ett traditionellt konsmonster kan exempelvis vara att flickor visar passivitet och
lydnad istéllet for att ta egna initiativ och att pojkar ar tivlingsinriktade, prestationsinriktade och

tédnjer pa regler och gréinser.

3.3.3. Normer

Normer hirstammar fran traditioner, seder och bruk men uttrycks till viss del ocksa i de formella
lagarna. Normer innebidr de oskrivna regler och monster som ses som det normala eller accepterade
beteende i sociala sammanhang. De kan forklaras som oskrivna dverenskommelser som anger det

normala monster som individers handlingar bor 6verensstimma med (Bergstrom, 1990).

3.4. Olika synsitt pa jamstéilldhetsarbetet 1 forskolan

Avsnittet behandlar och redogdr for olika synsitt pa jdmstélldhetsarbetet 1 forskolan genom
toleranspedagogik, feministisk pedagogik, queerpedagogik, genuspedagogik och normkritisk
pedagogik.

3.4.1. Toleranspedagogik
Det som av Andersson (2010) bendms som toleranspedagogik handlar i stora drag om vem som ska
tolerera vem och vad det kan fa for konsekvenser. Syftet ar att dka tolerans for minoriteter eller

avvikelse fran rddande normer. Risken med toleranspedagogik &r att den skapar en bild av att

individer eller grupper som anses avvikande utestidngs, objektifieras och underordnas. Exempelvis
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kan det vara att pedagoger pratar om barn med annat ursprung adn svenskt och vit hy utifran att de &r

avvikande. Darmed upprétthélls den etnocentriska normen, att vara vit anses vara det normala.

3.4.2. Feministisk pedagogik och queerpedagogik

Feministisk pedagogik har fokus pa maktproduktionen av och kring kon och genus. Den ér inte
speciellt etablerad i forskolan men det dr dnda den och queerpedagogik som ligger till grund for
bade genuspedagogik och normkritisk pedagogik. Feministisk pedagogik och queerpedagogik
handlar om att dstadkomma medvetandehdjning om hur kons-, sexualitets-, ras-, och klassfortryck
produceras genom dominerade strukturer, forestdllningar och normer i samhillet (Lenz Taguchi,
2011). Ett queerteoretiskt perspektiv pa identitet, kon och sexualitet innebér att identiteter forstis
som komplext sammansatta och foranderliga. Med det menas att sociala och individuella identiteter
skapas 1 dialog med det som anses mojligt, onskvdrt och begripligt i en viss samhéllskontext
(Bromseth, 2010).

3.4.3. Genuspedagogik

Genuspedagogik innebdr en medvetenhet om forestdllningar och omedvetna forviantningar pa de
bdda konen. Det handlar om ett forhallningssitt och en medvetenhet om den makt som den egna
yrkesrollen ger en att vidmakthélla genussystem eller omskapa dem (Svaleryd & Hjertson, 2012).
Eidevald och Lenz Taguchi (2011) framhéller att inom genuspedagogik finns det framfor allt tva
strategier for att arbeta med jdmstédlldhet som malséttning, konsneutralt och konskompensatoriskt
arbete. I ett konsneutralt arbetssitt kan kon ses som biologiskt bestdmt eller socialt konstruerat men
strategin innebdr att oavsett synsitt behandlas och beméts flickor och pojkar lika och att de ges
samma forutsdttningar for ldrande och utveckling (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Konsneutralt
arbete kan spegla sig i miljon genom neutrala bendmningar pd rum och konsneutralt material
(Bodén, 2011). En viktig problematik med kdnsneutralt arbete som Bodén (2011) lyfter dr att om
kon inte ges ndgon betydelse alls kan arbetet med konsneutralitet istdllet osynliggora att kon
faktiskt ges betydelse 1 forskolan. Den andra strategin som ofta anvinds i forskolan &ar
konskompensatoriskt arbete. Frdn ett konskompensatoriskt synsétt utgdr man ifran att flickor
generellt 1 forskolan och i1 samhéllet frimst far utveckla sin férmaga att uttrycka och visa kénslor
medan pojkar frimst far mojlighet att utveckla sjélvstandighet (Bodén, 2011).

Koénskompensatoriskt arbetssitt innebér att behandla och beméta flickor och pojkar olika for att ge
exempelvis pojkar mdjlighet att trdna sina feminina egenskaper och tvirtom. Genom ett
konskompensatoriskt synsédtt kan kon ses som biologiskt bestimt eller som socialt konstruerat men
pedagogiken innebdr att oavsett finns det en strivan om att ge barnen fler mdjligheter &n de
stereotypa. Det handlar om att utdka och bredda barns generella repertoar av beteenden och uttryck
(Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Bodén (2011) skriver att utifrén ett konskompensatoriskt synsatt
ges barnen mojlighet att 6va kompensatoriskt pa de fardigheter de traditionellt inte erbjuds 1 samma
utstrickning som de motsatta konet. Arbetet kan ofta ske 1 separata flick- och pojkgrupper eftersom
att barn ofta intar en mer traditionell position i konsblandade grupper. Bodén framhaller att det
konskompensatoriska arbetssittet beror (precis som det konsneutrala) miljon men kan istédllet handla
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om att man placerar traditionella flickrum lénge bort fran pedagogerna och traditionella rum for
pojkar nidrmare. Det visar sig dven 1 spraket dir man mdjliggdér for pojkar uttrycka kénslor och
tilltalar flickor kortare for att de ska ges fOrutsdttningar att utveckla sjadlvstindighet. Bodén lyfter
aven fram en viktig problematik med konskompensatoriskt arbete, arbetsséttet sirskiljer pa flickor
och pojkar och ser till dem som grupper och inte enskilda individer med olika behov och
forutséttningar.

3.4.4. Normkritisk pedagogik
Som motstdnd mot toleranspedagogik och kritik mot genuspedagogik har normkritisk pedagogik

vuxit fram. P4 ett sitt & den sammanlidnkad med bade genuspedagogik och feministisk pedagogik
samt inspirerad av queerpedagogik och intersektionalitet (Dolk 2011; Lenz Taguchi2011).
Intersektionalitet handlar om en medvetenhet om makt och hur exempelvis kon maéste forstés i
relation till andra kategoriseringar (Dolk, 2011). Det innebér att en ménniskas erfarenhet, identitet
och mgjligheter dr givna utifrdn en rad olika positioner i1 samhéllet och inte kan forstds som
isolerade fran varandra. Exempelvis innebir det att endast kon eller klass inte ar tillrackligt for att
forklara hur ojamlikhet uppstar och pé vilket sdtt makt utdvas (De los Reyes, 2015). Dolk (2011)
menar att till skillnad frén feministisk pedagogik och genuspedagogik dr normkritisk pedagogik
bredare och fokuserar pa fler sociala kategorier utover kon, sa som sexualitet, heteronormativitet,
klass, etnicitet, alder och funktionalitet, samt hur dessa tillsammans producerar makt. Normkritisk
pedagogik innebdr ett forhallningssitt som fokuserar pd de normer och maktstrukturer som ger
upphov till utsatthet och avvikande. Fokus ligger alltsd inte pa den eller dem som uppfattas som
avvikande i ett sammanhang utan pa de normer som gor att dessa individer uppfattas pa det viset.
Dolk framhaller att normkritisk pedagogik dppnar upp for gemensamt utforskande kring normer
och har som utgéngspunkt att alla saval skapar som &terskapar och utmanar normer i vardagen.
Rosen (2010) menar att grunden for normkritiskt arbete dr kunskap om hur normativitet skapas och
det dr en fOrutsdttning for att undvika vardagliga normativitetsfillor och skillnadsskapande

praktiker.

Normkritisk pedagogik innebar alltsd en stindig reflektion kring vem som gors till norm 1 alla delar
av verksamheten, s som val av bocker, bemdtande och sprak samt vad man arbetar med. Rosen
(2010) framhéller att normkritisk pedagogik har sitt fokus pd de processer diar normer skapar och
uppratthaller hierarkisk skillnad. Genom ifragasittande av de sociala hierarkier som finns i vart
samhille och hur vi forvédntas ta plats inom dem kan vi utmana och fordndra ramarna. Det
normkritiska arbetet belyser orsaker till diskrimineringar och krankningar snarare @n att behandla
symtom, det innebdr alltsd ett synliggérande och problematiserande av de diskriminerande
normerna. Andersson (2010) och Bromseth (2010) menar att ett normkritiskt arbete handlar om att
utmana normer som strategi 1 ldrprocesser och med sjdlvreflektion kritiskt se sig sjdlv, sitt
handlande, forhallningssétt, attityd och véarderingar. Det innebér att undersoka och reflektera kring
foregivettagna kulturella och sociala forestidllningar om exempelvis genus, etnicitet och

funktionsnedséttningar som 1 sin tur kan leda till nya insikter och ett pedagogiskt forandringsarbete.
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3.5. Sammanfattning

Tidigare forskning visar pa att det gors skillnad mellan flickor och pojkar i forskolan bdde genom
bemotande, krav och forvintningar (Eidevald, 2009). Det ar faktorer som i sin tur praglar barns
tankar i sitt identitetsskapande (SOU 2010:99). I laroplan for forskolan sé star det att forskolan ska
motverka traditionella konsroller och arbeta for jaimstilldhet mellan konen (Skolverket, 2011).
Dessa olika perspektiv visar pa olika strategier att arbeta med jamstélldhet som malséttning och det
visar 1 sin tur pd att ldroplanen &r viéldigt tolkningsbar. Beroende pa vilket teoretiskt perspektiv man
har leder det till olika slutsatser om vad man ska arbeta med och hur man ska ga tillviga. Precis
som Lenz Taguchi (2011) skriver hénger séttet vi forstar kon, genus och identitet ssmman med hur
vi tdnker om skillnader och olikheter. I ldroplan for forskolan podngteras det hur den vuxnes
forhallningssitt bidrar till att forma barnens uppfattningar om vad som anses vara kvinnligt och
manligt (Skolverket, 2011). Dolk (2013) vill understryka att de mgjligheter som faktiskt 6ppnas upp
genom Overskridande och nyskapande handlingar i hog grad dr beroende av hur de tas emot och hur
andra reagerar pd dem. Dolk menar att en viktig uppgift i virdegrundsarbetet for forskolan &r att att
vidga utrymmet for mdjliga sétt att gora kon, alder och forskola pd, utan att foreskriva vilka slags
mojligheter som borde forverkligas. Forskolan &r en viktig plats for viregrundsarbete och det finns
starka framtidsdiskurser som blickar mot vad barn s& smaningom ska bli. Det &r en lang tradition
inom utbildning att se barn som politiska utopibédrare. Dolk (2013) framhaller att metoder kan
inspirera, vara ett stod och skapa mojligheter att komma igang och driva ett fordndringsarbete men
menar att det finns en risk att sa kallade ritt metoder blir facit for mer komplexa pedagogiska och
politiska problem som egentligen inte kan atgdrdas med redan fardiga 16sningar. Lenz Taguchi,
Bodén och Ohrlander (2011) menar att med jadmstélldhetsarbete finns det inget rétt utan det handlar
om att prova och forsoka hela tiden. Det som ér rétt for ndgon behdver nédvandigtvis inte vara rétt
for ndgon annan. Jamstilldhetsarbetet har inget facit utan det maste goras pa nytt hela tiden 1 varje
situation och handling.



4. Teoretisk utgidngspunkt, socialkonstruktionism

Denna studie tar sin utgangspunkt i socialkonstruktionism. Grundarna till teorin &r Berger och
Luckmann (1979), de menar att den samhélliga verkligheten &r en ménsklig social konstruktion.
Var kunskap om vérlden ses som socialt konstruerad och alla ménniskor deltar aktivt i denna
konstruktionsprocess. Social konstruktion innebér att det som enskilda individer och samhillet
uppfattar och tolkar som verkligt i sig dr en skapelse av det sociala samspel som dger rum mellan
individer och grupper. Den sociala verkligheten kan alltsa skilja sig at mellan olika kulturer men
ockséd mellan olika grupper inom samma kultur (Giddens & Griffiths, 2007). Social konstruktion ar
en process som existerar tillsammans med var egen inblandning i virlden. Den &r skapad genom var
aktiva interaktion och delaktighet med andra ménniskor i samma gemenskap och virlden ses som
var egen och som en del av ett samhélle, den dr bade forstddd och konstruerad av oss sjdlva. Synen
pa kunskap och dess konstruktion ses som kontextspecifik, virdeladdad och utmanande av den

moderna tron pd universell sanning och vetenskaplig neutralitet (Dahlberg, Moss & Pence, 2014).

Utifran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv ses kon och genus som socialt konstruerat och
innebdr att bade kon och genus ar kulturellt skapade produkter. Bide den sociala konsrollen och det
biologiska konet ér utsatt for social paverkan som formar och fordndrar dem pé olika sétt.
Konsrollsidentiteten utvecklas genom upplevda konsskillnader som finns i samhéllet och som i sin
tur bidrar till att forma och upprétthalla dessa skillnader. Social konstruktion av kén och genus tar
avstdnd fran idén om en biologisk grund for konsskillnader och menar att konsskillnader och
konsroller 4r sammanfldtade med varandra 1 varje enskild kropp (Giddens & Griftiths 2007).

Genom att se kon som social konstruktion menar Allwood och Eriksson (2010) att det handlar om
att se uppdelningen av man och kvinna som ett resultat av en social process dir kategorier skapats
och befdsts genom roller och handlingsmonster. Allwood och Eriksson (2010) menar att i skapandet
av vér bild om vad som ses som normalt och onormalt s har de sociala konstruktionerna en viktig
funktion. Bergman och Luckman (1979) framhaller att barn 6vertar roller och attityder fran andra
minniskor som &r betydelsefulla och viktiga for barnet, barnet inférlivar sedan dem och gor dem till
sina egna. Genom identifikation med betydelsefulla personer blir barnet i stdnd att identifiera sig
med sig sjdlv, det vill sdga att barnet forvirvar en partisk sammanhédngande och sannolik identitet.
De betydelsefulla personernas attityd speglas i barnets identitet men barnet blir ocksa den de

betydelsefulla personerna for barnet kallar honom eller henne.

Socialkonstruktionism handlar i stort om att var forstaelse for de fenomen som vi ser som sjélvklara
ar skapade genom social interaktion och dr en produkt av kommunikationsprocesser i det samhélle
vi lever 1 (Allwood & Eriksson, 2010). Det som individer och samhéllet uppfattar och tolkar som
verkligt dr 1 sig alltsd en skapelse av det sociala spelet som dger rum mellan bade individer och
grupper. Den sociala konstruktionen av verkligheten betonar att gemensamma sociala
konstruktioner bidrar till individernas socialisation in i samhéllet och till olika sociala grupper 1
samhdllet i sddan utstrackning att sociala idéer blir s& allmént omfattande att de blir verkligheten
(Giddens & Griftiths 2007; Payne 2008).



5. Metod

I nedanstaende avsnitt redogors val av metod, urval, etiska Overvdgande, studiens genomforande
och bearbetning av data.

Utifrén studiens syfte att skapa en storre forstaelse for vad forskolldrare har for syn och uppfattning

av jamstélldhet i forskolan och normkritiskt arbete sd har jag valt att géra en kvalitativ studie.

Eftersom att jag intresserar mig for hur forskolldrare tolkar ldroplanens uppdrag om jamstélldhet
mellan kénen och deras tankar om hur man kan arbeta for att ge alla barn lika mojligheter till
larande och utveckling oavsett kon har jag valt att gora intervjuer. Denscombe (2000) skriver att for
att skapa en storre forstaelse dr intervjuer en bra metod som ger djupgdende insikter 1 ett specifik
dmne. Formen fOr intervjuerna dr semistrukturerade och innebér att intervjuerna utgér frén dmnet
med specifika frdgor men med en flexibilitet som innebdr att respondenten ges mojlighet att
utveckla sina tankar och jag ges mojlighet att stilla foljdfragor. Intervjufrdgorna dr 6ppna for enligt
Hjalmarsson (2014) bjuder det in till svar som man inte kan forutsdga innan och respondenterna fér
uttrycka sig med egna ord. Denscombe (2000) skriver att som intervjuare dr det viktigt att vara
uppmérksam och lyhdrd pa respondentens kéinslor, man maste respektera om hen inte vill svara eller
om det dr dags att gé vidare i intervjun. Vidare dr det ocksa viktigt att vara 6ppen for respondentens
vérderingar och asikter d&ven om de skiljer sig at fran ens egna. Lofgren (2014) menar att det dr av
stor vikt att lyssna genuint och intresserat for att det ofta resulterar i att respondenten kénner sig
trygg och berittar mer. Det dr dven bra att folja upp respondentens svar, utveckling av svaret kan ge
en djupare forstaelse. Slutligen ar det viktigt att sammanfatta svaren och kontrollera att man har
forstatt det respondenten berittat (Denscombe, 2000). Genom att spela in intervjuerna kan jag dgna
storre uppmaérksamhet pé respondenten och pé att lyssna samt stélla foljdfragor.

5.1. Urval

Jag har valt att intervjua fem stycken forskolldrare fran olika forskolor i en mindre kommun. Som
gemensam nidmnare dr alla deltagare forskolldrare men genom att de kommer fran olika forskolor
skapas det en variation ddr man kan synliggéra vilka skillnader och likheter som kan finnas
forskolor emellan men inom samma kommun. Respondenterna varierar i aldrar och arbetar med
barn mellan 1-5 &r. Forskolldrare &r ett kvinnodominerat yrke med 95,9% verksamma kvinnor 1
forskolan (Skolverket, 2015b), det resulterade 1 att alla respondenter som deltagit i intervjuerna ér
kvinnor. Urvalet har ocksa skett geografiskt for att underlétta en flexibilitet att vara tillginglig de
tider som passat respondenterna.

5.2. Etiska 6verviaganden

I studien utgar jag frdn Vetenskapsradets (2002) fyra forskningsetiska principer som é&r

informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav. Informationskravet

innebdr att respondenterna blir informerade om vad studien handlar om och vad deras deltagande

innebdr. Det innebér ocksd att de informeras om att deltagandet &r frivilligt och att de kan avbryta
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eller angra sin medverkan nir som helst utan att ange orsak. Respondetenterna blir dven
informerade om vad materialet kommer att anvéndas till samt att de 4r anonyma i slutresultatet som
kommer publiceras online for offentligheten.

Samtyckeskravet innebar att respondenterna sjdlva har ritt att bestimma 6ver sin medverkan och
jag kommer darfér innan intervjuerna utgd ifrdn informationkravet och sedan inhdmta
respondenternas samtycke genom ett samtyckesforfarande (Bilaga 1). Konfidentialitetskravet
innebadr att sekretess och alla personuppgifter kommer att forvaras sa att ingen obehdrig har tillgdng
till dem. Respondenterna och deras arbetsplats kommer vara anonyma i studien. Istéllet for att
anvinda respondenternas namn har jag valt att kalla dem respondent 1-5. Slutligen kommer jag
forhalla mig till nyttjandekravet som innebdr att materialet som insamlat endast kommer att

anvéandas till studien.

5.3. Studiens genomforande

Inledningsvis tog jag kontakt med forskolor via telefon och ringde dem och fragande om intresse
for att delta i en intervju. De respondenter jag ringde arbetar pa olika forskolor inom samma
kommun. Jag forklarade att syftet med studien é&r att skapa en storre forstaelse for vad forskolldrare
har for syn och uppfattning om jadmstilldhet i forskolan samt att synliggéra deras tankar om
normkritiskt arbete och hur man kan arbeta for att ge alla barn lika mgjligheter till ldrande och
utveckling oavsett kon. 1 telefonsamtalet redogjorde jag dven for vad deras deltagande skulle
innebéra och hur lang tid intervjuerna skulle ta. De respondenter som ville delta bokade jag tid med
for intervjuer. Vid intervjuerna fick respondenterna inledningsvis skriva under ett
samtyckesforfarande (Bilaga 1). Intervjuerna spelades dven in med medgivande fran
respondenterna. Samtliga respondenter gav sitt medgivande och alla intervjuerna spelades in pa
diktafon. Under intervjuerna utgick jag ifran intervjufrdgorna (Bilaga 2) men med en flexibilitet for
foljdfragor och utveckling av svaren. De omraden som berdrdes i intervjuerna var respondenternas
syn och uppfattning om uppdraget, vad jimstilldhet innebédr for dem och vilka faktorer de tror
paverkar jimstélldhetsarbetet. Fortsdttningsvis fick respondenterna berétta om hur de anser att man
kan arbeta med jamstdlldhet som malsdttning och hur prioriterat de anser att jimstélldhetsarbetet ar.
Respondenterna blev dven intervjuade om hur de arbetar med normer i deras verksamhet. Utdver
det stélldes foljdfragor och respondenterna fick mojlighet att tilligga ndgonting om det fanns nagot
mer de ville beritta eller utveckla som de ansett inte kommit fram. Intervjuerna skedde pa
respondenternas arbetsplats och tog mellan 17 och 37 minuter. Under intervjuerna och efterat
sammanfattade jag respondentens svar for att dubbelkolla att jag tolkat svaren rétt. Efter
intervjuerna transkriberades materialet. Varfor jag valt att transkribera intervjuerna var for att ha allt
material fullstdndigt dokumenterat och for att anvinda som grund till bearbetning av data. Det

transkriberade materialet frdn samtliga intervjuer utgjorde 34 sidor.
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5.4.Bearbetning av data

Ahrne och Svensson (2015) beskriver kvalitativt insamlat material som rikt och menar darfor att det
krdvs metoder for att kunna Overblicka och se helheten. Det insamlade materialet som
transkriberades bestar av 34 sidor och utifran det har jag anvént mig av kodning for att hitta
kategorier och teman i svaren. Ahrne och Svensson (2015) skriver att genom att anvinda kodning sa
kommer man vildigt ndra materialet. Kodning skapar mdjlighet att pa ett systematiskt vis upptécka
vad som finns 1 materialet och jag borjade déarfor med att sétta ut koder i marginalen pé textstycken
dér jag bedomt att informationen dr meningsfull. Jag skrev ut transkriberingen av intervjuerna och 1
sidan pa bladen anvinde jag olika koder for vad styckena inneholl. Exempelvis kunde jag skriva
forkortningen kk for kompetens eller kunskap 1 stycken dér respondenterna ndmnde det, eller po for
problemomraden om de ndmnde hinder eller svarigheter med jdmstdlldhetsarbetet. Inledningsvis
borjade jag med att spontant kommentera materialet och utgick fran syftet med studien. I takt med
att saker borjade dterkomma kunde samma kodning borjas anvdndas och slutligen borjade ett
monster ta form. Precis som Ahrne och Svensson skriver sa skildrar kodningen likheter i materialet
men synliggdér dven konkret vad som bryter monstret. Fortsdttningsvis har jag sedan samlat
materialet med samma kodning i olika klustrar, alltsd sammanstillt det kodade materialet i olika
kategorier som utgjort teman i resultatet. Ahrne och Svensson (2015) framhaller att det 4r av vikt att
reducera sitt insamlade material, vilket innebér att vélja och vilja bort. Eftersom att de insamlade
materialet dr 34 sidor 1dngt har de material som ansetts vara relevant valts ut. Ahrne och Svensson
menar att syftet med reducering ar att skapa en god representation av materialet och att materialet
ska aterges pa ett selektivt och rittvisande sitt.

12



6. Resultat
Nedan foljer resultatet, vilket presenteras utifran fyra olika teman; forskolldrarnas syn och
uppfattning om jamstilldhet i forskolan, olika faktorers paverkan, arbetssdtt och normkritiskt

perspektiv.

6.1. Forskolldrarnas syn och uppfattning av jamstilldhet i forskolan

Synen pé vad jamstélldhet 4r och vad det innebér att ge alla barn lika mdjligheter oavsett kon har
olika betydelse for respondenterna. En av respondenterna framhaller att man varje dag i sitt dagliga
arbete ska tillmotesga alla barn pa lika villkor och att alla barn ska ges lika utrymme. Jimstélldhet
ska finnas i oss. Respondenternas syn pa jamstélldhet och att ge alla barn lika mojligheter oavsett
kon innebir ocksé att alla barn ska fa prova allting och att vikt ldggs vid att erbjuda varje barn fler
mojligheter till utforskande och hitta nya uttryckssitt. ”Man vill att de ska fa fortsétta vara olika
och f& vara som man vill sjalv” (Respondent 2). Respondent 3 uttrycker d4ven en bredare syn som

inte fokuserar bara pa kon;

Alla barn ska ha samma réttigheter, oavsett hiarkomst, oavsett sexuell ldggning, oavsett
fordldrarnas jobb, oavsett allt helt enkelt. Alla ska ha samma forutsittningar nir de kommer
hit, de ska ha samma rattigheter ocksa och man ska behandla alla lika (Respondent 3).

Alla respondenter podngterar dven vikten av att vara medveten om de skillnader som gors pa flickar
och pojkar samt betydelsen av det. De menar att just medvetenheten &r otroligt viktig i
jamstélldhetsarbetet. Forutom medvetenheten lyfts dven betydelsen om att diskutera om det
tillsammans 1 arbetslaget och att man ser pd sin verksamhet utifrin ett genusperspektiv. Majoriteten
av respondenterna menar att jamstélldhet 1 forskolan &r jitteviktigt och att prioriteringen finns dér
hela tiden men till skillnad frdn andra saker har det en ldgre prioritering. De upplever att det ar
manga andra delar i verksamheten som dr hogre prioriterat. En av respondenterna beskriver det
genom att man borjar prioritera andra saker sd som personaltithet, sdkerhet, miljo, uppdelning av
barngrupper och nir man kommer till alla dessa prioriteringar s& hamnar inte jdmstélldhetsarbetet
pa “topp fem” (Respondent 3). Det framkommer att under exempelvis arbetsplatstraffar lyfts sidllan
jamstilldhets arbetet. Det tycks framst vara i slutet ndr man utvirderar och ser pa verksamheten
ovanifrain som man lyfter jdmstdlldhetsarbetet. Respondenterna som inte upplever
jamstilldhetsarbetet som prioriterat menar att det 4r mycket annat och fokus hamnar oftast pa det
som kommunen lyft. De menar att kommunen lyfte jamstalldhetsarbetet for nagra ar sedan och da
lag det ett storre fokus pa det. Framfor allt pratade man da om de sprakliga skillnaderna hos flickor
och pojkar och hur pojkarna inte behdvde kommunicera lika mycket for att fa hjdlp medan flickorna
fick anvédnda spraket mer for att fi uppmérksamhet. En annan viktig faktor for att
jamstélldhetsarbetet ska bli mer prioriterat dr ocksa att ha nadgon i personalgruppen som brinner for
det. Det framkommer att genom att ha nagon i1 personalen som har storre fokus pa
jamstélldhetsarbetet s& medfor det stor skillnad och arbetet lyfts mer.
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Respondenten som inte hdller med de andra menar istillet att jimstélldhetsarbetet har hog prioritet
pa hennes arbetsplats. Hon lyfter hur viktigt det ar att borja i1 tid och menar att det &r ar 2015 nu och
vi har fortfarande inte kommit lingre med jamstélldhet varken i forskolan eller i samhillet. Hon
menar att for att gora skillnad pé sikt maste man forstd vikten med att barn ges samma
forutsittningar och mojligheter. Aven de andra respondenterna uttrycker att arbetet med
jamstélldhet som malséttning bor vara ett langsiktigt och kontinuerligt arbete

6.1.1. Svérigheter i fordndringsarbete

I intervjuerna framkommer det att det finns ett generationsskifte och flera av respondenterna menar
att det naturligtvis finns undantag eftersom den dldre generationen har en annan utbildning med
mindre fokus pé jimstélldhet och motverkan av de traditionella kdnsrollerna. Respondent 5 som ér
dldst menar att for henne har det varit en stor fordndring som tagit lang tid. Nér hon bdrjade jobba
sag det vildigt annorlunda ut och hon menar att en sadan stor fordndring som skett ar svar. De andra
respondenterna menar ocksa att just jimstilldhetsarbetet inte &r latt. De framkommer att det kan
finnas skillnader 1 arbetslaget och en av respondenterna uttrycker det som att dir &r vi olika, vissa
upplever inte att det gors skillnad pa flickor och pojkar medan andra &r vildigt medvetna om det.

De ser dven ett generationskifte hos fordldrarna och att de idag &r mer medvetna dn forut och
exempelvis inte kldr barnen konsstereotypt. Respondent 4 uppfattar det som att det ar ett medvetet
val av forédldrarna for att markera att de inte vill att deras barn tidigt ska placeras in i traditionella
konsroller. Alla respondenter upplever dock att barn bar med sig ménga vérderingar nér de kommer
till forskolan. Varifrdn virderingarna kommer &r svért att veta men respondenterna menar att det
kan vara hemifrdn men riktar dven kritik mot all media och marknadsforing barn idag utsétts for.
Négra av respondenterna upplever det som att barn idag tidigt har skapat sig en medvetenhet om
kon och om hur flickor och pojkar enligt normen ska se ut och bete sig. Respondent 3 menar att hon
ser tendenser till att barnen leker de lekar som media och reklam konstilldelat dem. Hon uppfattar
det som att ndr de exempelvis far vélja av en palett av farger viljer barnen en firg som tilldelats
dem pa grund av deras kon och inte utifran vad de individuellt gillar. Respondent 5 framhaller att
dven om det gétt framat ser man stora skillnader 1 hur en pojke respektive flicka forvéntas vara.
Hon lyfter exempelvis barnens kldder och menar pa att kldder som riktar sig mot pojkar ger dem
full frihet att rora sig och vara fysiskt aktiva medan stereotypa flickkldder signalerar motsatsen.
Bara en sédan sak sédger hon har en véldigt stor padverkan och visar tydligt pd vilka forvéntningar de
olika konen tilldelas.

6.2.0lika faktorers pdverkan

Respondenterna lyfter olika faktorers paverkan pa arbetet med jamstilldhet som malséttning. Nedan

foljer en sammanstéllning av de respondenterna lyfte som viktigast.

6.2.1.Forhéllningssatt

Respondenterna dr 6verens om att forhallningsséttet har en betydande roll. ”Forhallningssittet ar A
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och O, alltsa det kommer ju inte av sig sjdlv om man inte sjdlv arbetar med det” (Respondent 1).

Alla respondenter lyfter hur viktigt det &r att man medvetet arbetar med det och att man som
pedagog exempelvis tinker pd hur man fordelar barnen i grupper och hur man styr dem. For att
kunna arbeta med jamstélldhet och allas likas mojligheter menar de att man méste vara medveten
om de skillnader som gors pé flickor och pojkar men ocksd vara medveten om att man bar med sig
olika erfarenheter och virderingar frén sin egen barndom och utbildning. Hur de arbetar med
forhéllningssittet om hur man bemoter barnen skiljer sig & hos respondenterna. Vissa av
respondenterna arbetar inget med det i arbetslaget medan négra framhaller att det lyfts lite grann.

Resterande respondenter lyfter att de jobbar aktivt med forhéllningsséttet genom att observera och
filma for att synliggéra och diskutera 1 arbetslaget hur man bemdter barnen och hur man
kommunicerar med dem. Det framkommer av alla respondenter att just bemdtande och sprik ér
valdigt viktigt i jamstélldhetsarbetet. Respondent 2 beréttar att i deras arbetslag arbetar de aktivt for
att vara samsynta, de paminner varandra och lyfter fragor tillsammans for att diskutera och
reflektera. Respondent 4 beréttar att de diskuterar i arbetslaget men vissa fragor lyfter de dven med

fordldrar.

6.2.2. Kunskap

En annan viktigt faktor som lyfts dr kunskap och respondent 3 uttrycker att kunskap ar en grundsten
for forhallningsséttet. Utifrdn egna erfarenheter beréttar hon att hennes utbildning ldrt henne att se
med nya 6gon pa jobbet, vad hon egentligen utférde och varfor hon utférde det. Respondent 3
menar att genom exempelvis en undersokning som hon ldste upptdckte hon en brist hos sig sjélv.
Hon uttrycker det séhir;

Om man har utbildat sig eller har en medvetenhet kring genus s& kommer man sjilv att
agera annorlunda, och jag tror att det behovs. Jag tror verkligen att det behovs for att vi ska
kunna gora skillnad. Vi vill inte skapa kdnsmonster mellan barnen eller att de ska ta roller
som tilldelas dem. Hellre en roll som de sjélva vill vara (Respondent 3).

En orsak till att ett barn kan bli behandlat ojamlikt pa forskolan anses kunna vara brist pa kunskap
eller omedvetenhet. Kunskap ses som grundlidggande for @&mnet och en av respondenterna menar att
“har man genustidnket i sig klickar det upp automatiskt i huvudet nar man tinker pa hur man kan
fordndra en viss situation” (Respondent 3). Hon framhaller ocksa att exempelvis branschtidiningar
och liknande dr en utbildning i sig och genom att ta del av de artiklar som berdr jamstélldhet i
forskolan blir det ett verktyg for att hélla det uppdaterat i huvudet. Alla respondenter beréttar att de
aldrig fatt ndgon kompetensutveckling inom jimstilldhet. Ingen av dem uppger heller att de fatt ta

del av foreldsningar, material eller andra verktyg for att utveckla sitt jamstalldhetsarbete.

6.2.3. Den fysiska miljon och material

Respondenterna betonar miljons betydelse pa olika sitt. Hur man framstéller materialet och miljon
ar av stor betydelse. Respondent 1 menar att det ar bra att blanda olika material for att det inte blir

lika kdnsmarkt utan mer konsneutralt for att locka alla barn. Négra andra av respondenterna menar
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att fokus framfGr allt bor vara att ha en ldrande milj6 som ér tillitande for alla barn. Betoning ldggs
pa att materialet ska passa alla och kunna anvindas pé olika sitt. Genom att ha stolar, bord och allt
material tillgdngligt for barnen menar respondent 4 att man skapar en tillitande miljo som
mojliggdr barnens sjédlvstandighet och resulterar i att de kan gora egna val. Sjilvstandighet betonas
som viktigt och det ska ge barnen mdgjlighet att styra Over sitt eget lirande. Angdende miljons
betydelse lyfts ocksd hur barnen styrs av material och miljé och att det darfor ar viktigt att den ar
genomtiankt och har ett syfte. En av respondenterna berdttar om en fordndring 1 miljon som de
gjorde som resulterade 1 att fler flickor och pojkar borjade leka tillsammans istéllet for
konssegregerat. I hennes arbetslag berittar hon att de diskuterar mycket tillsammans om miljén och
har en tanke pa vilket material de har och hur de kan anvéndas. Hon menar att de forsoker att
erbjuda barnen en stor bredd. ” Ju mer uttrycksséitt barn far jobba med, desto mindre stereotypt blir
det” (Respondent 4).

I samtalet om miljon lyfts dven valet av bocker och en av respondenterna menar att for henne ar det
viktigt att vélja bocker som alla barn kan kdnna igen sig i. Angdende material tycker hon att det ar
viktigt att se sitt material, 1 hennes verksamhet forsoker de ocksd att ha ett material som riktar sig
till alla barn vilket dr ganska genomgaende hos alla respondenter. De material de fatt av exempelvis
fordldrar som kan vara vildigt konsinriktad forsoker de att blanda med annat for att i fler barn att
exempelvis dras till dockhdrnan. Respondent 3 menar att vissa barn kanske har ett storre intresse att
leka med bilar men att hon vill att de barnen ocksa ska vaga vara i dockhornan och att man kan
blanda material mellan rum och exempelvis ta in barbie bland bilarna. Angaende material lyfts dven
en balansgiang dir barnens inflytande har stor paverkan pa vad som kdps in. Respondent 3 berittar
om en situation nir de skulle kdpa in utklddningskldder. Hon beréttar att barnen ville ha valdigt
konsstereotypiska utklddningskldder. Killarna onskade spindelmannen och andra superhjéltar och
de flesta flickorna ville ha prinsesskldder. Hon hade da en forutfattad mening om att barnen skulle

bli vildigt uppdelade och att killarnas superhjéltelek skulle handla om att springa och skjuta.

Sa dir stod spindelmannen, spindelmannen var ju i for sig pappa och s& var det ndgon prinsessa
som var mamma men sen en stund senare kom en annan spindelmannen in i en annan typ av drikt
med en tylltyll kjol och da frigade jag barnet vad han var. Han svarade att: Jag é&r lillasyster. Det
funkade bra och jag tycker det ar s& kul ndr man lyckas med sédana hér saker. Man vill styra om
leken till ndgonting annat sa att det inte &r riktigt sa dar genus, utan det ska vara tillgéngligt for alla.
Pojkar och flickor, den som vill. Och da blir jag s& glad ndr jag ser sadana dar saker nir jag
egentligen har en typ av fordom i mitt huvud och far se om den hénder, och det dr det som ar sa
spannande att det ar langt ifrén. Barn ar valdigt 6ppna och det &r véldigt séllan den fordomen sker
utan det sker ndgonting nytt och da lar man sig ju. Om jag tar till mig det, d& utvecklas ju jag som
pedagog och sé kan jag spinna vidare pé det (Respondent 3).

Respondent 4 framhéller att de nyligen byggt om bitvis 1 deras verksamhet och att de da kollat

mycket pa hur de vill ha sin miljé och dndrat om mycket for att skapa nya lekar hos barnen. Bland

annat beréttar hon om hur utklddningskldderna de haft blev en slags statussymbol. Barnen, framfor

allt flickorna séger hon borjade papeka for varandra vad de hade pé sig i forskolan och att hinna ta

den finaste kldnningen blev en slags tdvling. De upplevde dé att att utseendet fick en vildigt hog

status och utklddningskldderna styrde flickorna till att man skulle vara fin. Respondent 4 berattar da
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att de diskuterade mycket i arbetslaget hur de skulle kunna foréndra det, de lyfte dven in fordldrarna
1 den diskussionen och ville stirka barnen 1 att vaga kld sig efter vad man sjdlv tycker om och det
som &r praktiskt istdllet utifran vad andra tycker ar fint. Respondent 4 lyfter att materialet och
miljon paverkar och styr barnen vildigt mycket i1 leken och darfor dr det betydelsefullt att ha det 1
atanke ndr man véljer hur miljon ska utformas, vilket material man anvdnder och hur man
framstiller det. Aven respondent 5 lyfter miljons paverkan och siger att de vill hitta saker som
lockar alla. Hon menar att de ser en stor skillnad frdn nir de &andrat bendmningen pa
”dockis” (Respondent 5) till lagenheten bland annat, frn att varit ett flickdominerat rum sa leker

nu bade flickor och pojkar dér.

6.3. Arbetssatt

Alla respondenter pratar om flickor och pojkar som tva skilda grupper och strategierna de anvinder
for att arbeta med jadmstdlldhet som malsdttning skiljer sig at. Gemensamt for majoriteten av
respondenterna &r att de sdger att de dndrat sitt sitt om att prata om fint och fult, de forsoker att inte
lagga bedomningar pd barnen, sérskilt inte pd deras utseende utan forsoker lyfta barnen som
individer. Majoriteten av respondenterna menar att det viktigaste dr att mota alla barn lika och ge
alla barn lika mdjligheter. Jamstalldhetsarbetet sker i vardagen och de forsoker att ldgga stor vikt pa
bemotande. Respondent 1 berittar att jamstélldhetsarbetet inte lyfts sédrskilt men att de forsoker att
ge alla barn samma utrymme:

Vi forsoker att vid samlingar till exempel, att alla ska fa ha ordet oavsett om man
rdcker upp handen forst vid samlingen eller om man aldrig racker upp handen for det géller ju
att se dom barnen ocksé som inte gor det ocksé ( Respondent 1).

Hon tycker att de arbetar ganska bra med jimstilldhet men att man alltid kan forbattra sig. Hon
menar ocksa att fordldrar paverkar lika mycket som forskolan och det kan vara svart att fa vissa
barn att ldmna sin trygghetszon. Hon sédger att ndr man bemdter barn som exempelvis ramlar och
slér sig lagger man ganska snabbt en virdering i hur barnet ska kdnna och dér uttrycker hon ett
konskompensoriskt arbetssitt och sidger att hon tycker det ar viktigt att tuffa till och inte dalta med
flickor som hon beskriver att det ritt vanligtvis kan goras. Respondent 2 forklarar deras arbetssatt
med att fokus ligger pa att alla barn ska f4 gora allting. De arbetar med styrda formiddagar dér de
kan styra att barnen far prova det mesta och dven blanda grupper. Hon menar att det ar viktigt att
lata barnen utforska olika uttryckssétt for att kunna gora sjilvstdndiga val och styra over sitt eget
larande. Respondent 2 berittar att de bytt bendmningar pa saker och anvéinder ord som figurer
istéllet for gubbar for att inte géra dem konsbundna. De arbetar aktivt i arbetslaget for att pdminna
varandra och diskutera, for hon menar att det &r ltt att man séger eller gor saker omedvetet. For att
synliggora sddana saker observerar de och filmar mycket, hon tycker att det gor att man ser saker
pa ett annat sitt och dven hor saker man inte skulle tdnkt pd annars. Hon tycker att de arbetar bra
med jamstélldhet. I deras verksamhet kan hon inte se tydliga monster vad flickor respektive pojkar

leker med utan hon upplever att det inte dr konsbundet. Daremot kan hon se att i den fria leken sa
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leker flickor framfor allt med flickor och pojkar med pojkar, vad det beror pa vet hon inte men hon

sdger att de kan mycket vél bero pa pedagogernas forhdllningssitt, gruppsammanséttningen eller
miljon.

Det respondent 3 menar praglar hennes arbetssitt dr att hon tdnker pd sitt sitt att fora sig mot barn
och hur hon beter sig i barngruppen. Hon menar att det viktigaste ar att inte gora skillnad och att
lyssna pé barnen. Respondent 3 poédngterar dven att barnens inflytande &r otroligt viktigt och att hon
uppmuntrar barnen att leka over grinserna. Nir respondent 3 pratar om kdnsstereotyper uttrycker
hon ett konskompensoriskt synsitt;

Dom finns ju ute i verksamheten péd alla stillen och dé& vill jag péd nétt sétt gora denna killen
medveten och mjukare och jag vill gora tjejen lite tuffare och véga ta for sig och vaga sdga nej for att
de ska bli starka vuxna. Jag méaste bygga de personer som finns dir (Respondent 3).

Respondent 3 framhdller att hon tycker att det dr svért, hon sdger att det det hamnar lite 1
skymundan men om man ar medveten om det kan man hindra sitt eget agerande. Hon lyfter dven att
de har ett stort fokus pd kridnkande sdrbehandling och menar att genom att arbeta med det beror
man ju dven jamstilldhetsarbetet eftersom att det innebér att ingen ska krénkas oavsett kon,
etnicitet, religos tillhorighet, klass, politiska asikter, funktionshinder eller asikter.

Respondent 4 framhaller att deras jamstélldhetsarbete framst sker i arbetslaget dér de diskuterar och
reflekterar Gver sitt forhallningssitt och hur de bemdter barnen. De har stort fokus pé miljons
utformning och menar att ju fler uttryckssitt barn ges desto mindre stereotypt blir det, de arbetar
aktivt for att bredda barnens generella repertoar av uttryckssitt. Respondent 4 lyfter ocksa att
jamstélldhetsarbetet maste vara ldngsiktigt och kontinuerligt. De pratar mycket i arbetslaget om de
vardagliga situationerna, att det dr viktigt hur de kommunicerar och bemdter barnen 1 matbordet,
hallen och sddana situationer. De har ett stort fokus pa sjélvstindighet och hon sdger att de arbetar
medvetet med att stilla samma krav pa pojkar och flickor for att de ska bli sjédlvstindiga individer.

Respondent 5 framhéller att de frimst arbetar med miljon for att bredda barnens repertoar av lekar,
de vill bryta de traditionella uppdelningarna och forsoker inspirera barnen till att leka med allt. Hon
menar ocksa att de arbetar med att lyfta alla barnen i exempelvis samlingar men &ven andra
sammanhang, hon framhaller att de vill att alla barn ska f lika utrymme. Som jag skrev tidigare sd
lyfter respondent 5 att det varit en svar fordndring som tagit lang tid men hon tycker att de
forandringar de gjort gatt bra och resulterat i en positiv fordndring.

6.4. Normkritiskt perspektiv

Utifran ett normkritiskt perspektiv kan man se stora skillnader 1 hur respondenterna beskriver sitt
arbete. Respondent 1 sdger att de inte arbetar med att synliggdra normer och sen hon borjat pé sin
arbetsplats har den fragan inte lyfts. Respondent 2 och 3 framhéller att deras arbete med att
synliggora normer frimst kommer pé intiativ frdn barnen. Bada respondenterna menar att nér nigot
barn exempelvis pratar om tjej eller killfirger lyfter de frdgan med barnen och reflekterar
tillsammans. Respondent 2 framhaller att de dven pratar om det i arbetslaget. Respondent 4 beréttar

18



att de arbetar med att synliggdra normer frimst med hjilp av litteratur. De lyfter det ibland med
barnen och vissa saker med fordldrarna men framfor allt sa &r det ett arbete som sker i arbetslaget.
Respondent 5 anvédnder inte ordet normer men beskriver hur de arbetar med sitt eget forhallningssatt
ndr de pratar med barnen och exempelvis sdger om nagot barn har spillt att da kan pappa tvitta den 1
kvill eller liknande. Hon menar att det ar viktigt att lyfta en variation och inte uppritthalla
exempelvis normen om att det &r kvinnan som har hand om hushallsarbetet. Gemensamt for
samtliga respondenter som framkommit tidigare dr att de betonar hur viktigt det &r att vara
medveten om de skillnader man gor och olika faktorers paverkan. Respondenterna menar alla att det
ar viktigt med sjdlvreflektion och uppmirksamma sitt eget handlade, forhallningssitt, attityd och
véarderingar. Alla respondenter pratar om flickor och pojkar som skilda grupper. Ingen av
respondenterna lyfter det normkritiska arbetet som négot de arbetar aktivt med, fokus pa
jamstélldhetsarbetet ar att ge alla lika mdjligheter men de problematiserar inte de normer som finns
och hur man kan arbeta med dem. Respondenterna konstaterar att det finns normer som kan ligga
till grund for krinkningar eller diskrimineringar men de uttrycker inte hur de synliggor eller

problematiserar de diskriminerade normerna.
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7. Diskussion

Nedan f6ljer en metoddiskussion som problematiserar tillvigagéngssitt, studiens tillforlitlighet och
giltighet. Fortsattningsvis for jag en resultatdiskussion och drar slutsatser ifran studien.
Avslutningsvis redogor jag for implikationer for verksamheten och fortsatta forskningsfragor.

7.1.Metoddiskussion

Jag anser att utifran studiens syfte var metoden vél anpassad. Intervjuerna gav utvecklade svar fran
forskolldrarna och synliggjorde deras tankar. Genom att vara flexibel kunde jag stdlla mycket
foljdfragor och fick en helhetsbild av deras uppfattningar och om vad de anser ar viktigast.
Intervjufragorna gav ocksd en struktur som resulterade i en bredd av dmnet som belyste olika
synvinklar av jidmstélldhet 1 forskolan och dess innebdrd. En problematik med intervjuer dr dock
som Ahrne och Svensson (2015) skriver att intervjuer endast ger en begransad bild av ett fenomen
och man kan inte ta for givet att manniskor gér som de sidger. Om studien inte varit tidsbegransad
hade jag kunnat komplettera med observationer for att kunna folja vad de verkligen gor i
verksamheten, vilket dock hade varit tvunget att forgas av djupa etiska diskussioner. Ahrne och
Svensson (2015) menar att genom att kombinera intervjuer och observationer kan man konfrontera
olika delar i materialet men ocksa bekréfta materialet frin observationerna. Hur forskolldrarna séger
att de arbetar kan inte sidkerhetsstillas utan observationer men eftersom att syftet framfor allt var att
synliggdra deras syn och uppfattning anser jag att intervjuer rdcker. Trovérdigheten av
forskolldrarnas uppfattning kan ses som sannolik eftersom att deras uppfattning av saker &r sant for
dem. I min strivan efter att 6ka studiens trovérdighet har jag lagt stor vikt vid att endast utgéd fran
vad respondenterna sagt och sammanstdllt deras svar med varandra. Utifran ett
socialkonstruktionistiskt perspektiv dr verkligheten en social konstruktion av de som enskilda
individer och samhillet uppfattar och tolkar som verkligt. Den sociala verkligheten kan skilja sig &t
mellan kulturer men ocksa mellan olika grupper inom samma kultur (Giddens & Griffiths, 2007).
Utifrén det kan man dra slutsatsen att det som respondenterna ser som verklighet och som stimmer
Overens med varandra kan antas vara sant. Respondenterna kan antas representera en grupp i en
kultur eftersom att de har samma yrke och &r verksamma inom samma kommun.

Studien hade kunnat utvecklas om jag valt pedagoger frdn olika kommuner for att kunna jimfora
om det finns skillnader dar. Jag hade dven medvetet kunnat vélja att intervjua hédlften manliga
pedagoger for att se om syn och uppfattning om jamstélldhet mellan konen ser olika ut beroende om
forskolldraren sjdlv dr kvinna eller man. Eftersom att studien ar kvalitativ dr generaliseringen lagre
och for att fa en hogre generalisering hade jag kunna intervjua fler for att nd méttnad eller
kompletterat med enkéter. Enkéter hade nog ddremot inte gett de utvecklande svaren som jag ville

synliggora.

7.2.Resultatdiskussion

Forskolldrarnas syn och uppfattning skiljer sig at kring vad jamstélldhet mellan konen och allas lika
vérde 1 forskolan innebér. Resultatet visar pé att det finns en grundtanke hos de forskolldrare jag
pratat med men strategierna dr olika och man pratar om jimstélldhet mellan konen och allas lika
vérde pé olika sétt. Precis som respondent 1 séger maste jamstilldhet astadkommas pa nytt for varje

nytt sammanhang man befinner sig 1 (Lenz Taguchi, 2011). Alla respondenter pratar om att
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medvetenheten dr viktig och Svaleryd och Hjertson (2012) lyfter det och menar att det &r en
forutsittning att vara medveten om de forestidllningar och omedvetna forvintningar pa kdnen som
finns. Léroplanen for forskolan poédngterar ocksd hur den vuxnes forhéllningssétt bidrar till att
forma barnens uppfattningar och vad som anses vara kvinnligt och manligt (Skolverket, 2011). Att
respondenternas syn och uppfattning skiljer sig at dr valdigt naturligt eftersom att laroplanen for
forskolan &r tolkningsbar men ocksa for att alla bar pd egna erfarenheter och vérderingar. Lenz
Taguchi (2011) framhéller att sdttet vi forstar kon, genus och identitet pd hdnger samman med hur
vi tinker om skillnader och olikheter. Studien visar pa att respondenternas teoretiska utgdngspunkt

paverkar hur de tolkar laroplanens strdvans méal och hur de véljer att arbeta for att na dem.

7.2.1.0lika faktorers paverkan

Resultatet visar att majoriteten av respondenterna upplever att jamstélldhetsarbetet inte &r sirskilt
prioriterat och att de tycker att det dr svért. Statens offentliga utredning (SOU 2004:115) framhéller
att forskolan har svart att uppna de jimstilldhetsmal som anges i ldroplanen. Den utredningen visar
att varfor det brister beror pa avsaknad av kunskap inom dmnet. Ménga av respondenterna tror
ocksa att det kan vara en orsak och menar framfor allt att det skiljer sig ganska mycket i
utbildningar frén att vara nyexaminerad nu och for fyrtio ar sedan. Ingen av respondenterna anger
heller att de pa négot sitt fatt ndgon kompetensutveckling, varken litteratur, foreldsningar eller
nagot annat slags verktyg for att skaffa sig mer kunskap. Bade Lenz Taguchi, Bodén och Orhlander
(2011) och Dolk (2013) menar att det inte finns nigot facit eller ndgot ritt for jimstélldhetsarbetet
men Dolk (2013) framhaller dnda att metoder kan inspirera och skapa mdjligheter for att komma
igdng och driva ett fordndringsarbete. Kanske kan det vara att avsaknaden av kunskap hédnger
samman med att respondenterna inte upplever jadmstalldhetsarbetet som nagot hogt prioriterat.
Respondenterna framhéller att det som lyfts frdn kommunen &r andra saker och respondent 4 menar
att det personliga intresset dr viktigt, enligt hennes erfarenheter blir jamstilldhetsarbetet annorlunda

om man arbetar med ndgon som brinner for det.

7.2.2.Arbetssitt

Resultatet visar pa uttryck for olika arbetssitt. Tva av respondenterna uttrycker tendenser for ett
konskompensatoriskt synsitt som innebér att behandla och beméta flickor och pojkar olika for att
ge exempelvis pojkar mojlighet att trdna sina feminina egenskaper och tviartom (Eidevald & Lenz
Taguchi, 2011) men nédr de pratar om vad jdmstélldhet innebér sidger de att det innebér att behandla
alla lika. Det motsédger sig sjdlvt men som Eidevald och Lenz Taguchi (2011) framhaller har det
konskompensoriska och konsneutrala arbetssitten fatt otrolig genomkraft i forskolan. Precis som
Bodén (2011) framhéller att konskompensatoriskt arbete kan leda till att man sérskiljer pa flickor
och pojkar och som stirks av Lenz Taguchi (2011) som menar att studier visar pé att forskolans
personal ofta beskriver pojkar och flickor som varandras motsatser och att barnen delas in 1
konstillhorande grupper, detta &r synligt hos respondenterna. De pratar om att behandla alla lika
men sdrskiljer ganska starkt pd flickor och pojkar bide 1 exempel som de beréttar men egentligen
genomgaende genom hela intervjuerna. Som det stir i ldroplanen for forskolan spelar den vuxnes
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forhallningssétt stor roll och bidrar till att forma barnens uppfattningar om vad som anses vara
kvinnligt och manligt (Skolverket, 2011). Om forskolldrare inte ser till barnen som enskilda
individer kan det vara svart att formedla ett sddant synsétt ocksd. Precis som statens offentliga
utredning (SOU 2006:75) visar speglar forskolan ofta de konsstrukturer som finns i samhéllet.

Genom att endast bendmna barnen som flickor eller pojkar ger inte respondenterna utrymme for
nagot annat alternativ, det blir otydligt om de synliggdr for barnen att det finns fler kategorier eller
om de arbetar med att forsoka sudda ut kategorier. Utifran resonemang av Bodén (2011) kan man

anta att respondenterna som uttrycker ett kdnsneutralt arbetssétt mer eller mindre arbetar {or att

sudda ut kategorierna medan de som uttrycker sig konskompensatoriskt visar en ganska tydlig
skillnad pa flickor och pojkar. Eftersom att konet har en stark pavekan pd identiteten och
identitetsskapandet dr det av stor vikt att identifiera och motverka de strukturer som skapar olika
konsnormer for flickor och pojkar och som ldgger grunden for maktrelationer baserade pa kon
(SOU 2010:99). Utifran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv dar man ser pa kén som en social
konstruktion menar Allwood och Eriksson (2010) att uppdelningen av man och kvinna ar ett resultat
av en social process dér kategorier skapats och som befdsts genom roller och handlingsmonster.
Utifrén det skulle kon som social konstruktion kunna skapa fler kategorier eller sudda ut dem helt.
Eftersom de sociala konstruktionerna innebédr att det som enskilda individer och samhillet tolkar
som verkligt 1 sig dr en skapelse av de sociala samspel som dger rum mellan individer och grupper
(Bergman & Luckmann, 1979), skulle det sociala samspelet kunna fOrdndra ramarna och
uppdelningen. Allwood och Eriksson (2010) menar att de sociala konstruktionerna har stor
betydelse i1 skapandet av var bild om vad som ses normalt och onormalt. De sociala
konstruktionerna dr forandringsbara och det som individer och grupper ser som verkligt kan
fordndras Over tid. For att en sddan fordndring ska ske krdvs dock mer én en jamstilld forskola men
det dr en bdrjan att ge barn alla de mojligheter och forutsittningar som de kan for att skapa ett

samhélle dér alla far vara som de vill utan begriansningar utifran kon.

7.2.3.Normkritiskt perspektiv

Utifrdn det normkritiska perspektivet kan man genomgéende se att majoriteten av respondenterna
arbetar med att synliggéra normer framfor allt pé intiativ av barnen. Eftersom att diskrimineringar,
trakasserier och kriankningar till stor del kopplas till de normer som finns (Svaleryd & Hjertsson,
2012) &r det av stor betydelse att faktiskt arbeta med att synliggdra normer. Respondenterna kan
bekrifta normer som finns men ingen av dem uttrycker att de problematiserar eller reflekterar kring
dem sérskilt systematiskt eller kontinuerligt. Rosen (2010) beskriver normkritisk pedagogik som en
standig reflektion kring vem som gors till norm i alla delar av verksamheten. Fokus ligger pa de
processer diar normer skapar och upprétthaller hierarkisk skillnad. Det normkrisktiska arbetet
belyser orsaker till diskrimineringar och krédnkningar. Resultatet visar att respondenterna arbetar till

viss man med det men det verkar inte vara helt uttalat.

Alla respondenter har dven en tanke med sin miljo och betonar hur de ska inbjuda till lek och

inspirera alla barn, de uttrycker ingen problematisering av normer men av vad de beréttar och hur
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de arbetar verkar det ha skett i en process av fordndring for att komma bort frén vissa normer.

Exempelvis sd menar jag respondent 4 som valde att ta bort utklidningskldder for de ansdg att de
starkte normen om att flickor ska vara fina. Det framkom dock inte om de reflekterade 6ver varfor
den normen stirktes eller hur den normen uppkom. Utklddningskldder kan ju skapa olika normer
och desto mer olika lekar, varfor just normen att flickor ska vara fina verkade inte problematiseras
alls. Alla respondenter sédger dven att det forsoker att inte bedoma barnen genom fint, fult eller
utseende utan istdllet vill lyfta barnens personlighet och egenskaper. De forandringar som skett 1
deras miljo och forhéllningssitt tolkar jag som ett resultat av normer som de vill bryta d&ven om de
inte uttrycker att det dr pa det viset. Ingen av respondenterna uttrycker heller att de ifragasitter
normerna utan bekriftar snarare endast att de finns dir. En rapport av Skolverket (2009) visar pa att
det finns en omedvetenhet om de normer som ligger till grund for diskriminering och trakasserier.
Om man tar situationen med utklddningskldderna hade man istéllet for att endast plocka bort dem
kunnat forsoka se pd och reflektera kring hur normen att flickor ska vara fina skapades dir. Precis
som Rosen (2010) skriver dr grunden for normkritiskt arbete kunskap om hur normativitet skapas.
Normkritisk pedagogik dppnar upp for utforskande kring normer och har som utgangspunkt att alla

savil skapar som aterskapar och utmanar normer i vardagen.

7.3. Slutsatser

Fran resultatet har jag kunnat dra tre slutsatser. Den fOrsta &r att jamstilldhetsarbetet i forskolan &r
otroligt tolkningsbart och ser vildigt olika ut for varje individ. De respondenter jag intervjuat har
olika fokus och olika strategier att arbeta med jdmstédlldhet mellan konen och att ge alla barn lika
mojligheter oavsett kon. Man kan se i resultatet att respondenterna &r olika insatta i &mnet och har
véldigt skilda synsétt kring det. Det &r egentligen naturligt att de har skilda uppfattningar eftersom
att de bdr pa olika erfarenheter men for att forskolan ska vara jaimnlik for alla kanske det krévs
ndgon slags samsyn. Jag menar inte att ndgon av respondenterna har fel men jag tror att for att
jamstélldhetsarbetet 1 forskolan ska bli bittre kan de krdvas tydligare riktlinjer eller

kompetensutveckling hos den pedagogiska personalen.

Den andra slutsatsen jag kan dra &r att kunskap och personligt engagemang ar en forutsittning for
jamstilldhetsarbetet. Béade tidigare forskning och respondenterna menar att kunskap &r det
viktigaste och dr man inte medveten om de skillnader som gors kan man omdgjligt arbeta med att
foraindra dem. Respondenternas engagemang visar ocksd pa skillnader i hur man tolkar
jamstélldhetsarbetet och hur man arbetar med det. De menar att forskolldrare har véldigt manga
krav pa sig och det som prioriteras hogre dn jdmstdlldhetsarbetet dr sékerhetsfragor och det som
lyfts fran kommunen. Utifran resultatet kan man alltsd tolka det som att om kommunen lyft

jamstélldhetsarbetet mer skulle de ocksa vara hore prioriterat i forskolorna och hos personalen.

Avslutningsvis visar studien att det normkritiska arbetet &nnu inte &r sérskilt etablerat i forskolan.
Jag kan se tendenser till en borjan pd det men resultatet visar att respondenterna inte talar om
normkritiskt arbete. Det gr bara att spekulera i varfor det ser ut som det gér men de respondenter

23



jag pratat med har alla en vilja att forskolan ska vara en jamstilld miljo dar alla barn far vara som
de dr och bemotas, och ges samma mojligheter till utveckling och larande oavsett kon. Ingen av
respondenterna vill begrénsa barnen utan alla pratar om en strdvan att utveckla och lyfta dem som
enskilda individer. Precis som Dolk (2013) vill understryka &dr en viktigt uppgift i
viardegrundsarbetet att vidga utrymmet for mojliga sétt att goéra kon, dlder och forskola pa. Dolk
(2013) menar att de mojligheter som 6ppnas upp genom dverskridande och nyskapande handlingar
1 hog grad ér beroende av hur de tas emot och hur andra reagerar pa dem och darfor tror jag att vi
maste se utanfor forskolans ramar for att skapa en fordndring. Om vi inte vill att barnen ska
tilldelas konsroller kan vi som forskolldrare inte heller ge dem till barnen, vi maste problematisera
de normer som ligger till grund for diskrimineringar och bredda uppfattningen om vad konen tillats

vara.

7.4. Implikationer for verksamheten

Utifrdn hur samhéllet ser ut idag och vad tidigare forskning visar &dr studien relevant. For att
forskolan ska kunna na de jdmstdlldhetsméal som &r uppsatta maste man synliggora hur
jamstélldhetsarbetet faktiskt ser ut och vilka uppfattningar forskolldrarna sjilva har om det. Studien
visar pa att normkritisk pedagogik inte ar sérskilt etablerad i forskolan d&nnu. Den visar ocksé pa att
jamstilldhetsarbetet inte upplevs sérskilt prioriterat och det saknas tydliga riktlinjer och strukturer
for hur man arbetar med det. Att forskolan inte nar upp till de jadmstilldhetsmal som finns ér déarfor
inte sérskilt forvanande. Precis som resultatet och tidigare forskning visar pa sé anses kunskap vara
en viktig forutséttning for jamstélldhetsarbetet och det vore dérfor av stor vikt att paborja arbetet
redan under forskolldrarutbildningen for att ge forskolldrare de verktyg som behdvs infor den
kommande yrkesrollen. Studien kan bidra till att skapa en djupare forstaelse for och en bredare syn
pa forskolldrares uppfattning av jamstilldhet i forskolan. En djupare forstaelse kan ses som ett
verktyg for verksamma forskolldrare att granska sig sjdlva och se pa sitt eget forhallningssétt. Bade
tidigare forskning och nagra av de respondenter som deltagit uttrycker att de anser att barn skapar
sig en medvetenhet tidigt om kdn och om hur flickor och pojkar enligt normer ska se ut och bete
sig. Precis som det stdr i laroplan for forskolan bidrar den vuxnes forhdllningssétt, krav,
forvantningar och bemdtande av flickor och pojkar till att forma deras uppfattning om vad som
anses vara kvinnligt och manligt (Skolverket, 2011). Genom att problematisera hur man
upprétthéller de normer som skapar konsroller och kdnsmonster kan man fordndra dem. Studien
bidrar dven till ett synliggérande av hur olika forskolldrares syn och uppfattning om jamstilldhet i
forskolan skiljer sig at. Det kan dirfor vara av stor vikt att tillsammans i arbetslaget se pa hur man

arbetar med jdmstdlldhet och hur samsynta man ér.

7.5 Fortsatt forskning

Denna studie handlar framfor allt om att synliggéra och skapa storre forstaelse om forskolldrares
syn och uppfattning om jamstélldhet 1 forskolan men ockséd om hur de arbetar normkritiskt. Fokus
har framfor allt varit att skapa en uppfattning om hur de arbetar med att ge alla barn samma

rattigheter och mojligheter oavsett kon, men det hade dven varit intressant att se pd hur forskolldrare
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arbetar med normer och normkritisk pedagogik 1 relation till andra normer som exempelvis
funktionsformaga, religion, klass eller etnicitet. Eftersom resultatet visar pd att normkritisk
pedagogik inte dr sdrskilt etablerad 1 forskolan hade det varit av intresse att undersoka orsaker till
det och hur normkritisk pedagogik kan etableras mer. Vidare hade det &ven varit intressant att

studera hur jimstilldhetsarbetet kan vara paverkat av att forskolldrare &r ett kvinnodominerat yrke.
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Bilagor
Bilaga 1

Samtyckesforfarande

Syftet med studien &r att skapa en storre forstielse for vad forskolldrare har for syn och uppfattning
om jamstélldhet i forskolan. Det dr till stor vikt att se pd hur de tolkar ldroplanens uppdrag om
jamstélldhet mellan konen och allas lika virde. Syftet dr ocksé att synliggora vad forskolldrare har
for uppfattning om normkritiskt arbete och deras tankar om hur man kan arbeta for att ge alla barn
lika mojligheter till ldrande och utveckling oavsett kon. Studien &r ett examensarbete for
forskolldrarprogrammet pd Luled Tekniska Universitet, 15 hogskolepodng. Informationen som
framkommer kommer endast att anvédndas till C-uppsatsen och slutversionen kommer att publiceras

online och &r offentlig. Deltagarna dr utvalda fran olika forskolor i en mindre kommun.

Jag samtycker hdrmed till att medverka 1 studien. Jag vet vad studiens syfte dr och vad mitt
deltagande innebér. Jag har informerats om att deltagandet &r frivilligt och att jag nir som helst kan
avbryta min medverkan utan att ange orsak. Personuppgifter och forskolans namn kommer ej att
framkomma 1 det slutgiltiga arbetet. Deltagandet dr anonymt och uppgifterna bevaras sa att

obehdriga inte kan ta del av dem.

Respondent: Forfattare:
Ort och datum Ort och datum
Underskrift Underskrift

Namnfortydligande Namnfortydligande



Bilaga 2
Intervjufragor

Syn och uppfattning om uppdraget
« Vad innebér jamstélldhet 1 forskolan for dig?

 Vilka betydelse tror du att olika faktorer som exempelvis forhallningssitt, bocker, miljé och
leksaker har i arbetet med jamstdlldhet som malséttning?

Arbetet
« Hur anser du att man kan arbeta med jamstélldhet som malséttning?

» Hur prioriterat anser du att det &r att jobba med jimstalldhet?

Normer och normkritiskt arbete
e Hur arbetar ni med normer 1 forskolan?
» Arbetar ni med att synliggéra normer? Varfor/Varfor inte?

Ar det nagot mer du vill tilligga?



