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Abstrakt

Syftet med studien var att underséka och beskriva manliga underskoterskor och vardbitradens
upplevelse av aktivitetshalans. En kvalitativ design anvandes for att fokusera pa individers
levda erfarenheter och tankar. Insamlingen av data gjordes genom semistrukturerade
intervjuer och analyserades med kvalitativ innehallsanalys. Totalt ingick tio deltagare i
studien varav atta underskoterskor och tva vardbitraden. Analysen resulterade i tre kategorier:
Pandemins paverkan pa aktivitet, Skiftarbetet satter ramarna och Krav och egna val av
aktiviteter. Resultatet visade att deltagarna dver lag upplever en god aktivitetsbalans som
kopplas till tillfredsstallelsen av de aktiviteter som ingdr i deras aktivitetsrepertoar samtidigt
som de upplever sig ha tid till att genomféra dessa aktiviteter. Det som har paverkat
deltagarnas aktivitetsbalans negativt har varit brist pa tid for aterhamtning mellan arbetspass i
och med varierande arbetsschema samt den pandemin som pagick under studiens gang som
lett till en forandring i aktivitetsmonstret. Forfattarna anser att mer forskning av mans
aktivitetsbalans utanfor arbetet, med fokus pa familjeliv och kravfyllda aktiviteter utanfor
arbetet behovs for att fa en battre bild av mannens aktivitetsbalans. Forfattarna anser att
kunskapen fran denna studie kan vara till gagn for arbetsterapeuter som moter denna
malgrupp for att forebygga ohalsa. Resultatet kan dven vara till nytta for arbetstagare och
arbetsgivare inom varden, politiker eller andra beslutsfattare for att fa en bild av olika
faktorers inverkan pa aktivitetsbalans och halsa.

Keywords: Occupational balance, Occupational therapy, Assistant nurse, Care assistant,
Male



Abstract

The aim of this study was to explore and describe male assistant nurses and care assistants
experience of occupational balance. A qualitative design was used to focus on individuals'
lived experience and thoughts. The collection of data was done through semi structured
interviews and analyzed by qualitative content analysis. A total of ten participants were
included in the study, eight male assistant nurses and two care assistants. The analysis
resulted in three categories: The pandemics effect on occupation, Shift work sets the frames
and Requirements and own choices of occupation. The result showed that the participants in
general experienced a positive occupational balance which could be connected to the feeling
of satisfaction in the occupations that were present in their occupational repertoire while
experiencing having enough time to spend in occupations. Factors that had a negative impact
on the participants occupational balance was lack of time for recovery between shifts due to
variance in the work schedule and the pandemic that was present during the study which led
to a change in the occupational pattern. The authors consider that more research of men’s
occupational balance outside of work, with focus on family life and demanding occupations
outside of work is needed to get a better understanding of men’s occupational balance. The
authors consider that the results from this study can be of use for occupational therapists who
meet this target group to prevent ill health. The results can be of use for employees and
employers in healthcare and for politicians or other decision makers to get an understanding
of the impact various factors have on occupational balance and health.

Keywords: Occupational balance, Occupational therapy, Assistant nurse, Care
assistant, Male
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Introduktion

Forfattarna har under sin arbetsterapeututbildning fatt en insikt om betydelsen av
aktivitetsbalans och aktivitetsmonster samt hur det paverkas av miljon och aktivitetsomraden
sasom arbete, fritid och aktivitet i det dagliga livet hos en person. Forfattarna sjélva har
arbetat inom vard och omsorg som vardbitraden och noterat en kravande arbetssituation for
underskoterskor och vardbitraden. Dérav vacktes ett intresse att utdka kunskapen om
aktivitetsbalans inom detta omrade. | litteraturgenomgangen fann forfattarna att dagens
arbetsterapeutiska forskning riktad mot aktivitetsbalans har kvinnors upplevelser i fokus.
Under litteraturgenomgangen framkom dven en kunskapsbrist om méns upplevelse av
aktivitetsbalans inom vard och omsorg. Forfattarna anser darfor att det ar av vikt att

genomfora en studie som ékar kunskapen inom omradet.



Bakgrund

Sjukskrivningar inom vardyrken
En grupp som ar hart drabbad av sjukfranvaro ar de méan och kvinnor som arbetar inom vard-

och omsorgsyrken, dar det foreligger en hog risk for nya sjukskrivningar (Forsakringskassan,
2018). Av Forsakringskassans rapport om Sjukfranvarons utveckling (2017) framgar att
psykiatriska diagnoser &r den vanligaste orsaken till sjukskrivning sedan 2014, detta géller
oberoende av yrkeskategori. Vidare beskrivs i rapporten att av de nya sjukskrivningarna som
paborjades 2016 var 27 procent av dem psykiatriska diagnoser och av alla pagaende
sjukskrivningar utgjorde psykiatriska diagnoser 44 procent, oberoende av yrkeskategori

(Forsakringskassan 2017).

FOr gruppen mén &r den vanligaste anledningen till en ny sjukskrivning kopplat till
rorelseorganen och dess sjukdomar, men for pagaende sjukskrivningar ar det de psykiatriska
diagnoserna som ér flest i antal. De diagnoser som har 6kat mest under perioden 2006 till
2016 &r svar stress och anpassningsstérningar och tillsammans utgor de cirka 50 procent av
alla nya sjukskrivningar i psykiatriska diagnoser (Forsékringskassan, 2017). Hakansson och
Ahlborg (2017) genomférde en undersdkning med 3481 deltagare och de kunde se ett tydligt
samband mellan obalans i vardagliga aktiviteter och upplevd stress samt stressrelaterad
sjukdom.

Aktivitetsbalans

Centralt inom aktivitetsvetenskap ar att 6ka forstaelsen om individen i aktivitet och relationen
mellan aktivitet och hélsa (Duncan, 2013). Inom arbetsterapi strévar arbetsterapeuten mot att
mojliggdra och framja utférandet av aktivitet hos individen och detta leder till en dkad
delaktighet i samhallet och en béttre halsa (Occupational Therapy Europe, 2020; Taylor,
2017). Alla de aktiviteter som en individ genomfor gar att placera i individens
aktivitetsmonster och ett balanserat aktivitetsmonster ses inom arbetsterapin som en
forutsattning for halsa (Erlandsson & Persson, 2014) Begreppet aktivitetsmonster beskrivs av
Zemke (2004) som de aktiviteter som sker i tid och rum kopplat till individens upplevelser av

de aktiviteterna.

Ytterligare ett begrepp som ofta forekommer inom arbetsterapi ar aktivitetsbalans. Genom att
uppleva aktivitetsbhalans i sin vardag kan individen uppna halsa och valmaende (Erlandsson &

Persson, 2014; Wagman et al., 2012). Erlandsson och Persson (2014) beskriver att hélsa och
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valmaende kan uppnas genom att individen i sitt aktivitetsmonster finner ett vérde i
aktiviteter, dar ett gemensamt varde av flera aktiviteter blir en upplevelse av mening som i sin
tur ar en forutsattning for att uppleva hélsa. Kopplingen mellan aktivitetsbalans och hélsa och
valmaende framkommer &ven i Yazdani et al. (2018) en studie pa arbetsterapeuters
uppfattning om vad aktivitetsbalans &r, dar det framkommer i resultatet att aktivitetsbalans &ér

nodvandigt och viktigt for att uppna halsa, valmaende och gladje.

Definitionen av begreppet aktivitetsbalans kan beskrivas och forklaras pd manga olika sétt.
Wagman et al. (2012) har i sin artikel gjort en analys av hur anvandandet av begreppet
aktivitetsbalans beskrivs inom arbetsterapi. Utifran resultatet definieras aktivitetshalans som,
varje individs subjektiva upplevelse av att ha en bra variation av aktiviteter som utfors i en
tillfredsstallande omfattning kopplat till individens aktivitetsmonster. Aven Erlandsson och
Persson (2014) namner individens subjektiva upplevelse kopplat till aktivitetsmonster, dar de
aven har lagt till begreppet aktivitetsvarde och hur det har en koppling till individens
subjektiva upplevelse av sin aktivitetsbalans. Vidare beskriver Erlandsson och Persson (2014)
vikten av att individen har en god subjektiv upplevelse av fordelningen mellan
aktivitetsomradena skotsel, arbete, lek och rekreativa aktiviteter i sitt aktivitetsmonster.
Genom att undvika avbrott i sina aktiviteter, samt uppleva ett meningsfullt varde i sina
aktiviteter skapas forutsattningar for individen att uppna aktivitetshalans i sin vardag.
Ytterligare tva aspekter som skapar forutsattningar for aktivitetsbalans beskrivs av Matuska
(2012). Den forsta ar vikten av att den tid som individen dnskar spendera i en specifik
aktivitet Overensstimmer med den tid som faktiskt spenderas i den aktiviteten. Den andra &r

overensstaimmelsen mellan aktiviteter som individen vill utfora och faktiskt utfor.

Hur en individ upplever balans eller obalans i sin vardag beror pa om individens behov
tillgodoses i aktiviteterna eftersom i en vardag som kantas av parallella och avbrutna
aktiviteter dkar risken for att uppleva obalans och ohalsa i vardagen (Erlandsson & Persson,
2014; Matuska, 2012). For att uppna en balans i sin vardag och undvika ohélsa ar det darfor
viktigt att bli medveten om sina aktiviteter i sitt aktivitetsmonster och genom det hitta
strategier som att skapa struktur och utrymme for pauser i sitt aktivitetsmoénster, samt fullfélja
de aktiviteter som utférs i vardagen for att undvika ett minskat varde i sina vardagliga
aktiviteter (Erlandsson & Persson, 2014).

Hakansson och Ahlborg Jr (2011) beskriver faktorer som har en paverkan pa individens
halsa. Dessa faktorer stammer 6verens med de faktorer som enligt Wagman et al. (2012) och
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Erlandsson och Persson (2014) har en paverkan pa individens aktivitetshalans. Vidare
beskriver Hakansson och Ahlborg Jr (2011) i sin studie hur man och kvinnor upplever stress
och obalans olika, d&r resultatet visade att mannen upplevdes ha en béttre balans mellan
arbete, fritid och hushallsarbete jamfort med kvinnorna. I studien framkom &ven att en
obalans i utforandet av aktiviteter for andra eller for sig sjalv skapar en stress hos kvinnorna
men inte hos mannen. Hakansson och Ahlborg Jr (2011) namner aven de viktigaste
faktorerna for att mannen och kvinnorna skulle uppleva en god halsa vilket for mannen var en

lag niva av stress pa arbetet och for kvinnorna en 1ag niva av stress utanfor arbetet.

Aktivitetsbalans och ohéalsa

| en rapport fran Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard (2015) framgar att risken for
att utveckla depressiva symtom 6kar om man pa sitt arbete har liten mojlighet att utvecklas
som person eller liten mojlighet att anvéanda sin formaga pa basta satt. Vidare menar
Erlandsson et al. (2012) att personer som upplever att de har kontroll éver sina
arbetsuppgifter, samtidigt som de kanner en meningsfullhet i arbetet, skattar sitt valmaende
och sin hélsa hogre an de som inte upplever kontroll och meningsfullhet. Erlandsson et al.
(2012) beskriver dven att en persons huvudsysselsattning, alder, familjesituation, utbildning,
inkomst, socialt stéd, somn och sociodemografiska faktorer ar faktorer som kopplat till en

individs upplevda kontroll har en paverkan pa den sjalvupplevda halsan och valmaendet.

Tidigare forskning om aktivitetsbalans beskriver att aktivitetsbalansen paverkas negativt av
psykisk ohdlsa och att en nedsatt aktivitetsbalans i sig kan leda till psykisk ohélsa (Hakansson
& Matuska, 2010; Hakansson et al., 2008; Wagman et al., 2019). Individer som lider av
angest och eller depression skattar sin upplevda aktivitetsbalans lagt och detta kopplas till hur
tillfredsstélld individen &r med livet i stort och upplevelsen av utférandekapacitet i
vardagsaktiviteter (Wagman et al., 2019). | studien gjord av Hakansson och Matuska (2010)
framkommer det att kanslan av att uppleva en balans eller obalans i sitt liv &r starkt relaterad
till individens upplevelse av stress och kanslan av att vara dverbelastad paverkar individen
och kan leda till trétthet och utmattning. Fran Hakansson et al. (2008) framkommer flera
strategier som hjalper individen att hantera balansen i sitt vardagsliv. En av strategierna var
att skapa struktur i sin vardag och se till att de aktiviteter som ingick i aktivitetsmonstret
stammer 6verens med individens vérden, behov och resurser. Avsaknad av strategier for att

hantera sin vardag leder till 6kad stress.



Om en individ lider av psykisk ohélsa ar det av stor vikt att se 6ver dennes aktivitetsmonster.
Individens aktivitetsmonster kan vara ostrukturerat och flytande, ibland rent av kaotiskt vilket
kan ge upphov till angest och att individen sover bort tid som hen egentligen vill lagga pa
nagot annat (Eklund et al., 2010). Det &r viktigt att som arbetsterapeut hos dessa individer se
over balansen av vila och somn da en forsamrad dygnsrytm kan ha en negativ paverkan pa
hélsa och valbefinnande (Leufstadius et al., 2006). Vad som menas med att ett
aktivitetsmonster &r ostrukturerat ar ytterst individuellt och det &r darfor viktigt att
arbetsterapeuten har som utgangspunkt att varje individ ar unik nar en bedomning av
aktivitetsmonster ska genomforas (Eklund et al., 2010; Erlandsson & Persson., 2014).
Erlandsson & Persson (2014) beskriver flera parametrar som kan paverka en individs
aktivitetsmonster och aktivitetshalans. De namner att for fa aktiviteter i ett aktivitetsmonster
kan leda till ohdlsa genom att individen inte stalls infor utmaningar eller mojligheter i den
utstrackning som ar 6nskvard. For manga aktiviteter kan dock leda till att flera aktiviteter blir
avbrutna under utférandet eller att en for stor mangd aktiviteter leder till onddig stress hos
individen vilket minskar det upplevda vardet av dessa aktiviteter. Slutligen menar Erlandsson
& Persson (2014) att inom arbetsterapin anses ett balanserat aktivitetsmonster vara en

forutsattning for att uppna halsa.

Problemformulering

Statistik visar pa hoga sjukskrivningstal hos vardpersonal, ofta kopplat till psykiatriska
diagnoser, darfor bendvs mer forskning i omradet for att ta reda pa vad som ar orsaken till att
sjukskrivningar 6kar inom vard- och omsorgsyrken. Arbete som vardbitrade eller
underskoterska kan innebéra ett arbete med ett varierande schema och detta kan paverka hur
en individ upplever sin aktivitetsbalans da det kan kravas mer av individen for att uppréatthalla
ett tillfredsstéllande aktivitetsmonster. Ett flertal studier visar att aktivitetsbalans har en stor
betydelse for individens subjektiva upplevelse av hélsa och valmaende och att individer som
lider av psykisk ohélsa har en forsdmrad aktivitetsbalans. Flera studier har genomforts inom
amnet aktivitetsbalans, dock har majoriteten handlat om kvinnors upplevda aktivitetsbalans.
Det finns darfor en begransad kunskap om manliga underskoterskor och vardbitradens
upplevelse av aktivitetsbalans och mer kunskap om detta kan vara till gagn for arbetstagare,
arbetsgivare och rehabiliterande arbetsterapeuter i framtiden och &ven politiker och andra

beslutsfattare.



Syfte

Syftet med studien var att understka och beskriva upplevd aktivitetsbalans hos manliga

underskoterskor och vardbitraden inom vard och omsorg.

Metod
Design

Forfattarna anvande sig av en kvalitativ design, da syftet med studien var att beskriva
upplevelse av aktivitetsbalans hos manliga underskaoterskor och vardbitraden. Kvalitativ

metod anvénds for att beskriva ett valt fenomen (Olsson & Sérensen, 2011).

Urval

Undersokningsgruppen for denna studie var man som under studiens gang aktivt arbetade
som underskoterska eller vardbitrade. Inklusionskriterierna var att deltagarna var i aldern 25—
65 ar och att de arbetat som underskoterska eller vardbitrade i minst 1 ar. Samtliga deltagare
arbetade inom kommunal verksamhet. Totalt deltog tio méan i intervjun, fem fran sédra
Sverige och fem frén mellersta Sverige. Atta arbetade som underskoterska och tva arbetade
som vardbitrade. Deltagarna i studien var mellan 23-65 ar. Anledningen att det slutgiltiga
aldersspannet hos deltagarna ej stammer 6verens med inklusionskriterierna var att en av
deltagarna som svarade positivt pa deltagande var under 25 ar. Da denna deltagare hade den
efterfragade arbetslivserfarenheten ansag forfattarna att de kunde gora ett undantag utan att
resultatet av studien skulle paverkas.

Procedur

For att rekrytera deltagare till undersokningsgruppen kontaktade forfattarna enhetschefer pa
aldreboenden och hemtjanst i sex olika orter i Sverige. Till enhetschefen mejlades ett
informationsbrev med forfragan om enhetschefen kunde hjalpa forfattarna att komma i
kontakt med personer som stamde 6verens med inklusionskriterierna for studien (Bilaga 1).
Totalt kontaktades 95 enhetschefer och av dessa svarade 23 att de hade potentiella deltagare
pa sin enhet, totalt var det 53 potentiella deltagare. Till dessa skickades sedan ytterligare ett
informationsbrev (bilaga 2). Det andra informationsbrevet inneh6ll samma information som i
det forsta brevet men i detta brev framgick dven information om frivilligt deltagande i studien

och mojligheten att avbryta studien nér som helst. Av den totala méngden potentiella
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deltagare svarade tio positivt om deltagande i studien och kontaktades sedan av nagon av

forfattarna for att bestdimma en tid for intervjun.
Datainsamling

Grunden for datainsamlingen var en semi-strukturerad intervjuguide som forfattarna
utformade (Bilaga 3). Majoriteten av fragorna i intervjuguiden formulerades som Gppna
fragor for att tillata deltagarna ett stort utrymme att formulera sina svar samt att reflektera
over sina svar (Miller & Rollnick, 2013). Forfattarna hade forberett féljdfragor till de fragor
som ej var Oppet formulerade. Anvandandet av en semi-strukturerad intervju ger forfattarna
ett bra batteri av fragor att forhalla sig till kopplat till det som forfattarna vill undersoka, det
oppnar dven upp majligheten att stalla foljdfragor om forskaren anser att det ar nodvéandigt
(Bryman 2011). Inspiration till fragorna i intervjuguiden hamtades fran
beddmningsinstrumentet Occupational Balance Questionnaire (OBQ) (Wagman &
Hakansson, 2014). Forfattarna spelade in intervjuerna pa sina mobiltelefoner och datorer.
Forfattarna genomfoérde fem intervjuer var och transkriberade dessa. De flesta intervjuerna
genomfordes 6ver telefon men tva gjordes ute i den verksamhet dar deltagarna var
verksamma och en genomfordes via digital moétesplattform. Samtliga deltagare i studien
intervjuades en gang vardera och intervjuerna tog mellan 20-40 minuter. Materialet som
samlades in behandlades konfidentiellt, det var bara forfattarna som hade direkt tillgang till
de inspelade och transkriberade intervjuerna. Handledaren hade under hela arbetets gang
mojlighet att ta del av det insamlade materialet. Materialet forvarades pa l6senordskyddad

mobiltelefon och dator.

Analys av data

Kvalitativ innehallsanalys med induktiv ansats anvandes for att analysera intervjuerna och
besvara studiens syfte. Induktiv ansats innebér att forfattaren soker monster i materialet med
en forutsattningslos installning vid analys av data baserat pa individens upplevelser
(Lundman & Héllgren-Granheim, 2017). Efter varje avslutad intervju transkriberade
forfattarna innehallet i den intervju de sjalva utfort i separata dokument med anonyma namn
for varje intervjuperson. Detta for att enklare kunna ga tillbaka till ursprungskéallan om behov
uppstod. Det forsta forfattarna gjorde i analysprocessen var att lasa igenom de transkriberade
intervjuerna for att fa en forstaelse och helhetsbild av innehallet. Darefter identifierade
forfattarna meningsenheter kopplat till syftet med studien fran de transkriberade intervjuerna

och samlade dessa i ett gemensamt dokument for att sedan pabdrja kondenseringen av
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meningsenheterna for att fa fram det centrala innehallet i de transkriberade intervjuerna.
Forfattarna abstraherade sedan de kondenserade meningsenheterna for att fa fram koder
kopplat till studiens syfte som till exempel forlust av aktivitet och kravfyllda aktiviteter.
Forfattarna gick darefter igenom och jamforde tillsammans de koder de fatt fram gallande
likheter i meningsenheternas innehall och texten som helhet. Forfattarna jamforde darefter
kodernas likheter och skillnader fér att komma fram till kategorier. Sedan gjordes en slutlig
jamforelse mellan kategoriernas innehall inom och mellan dem for att komma fram till de
slutgiltiga kategorierna. Forfattarna aterkom flera ganger till de transkriberade texterna under
arbetsgang for att satta innehallet i sitt sammanhang, vilket Lundman och Hallgren-
Granheim, (2017) namner som viktigt att gora i en kvalitativ innehallsanalys. De slutgiltiga
kategorierna var pandemins paverkan pa aktivitet, skiftarbetet satter ramarna samt krav och

egna val av aktiviteter.

Tabell 1. Exempel pa textkondensering, kodning och kategorisering.

Meningsbarande enhet Kondensering Kod Kategori
Jag forsoker tréna ganska Trénar ganska mycket, i Pandemin Pandemins
mycket, men nu i och med och med corona sa har det | paverkar fysisk | paverkan
corona sa har det blivit lite minskat. Har fatt hitta nya | aktivitet pa aktivitet

mindre, men d& kan man ju g& satt att trana.

ut och springa eller bara ta en
promenad. Jag har hallit pa
mycket med kampsport och
styrketraning. Men allt sant
dar har ju hamnat lite i
skymundan nu med corona, sa
man far ju trana lite pa egen

hand.

Ar jag hos 20 stycken pé en Momenten tar mer tid, det | Pandemin Pandemins
dag sa kan man byta om 20 som var enkelt att utfora péverkgr _ p%verlfar)
génger och sprita sig mellan innan kanns nu mycket arbetssituationen | pa aktivitet

varje moment och sadar, och | svarare.
det tar valdigt mycket tid, man
kanner att sant man tyckte var
enkelt att utfora innan k&nns
nu mycket svarare.

12



Vissa aktiviteter som vi gjort | Tidigare aktiviteter i grupp | Pandemin Pandemins
tidigare har varit i grupp, att | med flera avdelningar paverkar social | paverkan
man umgicks kanske med flera tillsammans har vi inte aktivitet. pa aktivitet

avdelningar tillsammans och kunnat gora.

det har vi ju inte kunnat géra
nu ju.

Etiska reflektioner

For att uppfylla de krav som stalls ur ett forskningsetiskt perspektiv vad géller information,
samtycke, begriplighet och trovérdighet hdmtat ur Olsson och Sérensen (2011) erhdll
deltagarna i studien information, saval skriftligt som muntligt, som pa ett tydligt och
lattforstaeligt satt forklarade syftet med studien och vad som forvantades om de valde att
delta. Deltagarna fick aven information om att deltagande i studien var frivilligt och att de
hade mojligheten att avbryta sitt deltagande nér som helst utan att behéva ange skal for detta.
Deltagarna erholl skriftlig information om att uppgifter som de lamnade ut skulle behandlas
konfidentiellt. De eventuella risker som identifieras var den vardefulla tid som
underskoterskor och vardbitraden behovde avsatta at de intervjuer som genomfordes. Det
fanns dven en risk att deltagarna under intervjun kanske behévde svara pa fragor som skulle
lyfta tankar hos dem som kunde ge upphov till olust. Dessa risker ansags dock rimliga i
forhallande till studiens nytta som handlade om att 6ka forstaelsen for hur manliga
underskoterskor och vardbitraden upplever sin aktivitetsbalans. Kunskapen om detta kan
bidra till framtida forskning om aktivitetsbalans da forfattarna fann fa studier om
aktivitetsbalans hos manliga underskoterskor och vardbitraden. Da de som arbetar inom den
undersokta yrkeskategorin har stor risk att drabbas av langvariga sjukskrivningar kommer ny
kunskap om deras upplevda aktivitetsbalans gynna samhallet saval som yrkesverksamma

arbetsterapeuter.
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Resultat

Analysen av intervjutexterna utmynnade i tre kategorier utifran deltagarnas upplevelser av
aktivitetsbalans: Pandemins paverkan pa aktivitet, skiftarbetet satter ramarna och krav och
egna val av aktiviteter. Den forsta kategorin speglar det som framkom utifran radande
pandemi. Kategorin skapades da det var ofrankomligt att bortse fran paverkan som pandemin
hade pa deltagarnas aktivitetshalans. De évriga tva kategorierna beskriver mannens
upplevelse av aktivitetsbalans mer allmant. 1 den forsta kategorin pandemins paverkan
beskrivs hur aktivitetsbalansen paverkas av de begransningar i aktivitet som har blivit som en
foljd av den pandemin som pagick under studiens gang. Under andra kategorin skiftarbetet
satter ramarna beskrivs hur arbete med varierande scheman paverkar deltagarnas
aktivitetsbalans utifran hur deras vardagliga rutiner forandras, har ingar dven paverkan pa
sémn och aterhamtning. | den tredje kategorin krav och egna val av aktiviteter beskrivs hur
aktivitetsbalans paverkas av aktiviteter deltagarna maste gora, vill géra, meningsfullhet i
aktiviteterna och de aktiviteter deltagarna gor for andra eller sig sjalva.

Pandemins paverkan pa aktivitet
| denna kategori beskrivs det hur pandemin paverkar vardaglig aktivitet inom och utanfor

arbetet.
Resultatet visar att pandemin paverkar deltagarna pa flera sétt. Det framkommer ur
deltagarnas beskrivningar att pandemin har skapat en 6kad arbetsbelastning med
overtidsarbete och extrapass. Deras utforande av sitt arbete har forsvarats med alla extra
inskrankande moment som kravs i arbetet med pa och avkladning samt hanteringen av
anvand skyddsutrustning, halla avstand och att tanka pa hur momenten utfors for att minska
smittspridningen. Detta har lett till att alla moment i arbetet tar l&ngre tid &n innan pandemin
vilket har resulterat i en upplevd stress hos deltagarna. Vissa deltagare i studien upplever
aven en paverkan pa det egna valmaendet av de nya situationer som uppstatt i samband med
pandemin som att se de aldre deprimerade och oroliga éver besoksforbud och att behdva
handskas med anhdriga som inte forstar varfor de inte far halsa pa sina éldre anhoriga pa
boendena. En deltagare utmarkte sig i resultatet genom att beskriva att all extra utrustning
som kommit i samband med pandemin har skapat en 6kad fysisk anstrangning i arbetet.
“Man kdnner att man inte kan arbeta pa samma vis nu med all utrustning man ska ha
pa sig och det tar ju valdigt mycket tid, iallafall pa mig kanner jag ju att det ar mycket

jobbigare nu att helt enkelt ta sig runt pd ett arbetspass”
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Deltagarna beskriver ocksa att fysiska och sociala aktiviteter de har utfort tidigare eller skulle
vilja utféra har begrénsats eller stoppats helt som att traffa anhoériga och vanner, tréna,
grupptraffar, ga pa stan, ga till kyrkan eller badhuset pa grund av pandemin. Deltagarna har
utefter de ramar som pandemin satt behovt hitta nya satt for att tillgodose sitt behov av

fysiska och sociala aktiviteter.

“Jag forsoker trana ganska mycket, men nu i och med corona sa har det blivit lite
mindre, men d& kan man ju ga ut och springa eller bara ta en promenad. Jag har hallit
pa mycket med kampsport och styrketraning, men allt sant dar har ju hamnat lite i
skymundan nu med corona, sa man far ju trdna lite pa egen hand.”

Skiftarbetet satter ramarna
Denna kategori beskriver hur deltagarnas mojlighet till aktivitet paverkas av skiftarbete och

olika strategier som deltagarna anvander sig av for att fa vardagen att fungera optimalt.
Deltagarna beskriver att det kan vara utmanande att fa tillracklig vila, aterhamtning och somn
mellan arbetspassen vilket leder till en varierande dygnsrytm. Flera deltagare beskrev att
denna utmaning uppstod om ett kvéllspass foljs av ett dagspass och under dessa perioder
prioriteras aterhamtningen dver de masten som vardagen innehaller vilket skapar en stress

hos deltagarna.

“Men slutar man 21.15, hemma 22.30 dta ndgot och varva ner, sen va pd jobbet innan
07.00 da gar det ju inte att fd ihop en normal dygnsrytm med dom premisserna”

Resultatet visade aven att deltagarna pa grund av sitt skiftarbete upplever ett stort behov av
att planera sin vardag for att fa tid till utférandet av fritidsaktiviteter eller aktiviteter som
maste genomforas utanfor arbetet. Planeringen av vardagen gjorde att deltagarna klarade av
att genomfdra de aktiviteter som de 6nskade och bidrog till att minska kanslan av stress hos
deltagarna. Planeringen av vardagen andrades beroende pa vilka arbetstider som gallde en
specifik vecka. Deltagarna beskrev hur de far planera sina fritidsaktiviteter och andra
aktiviteter till tider som passar in i arbetsschemat. En aterkommande beskrivning av denna
planering var att om deltagarna arbetade kvallspass ville de utfora sina dagliga aktiviteter
innan passets borjan da det efter passets slut blir viktigt att prioritera vila och aterhamtning.
Over lag upplevs det som viktigt hos deltagarna att forst ta hand om de aktiviteter som maste

genomforas for att sedan kunna dgna sig at fritidsaktiviteter.
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“Samtidigt har du ndr du jobbar kvdllar sa borjar du vid 15.00 sa da har man ju dnda
hela formiddagen sa att man kan gora alla sana dar masten eller saker som man
behéver fa gjort.”

Deltagarna beskriver ocksa att mangden lediga dagar mellan arbetspassen paverkar vilka
aktiviteter som prioriteras. Vid enstaka lediga dagar prioriteras aterhamtning, masten och
sedan fritidsaktiviteter och deltagarna menar att ibland récker inte den enstaka lediga dagen
for att genomfora de aktiviteter som har planerats och da skapas en kansla av stress over att
tiden helt enkelt inte racker till. Trotthet som skapas av arbetet och brist pa aterhamtning
leder till att aktiviteter uteblir.

“Ibland jobbar vi en fyra fem dagar i strdck sen dr vi bara lediga i en dag, hela den
dagen gar at till terhamtning det blir liksom inget annat gjort da man ar helt slut,
framforallt i knoppen™

De deltagare som ej arbetade heltid beskriver att det &r medvetet val for att fa mer tid till

aterhamtning och tid at aktiviteter utanfor arbetet. De upplever att de skulle vara svarare att
hinna med allt som de vill genomféra pa fritiden och att meningsfulla aktiviteter utanfor
arbetet blir lidande om de forvéntas arbeta heltid.
“men om jag hade jobbat 100% dd hade jag ju inte hunnit med mitt liv for ovrigt da
jobbet tar s& mycket av ens liv liksom, da hade jag inte kant att det var nagon
meningsfull fritid”
Krav och egna val av aktiviteter
Denna kategori beskriver deltagarnas upplevelse av de olika typer av aktiviteter som utfors i
det vardagliga livet. Balansen mellan de aktiviteter som maste goras och aktiviteter som
deltagarna vill géra samt aktiviteters meningsfullhet. Deltagarna beskriver att de 6ver lag &ar
ndjda med mangden aktiviteter som de genomfor en vanlig vecka och ser inget behov av att

utoka sitt aktivitetsmonster med ytterligare aktiviteter eller byta ut nuvarande aktiviteter.

“Det dr nog ganska lagom ddr, varken for lite eller for mycket, det ddr dr ju ocksa
beroende pa hur man jobbar, det kan ju va lite att man kanske kant att man skulle
hunnit med “det ddr” men det kan man ju ta igen dan efter sen.”

Resultatet visar att deltagarna garna utfor och oftast prioriterar aktiviteter for andra i sin
omgivning. Dock finns det ett undantag i resultatet dar en av deltagarna betonar vikten av att
prioritera sina egna aktiviteter innan tid kan ges till andra manniskors behov. De aktiviteter
som deltagarna utfor for andra skiljer sig at beroende pa de roller och den livssituation

deltagarna befinner sig i. Det kan handla om att foraldrar hjélper sina barn med laxor medan
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andra alltid vill stalla upp och hjalpa sina vanner eller sin familj. Flera av deltagarna beskrev

detta i relation till sitt yrke.

“ja det dar ar val lite sddant man tar med sig fran jobbet att man tar hellre hand om
andra men sa har jag alltid varit, jag ger hellre &n & ta och sa har det varit sen man
var liten sa har man forsokt hjdlpa till”

Deltagare beskriver att de har meningsfulla aktiviteter i sin vardag. Nagot som var standigt
aterkommande var att deltagarna anser sitt arbete som meningsfullt och beroende pa
livssituation skiljer sig beskrivningarna av meningsfulla aktiviteter pa fritiden at mellan
deltagarna. Olika meningsfulla aktiviteter som namns &r bland annat att ta hand om barn eller
barnbarn, att umgas med vanner eller familj och att studera vid sidan av arbetet. En deltagare

valde att beskriva meningsfullheten i sina aktiviteter pa detta vis:

“Ja jag tror att i stort sett alla aktiviteter pd privatsidan dr vil meningsfulla, har svart
att se att jag har nagra aktiviteter som inte cir det.”

Vart att notera i resultatet ar att aldre deltagare poangterade att de nu pa grund av hogre alder
inte langre orkar utfora aktiviteter i den utstradckning som de tidigare gjort utan behéver nu
mer tid for vila och aterhamtning och att fritiden hos dessa individer skattas hdgre nu &n nar

de var unga.

“man har inte alltid den orken som man skulle vilja ha ndr man kommer hem frdn
jobbet och det kan ju ocksa vara sa att man ar lite dldre och tyvarr &r tvungen att ta det
lite lugnare”

Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med denna studie var att beskriva hur manliga underskéterskor och vardbitraden
upplever aktivitetsbalans. Resultatet kommer att diskuteras i forhallande framtagna kategorier
kopplat till teori och tidigare forskning inom omradet. Forst ut diskuteras Pandemins
paverkan pa aktivitet sedan diskuteras hur skiftarbetet satter ramarna och sist diskuteras

deltagarnas upplevelse av Krav och egna val av aktiviteter.

Av resultatet framkom det att deltagarna upplever att pandemin har skapat en 6kad

arbetsbelastning med 6vertidsarbete, extra arbetspass och hanteringen av skyddsutrustning.
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Den 6kade arbetsbelastningen har lett till en upplevd stress hos deltagarna. Stress relaterat till
arbetet &r en vanlig orsak till ohdlsa hos man, jamfért med kvinnor som upplever stress
relaterat till bade hemmet och arbetet (Hakansson & Ahlborg Jr, 2011; Krantz et al., 2005).
Vidare beskriver Matuska et al. (2013) att stress har en koppling till aktivitetsbalansen och att
det utgor en risk for obalans hos individen. Det som framkom ur resultatet i den aktuella
studien om att pandemin har skapat en dkad arbetsbelastning och forsvarat arbetet har
pavisats aven i tidigare studier kring pandemins paverkan pa vardpersonal (Rong et al., 2020;
White et al., 2020). Det centrala som framkom i Rong et al. (2020) var att pandemin hade
paverkat deltagarna genom en tung arbetsbelastning, press, radsla, angest, hjalploshet,
frustration och obekantskap med situationen och sjukdomen. Vidare framkom det i White et
al (2020) att deltagarna upplevde begrénsningar av utrustning, oro for en sjélv, ens familj och
vardtagare, risk for utbrandhet pa grund av nya roller, mental, fysisk och emotionell

pafrestning.

Resultatet visade aven att nagra deltagare i den aktuella studien upplevde en paverkan pa det
egna psykiska maendet av att se de aldre deprimerade och oroliga dver besoksforbud och att
behéva handskas med anhdriga som inte forstar varfor de inte far halsa pa sina éldre pa
boendet. Detta syns aven i en tidigare studie av White et al. (2020) dar det framkommer att
personal pa vardhem under pandemin upplevt en oro och emotionell paverkan 6ver de sociala
konsekvenser som distansering och isolering innebér for de éldre. Ett psykiskt daligt maende
som leder till depression och angest har visat sig utifrdn Wagman et al. (2019) leda till lagt
skattad aktivitetsbalans, vilket indikerar obalans i aktivitetsmonstret hos deltagarna i deras
studie. Utifran resultat i aktuell studie gar det att utlasa viss risk for psykisk ohélsa hos

deltagarna och det foreligger saledes en risk att aktivitetsbalansen paverkas.

Pandemin har begransat och satt stopp for vardagliga aktiviteter som deltagarna tidigare har
utfort, deltagarna har darefter stallts infor utmaningar i sin vardag att finna nya méjligheter
att utfora aktiviteter. Enligt Erlandsson och Persson (2014) paverkas vi av nya mojligheter,
krav, begransningar och utmaningar fran var omgivning. | detta fall visar resultatet i aktuell
studie att begransningarna pa grund av pandemin har haft en paverkan pa deltagarna.
Pastaendet stods av resultatet fran tidigare studie (Townsend & Wilcock, 2004) dar det
framkommit att begransningar i aktivitet pa grund av isolerat lage, ens formaga eller andra

omstandigheter, kan resultera i aktivitetsutanforskap. Vidare beskriver Whiteford (2005)
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begreppet aktivitetsutanforskap som krafter utanfor individen som orsakar minskad mojlighet
till delaktighet i aktivitet. Tidigare forskning visar att ett begransat utbud av tillgangliga
aktiviteter kan orsaka lag tillfredsstallelse i vardagliga aktiviteter och detta kan leda till
obalans i aktivitetsmonstret (Morville et al., 2015). Deltagarna i den aktuella studien har
beskrivit hur deras utbud av aktiviteter har begrénsats, men samtidigt beréattat hur de har hittat
nya aktiviteter eller nya satt att utfora gamla aktiviteter for att pa sa vis tillgodose sitt behov
av vardagliga aktiviteter. Denna strategi att hitta nya aktiviteter kan minska risken for

aktivitetsobalans.

Nagot som framkom i resultatet i den aktuella studien var att deltagarna var i behov av att
planera de vardagliga aktiviteterna utanfor arbetet. Att planera sin vardag ar nagot som
Wagman et al. (2011) beskriver som en viktig strategi for att kanna balans i livet som helhet.
Deltagarna i aktuell studie beskriver &ven att de ofta bara har en ledig dag mellan
arbetspassen och den enskilt lediga dagen mellan arbetspassen skapar kanslan av att inte
hinna med allt de vill och behéver gora pa sin fritid. Upplevelsen av aktivitetsbalansen
paverkas negativt om individen upplever dalig variation i aktivitet (Erlandsson & Persson,
2014; Wagman et al., 2012). | resultatet framkom det att deltagarna i den aktuella studien kan
arbeta kvéll och sedan dag med en dygnsvila under elva timmar vilket inte 6verensstimmer
med rekommendationer i Arbetstidslagen (ATL, 2014), men som pa grund av kollektivavtal
ar mojligt hos verksamheter som bedrivs dygnet runt (Kommunal, 2020). Den korta tiden
mellan arbetspassen gjorde ibland att deltagarna kande en avsaknad av tid for aterhamtning.
Detta kan ha paverkat deltagarna i den aktuella studien da tidigare forskning visar att den tid
en individ upplever sig ha for vila, aterhamtning och sémn ar nagot som har en paverkan pa
den upplevda aktivitetsbalansen (Magnusson et al., 2020). Forskning visar aven att
arbetstidens forlaggning har en inverkan pa individers somnkvalitet och halsa (Booker et al.,
2018; Shiffer et al., 2018). Att vardpersonal upplever ett missnéje med mangden tid som
finns till vila och aterhamtning syns dven i en tidigare studie av Wagman et al. (2017) dar
aktivitetsbalansen hos arbetande inom tandvard, psykisk hélsa och arbetsterapi undersoktes.
Totalt deltog 482 personer i den studien och av dessa var 85% kvinnor. Detta kan innebéra att
missndje med mangden tid for vila och aterhamtning inte gar att koppla till ett specifikt kon
eller yrke inom varden.

Att minska sin arbetstid framkom i resultatet som en viktig faktor for att klara av att arbeta

och samtidigt bibehalla en meningsfull vardag. Tidigare forskning visar att om individen har
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mojligheten att minska sin arbetstid for att fa mer tid till aterhdamtning eller meningsfulla
fritidsaktiviteter sa skapas battre forutsattningar for ett langre liv som yrkesverksam (Anxo et
al., 2017; Hovbrandt et al., 2019).

Utifran resultatet framkom det att deltagarna i aktuell studie upplever sitt arbete och sina
aktiviteter utanfor arbetet som meningsfulla. liknande resultat framkom i en studie genomférd
av Wagman et al. (2017) dar man och kvinnor som arbetade inom vard och omsorg skattade
sina aktiviteter som meningsfulla. Att just manniskor inom vard och omsorg skattar sitt arbete
som meningsfullt kan bero pa att det kan vara lattare att uppleva meningsfullhet i ett
manniskovardande yrke. Det &r positivt att deltagarna i aktuell studie upplever meningsfullhet
bade pa och utanfor arbete da tidigare forskning visar att det starker den subjektiva
upplevelsen av halsa, valbefinnande och identitet hos individen (Erlandsson et al., 2011,
Leufstadius et al., 2009)

| resultatet framkom det aven att de aktiviteter som deltagarna beskrev som meningsfulla
skiljer sig at beroende pa vilken roll eller livssituation de befinner sig i. Detta kan ha och géra
med att individens upplevelse av meningsfullhet i aktivitet kan férandras under de olika
livsfaserna som individen gar igenom (Erlandsson & Persson 2014). Taylor (2017) menar att
individens roller férandras under livets gang, vilket ar nagot som framkommer i aktuell studie
utifran vart deltagarna befinner sig i livet som till exempel vara smabarnsforalder, singel,

sambo eller morfar.

Resultatet visade pa att deltagarna i aktuell studie ofta utforde och prioriterade aktiviteter som
var av nytta for andra. Majoriteten av deltagarna var ndjda med balansen mellan utférandet
av aktiviteter for andra eller for sig sjalva. Detta skiljer sig fran resultatet i en tidigare studie
av Hakansson och Ahlborg Jr (2017) dar méan och kvinnor i lika stor utstrackning upplevde
en obalans i att gdra saker for andra eller for sig sjalv. Att individen &r néjd med i vilken
utstrackning en viss typ av aktivitet genomfors talar positivt for den subjektiva upplevelsen
av aktivitetsbalans enligt definitionen av aktivitetsbalans fran Wagman et al. (2012). Férutom
de brister som framkom vad galler tid till aterhdmtning mellan arbetspassen sa beskriver
resultatet att deltagarna ar nojda med den tid de kan &gna at sina aktiviteter under en vanlig
vecka. Att uppleva sig ha tillrackligt med tid att avsatta for olika aktiviteter i vardagen &r
nagot som starker individens upplevelse av aktivitetshalans och kénsla av valmaende

(Matuska, 2012; Wagman et al., 2012). Resultatet visade &ven att deltagarna &r ndjda med
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den mangd aktiviteter och den typ av aktiviteter som de genomfér under en vanlig vecka. Att
vara n6jd med mangd och typ av aktivitet i sitt aktivitetsmonster ar nagot som talar positivt
for upplevelsen av aktivitetsbalans (Erlandsson & Persson, 2014; Wagman et al., 2012).

| resultatet framkom det att de &ldre deltagarna pa grund av bristande ork har andrat sitt
aktivitetsmonster da de i dagslaget behover mer tid till vila och aterhamtning samtidigt som
den fritid som finns utanfor arbetet upplevs som viktigare att ta vara pa nu an nar de var
yngre. Denna férandring av aktivitetsmonster och fritidsaktiviteters meningsfullhet
framkommer dven i en studie gjord av Hovbrandt et al. (2019) dar man beskrev

aktivitetsbalansen hos arbetande aldre.

Metoddiskussion

Forfattarna anvande sig av en kvalitativ metod, da syftet med studien var att beskriva manliga
underskoterskor och vardbitradens upplevelse av aktivitetsbalans ansags denna metod bést
lampad. Metoden riktar sig mot deltagarnas egna beskrivningar och formuleringar av sina
upplevelser och erfarenheter (Olsson & Sorensen, 2011). Forfattarna i denna studie ville
skapa en personlig kontakt med ett mindre antal deltagare for att fanga deltagarnas
upplevelser och erfarenheter av aktivitetsbalans.

Samtliga underskoterskor och vardbitraden som deltog i studien hade ett ars arbetserfarenhet
eller mer och var i aldrarna 23-65 ar. | den aktuella studien valdes tio deltagare ut som
arbetade inom aldreboenden och hemtjanst, och de kom fran sex orter, tre fran sodra Sverige
och tre fran mellersta Sverige. Att det bara &r tio deltagare i studien behdver inte betyda att
resultatet &r begransat. I Lundman och Hallgren-Granheim (2017) framkommer det att
fokuset i en kvalitativ innehallsanalys ar variation i innehallet och att det inte ar méjligt att
foresla hur manga personer som ska intervjuas eftersom den optimala méangden data beror pa
syftet och kvalitet av data. Att deltagarna kom fran sex olika orter gav en stérre mangfald av
erfarenhet och minskade risken for begransad erfarenhet hos deltagarna, vilket hade kunnat
paverka tillforlitligheten i studien. Detta pastaende starks av att Lundman och Hallgren-
Granheim (2017) menar att variation i urvalet okar mojligheterna till att fa flera olika

erfarenheter uppméarksammade.

Forfattarna valde att anvanda sig av semistrukturerad intervju for att fa en form av agenda att
félja som stod under intervjun och det gav forfattarna mojlighet att stalla foérdjupande
foljdfragor och det gjorde dven att samma fragor stalldes till samtliga deltagare.
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Semistrukturerad intervju ger personen som intervjuas en frihet att utforma svaren pa sitt eget
satt (Bryman, 2011). Infor intervjuerna utformades en intervjuguide med fragor kopplade till
studiens syfte. Inspiration till intervjuguiden hamtades fran det valida
beddmningsinstrumentet Occupational Balance Questionnaire (OBQ) (Wagman &
Hakansson, 2014). Intervjuguiden granskades av forfattarna och deras handledare for att
sakerstalla att fragorna svarade pa studiens syfte och detta ar nagot som enligt S6rensen och
Olsson (2011) bor goras infor en intervju for att nd ett gott intervjuresultat. Fragorna i
intervjuguiden var formulerade som &ppna fragor for att denna typ av fragor ger den som
intervjuas majligheten att ge innehallsrika svar och intervjusituationen upplevs inte sa
pressad. Oppna fragor bjuder in den som blir intervjuad till att reflektera 6ver och utveckla
sina svar (Miller & Rollnick, 2017). Forfattarna i studien har inte systematiskt informerat sig
om deltagarnas familjesituation utan endast sporadiskt gjort detta, vilket uppmérksammades
vid analysering av data. Enligt Lundman och Hallgren-Granheim (2017) ar familjesituation
vid tolkning av data en av de kunskaper som forutsatts ska vara med, da det kan ha betydelse
for syftet. Hade forfattarna haft mer information om familjesituationen hade det eventuellt
bidragit till resultatet.

Forfattarna analyserade data genom en kvalitativ innehallsanalys, som grundar sig pa
tolkning och granskning av insamlat material (Lundman & Hallgren-Granheim, 2017).
Forfattarnas delaktighet i studien har varit sjélvklar genom interaktion under intervjuerna, dar
forfattarna var medskapare av den text som framkom under intervjuerna. For att undvika att
samband missas i datamaterialet har forfattarna distanserat sig fran materialet. Lundman och
Héllgren-Granheim menar att det &r intervjupersonernas rést som framfors, men att
intervjustudiens resultat &nda inte kan ses helt oberoende av forfattarna.

Som forfattare ska man vara medveten om sin forforstaelse menar Lundman och Hallgren-
Granheim (2017) och anvéanda den for att fa en djupare forstaelse och upptacka ny kunskap.
Att satta forforstaelsen at sidan riskera att vardefull information kan ga forlorat, vilket
riskerar att trovardigheten av analyserat material paverkas. | aktuell studie gar det inte att
utesluta att forfattarnas forforstaelse kan ha paverkat vid analysering av data. Forfattarna
arbetade tillsammans med analysering av data fran identifiering av meningsbérande enheter
till faststéllande av kategorierna. Att arbeta tillsammans med analyseringen av data var
positivt, da forfattarna kunde hitta monster i materialet och diskutera tillsammans kring

likheter och skillnader i det de fick fram fran analyseringen av data. Att tillsammans
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genomfora delar i analysen gemensamt okar tillforlitligheten i resultatet (Lundman &
Hallgren-Granheim, 2017). Genom reflektion och diskussion kring olika abstraktionsnivaer
och tolkningsmojligheter i analysarbetet blir koder och kategorier mer tydliga (Lundman &
Héllgren-Granheim, 2017). Forfattarna har presenterat dataanalysen noggrant med ett
exempel i en tabell vilket fortydligar tillvagagangssattet i processen for lasaren och starker
tillforlitligheten. | resultatet har forfattarna anvant sig av citat for att spegla giltigheten i
materialet for ldsaren och tka trovardigheten genom att tydliggora deltagarnas upplevelse
(Lundman & Hallgren-Granheim, 2017). Da resultatet endast ger en uppfattning av nagra
deltagares perspektiv och upplevelser, kan resultatet vara begrénsat med hénsyn till dess
overforbarhet (Lundman & Héllgren-Granheim, 2017). Lundman och Héllgren-Granheim
(2017) menar att det &r upp till 1asaren att avgora ifall resultatet ar 6verforbart till andra
sammanhang, for att underlatta detta har forfattarna i aktuell studie beskrivit metod
forfarandet sa tydligt som mojligt. Resultatet i aktuell studie styrks av att analysen visade pa
att det fanns manga likheter hos deltagarna i deras upplevelser. Dérefter torde resultatet
kunna bidra till forstaelse for hur aktivitetsbalans kan upplevas hos manliga underskaéterskor
och vardbitraden.

Konklusion

Av resultatet framkommer att deltagarna 6ver lag upplever en god aktivitetsbalans och detta
gar att koppla till att deltagarna kanner sig nojda med de aktiviteter som ingdr i deras
aktivitetsrepertoar samtidigt som de upplever sig ha tid till att genomféra dessa aktiviteter.
Det som har paverkat deltagarnas aktivitetsbalans negativt har varit brist pa tid for
aterhamtning mellan arbetspass i och med varierande arbetsschema samt den pandemin som
pagick under studiens gang. Deltagarna har i och med pandemin forlorat aktiviteter men visat
pa formaga till anpassning och behallit ett aktivitetsmonster som skapar en upplevd positiv
aktivitetsbalans. Resultatet av den aktuella studien gar i linje med vad tidigare studier har
visat, att man i sin beskrivning av aktivitetsbalans tydligt beskriver arbetets negativa inverkan
men dr aterhallsamma med information om aktiviteter utanfor arbetet. En annan intressant
aspekt ar att alla man i studien upplever sitt arbete som meningsfullt och detta kan bero pa att
de arbetar inom manniskovardande yrken dar kanslan av meningsfullhet darfor ar tydlig. Det
behdvs mer forskning om méns aktivitetshalans utanfor arbetet, med fokus pa familjeliv och
kravfyllda aktiviteter utanfor arbetet for att fa en béattre bild av mannens upplevda

aktivitetsbalans. Vidare forskning om mans upplevda aktivitetsbalans inom skiftande
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arbetsfalt och yrkeskategorier skulle tillfora vardefull kunskap for att bredda bilden. Studier
dar betydelsefulla faktorer sasom meningsfullhet och inverkan av arbetstiden studeras i
relation till upplevd aktivitetsbalans. Resultatet av den aktuella studien bidrar till en 6kad
kunskap och forstaelse for hur manliga underskoterskor och vardbitraden upplever
aktivitetsbalans samt vilka faktorer som paverkar aktivitetsbalansen. Detta ar nagot som kan
vara till gagn for arbetsterapeuter i motet med denna malgrupp for att férebygga ohalsa.
Resultatet kan dven vara av vikt for arbetstagare och arbetsgivare inom vard och omsorg,
politiker eller andra beslutsfattare for att fa en bild av olika faktorers inverkan pa
aktivitetsbalans och halsa. En okad forstaelse kring detta kan leda till friskare arbetstagare
som formar fullfélja sitt arbetsliv och darigenom undvika personalbrist och behalla erfaren

arbetskraft inom vard och omsorgsyrken.
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Hej!

Vi ar tva studenter som laser termin 6 pa arbetsterapeutprogrammet vid Lulea tekniska
universitet. Vi har bada erfarenhet sedan tidigare att jobba inom varden som vardbitraden och
har aven mott underskoterskor och vardbitraden pa vara verksamhetsforlagda utbildningar. Vi
gor under denna termin en C-uppsats med syfte att undersoka och beskriva upplevd
aktivitetsbalans hos manliga underskoterskor och vardbitraden inom vard och omsorg. Det vi
vill undersoka &r varje persons subjektiva upplevelse av att ha en bra variation av aktiviteter i
onskad omfattning med majlighet till aterhamtning i sin vardag, vilket inom arbetsterapi
benamns som aktivitetsbalans. Studier visar att personer som lider av dalig aktivitetshalans
mar samre och ar sjukskrivna i storre utstrackning. Det finns flertalet studier gjorda om
kvinnors aktivitetsbalans men fa som belyser mannens och darfor behdvs denna studie.
Insamlingen av data till var studie kommer att ske genom intervjuer dver telefon eller
videomote.

Vi har ett behov av att komma i kontakt med mén i aldrarna 25-65 som arbetar som
vardbitrade eller underskdéterska och har gjort det i minst 1 ar. Intervjuerna forvantas ta 30-60
minuter att genomfoéra och det &r denna tid som eventuella deltagare forvantas avsétta vid
deltagande i studien.

Alla uppgifter som ldmnas ut kommer att behandlas konfidentiellt och arbetsplatsen kommer
inte att kunna identifieras.

Vi undrar darfor hur ni staller er till arbetstagares deltagande i var studie och skulle vilja ha
svar pa detta inom 5 arbetsdagar, oavsett om det ar majligt for er eller inte att formedla
aktuell kontakt. Var forhoppning ar att ni ser det som mojligt och angelaget och ger oss ett
positivt besked via mejl.

Staller ni er positiva sa skickar vi ett dokument med mer information som vi 6nskar att ni
formedlar till era manliga underskoterskor och vardbitraden. Vi skulle i samband med detta
behdva fa uppgifter om hur manga som kommer att erbjudas att delta i studien, detta for att
kunna berékna bortfall.

Fardig studie planeras finnas tillganglig for lasning ungefar i juni 2021. Den finns att hitta pa
Universitetsbibliotekets hemsida under l&nken universitetets publikationer. Se lank nedan.
(http://epubl.ltu.se).

Vid eventuella fragor ar ni varmt valkomna att kontakta oss!

Kontaktuppagifter pa nésta sida.
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Information och férfragan om medverkan i intervjustudie

Vi dr tva studenter som l&ser termin 6 pa arbetsterapeutprogrammet vid Lulea tekniska
universitet. Vi har bada erfarenhet sedan tidigare att jobba inom varden som vardbitraden och
har dven mott underskoterskor och vardbitraden pa vara verksamhetsforlagda utbildningar. Vi
gor under denna termin en C-uppsats med syfte att undersoka och beskriva upplevd
aktivitetsbalans hos manliga underskéterskor och vardbitraden inom vard och omsorg. Det vi
vill undersoka ar varje persons subjektiva upplevelse av att ha en bra variation av aktiviteter i
onskad omfattning med mojlighet till aterhamtning i hela sin vardag, vilket inom arbetsterapi
benamns som aktivitetsbalans. Studier visar att personer som lider av dalig aktivitetshalans
mar samre och ar sjukskrivna i storre utstrackning. Det finns flertalet studier gjorda om
kvinnors aktivitetsbalans och darfor ar din rost viktigt da det i dagslaget saknas studier kring
aktivitetsbalans kopplat till enbart mén.

For var studie soker vi man i aldrarna 25-65 som arbetar som vardbitrade eller
underskoterska och har gjort det i minst 1 ar.

Insamling av information kommer att ske genom intervjuer per telefon eller videométe, du
vaéljer. Intervjuerna kommer att spelas in for att sedan skrivas ut och analyseras. Intervjun
forvantas paga i 30-60 minuter.

Den insamlade informationen kommer att hanteras konfidentiellt, det vill sdga att det resultat
som presenteras kommer att vara avidentifierat. Arbetsplatsen kommer inte att kunna
identifieras. Citat kan komma att anvandas men i sa fall pa ett sddant sétt att personen inte gar
att identifiera. Det &r endast forfattarna och handledaren som har tillgang till den insamlade
informationen och informationen kommer att forstoras efter att studien har blivit godkénd.

Det ar frivilligt att stalla upp som deltagare i studien och du har ratt till att avbryta ditt
deltagande nér du vill utan att behdva ange nagot skl for det. Fardig studie planeras finnas
tillganglig for lasning ungefar i juni 2021. Den finns att hitta pa Universitetsbibliotekets
hemsida under lanken universitetets publikationer. Se lank nedan. (http://epubl.ltu.se).

Om du ar intresserad av att delta i studien 6nskar vi att du via mejl skickar de
kontaktuppgifter som efterfragas pa nasta sida till ndgon av forfattarna. Du ger da samtidigt
ditt godkannande till att delta i studien pa det satt som vi ovan har beskrivit.

Efter att vi har mottagit ditt svar sa blir du kontaktad av oss da vi bestammer en tid och pa
vilket sétt intervjun kommer att genomforas.

Vid eventuella fragor och funderingar ar du valkommen att kontakta oss eller var handledare
for mer information. Kontaktuppgifter finns pa nasta sida
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Kontaktuppgifter

Uppgifter vi behover fran dig som vill delta:
Namn

Mejladress

Telefonnummer

Karl Jansson Mejl: akajoa-8@student.ltu.se
Arbetsterapeutstudent Tel. 070-565 68 93

Kurs: Examensarbete A0038h 15 hp

Pontus Almqvist Mejl: ponalm-8@student.ltu.se
Arbetsterapeutstudent Tel. 073-615 38 52

Kurs: Examensarbete A0038h 15 hp

Carina Karlsson Mejl: carina.l.karlsson@Itu.se
Handledare Tel. 0920-492307

Universitetsadjunkt
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Bilaga 3
Intervjuguide

Anstallningsgrad:
Yrke:
Arbetat i X antal ar:

1. Hur upplever du balansen i dina dagliga aktiviteter?

2. Berétta hur du upplever balansen mellan de aktiviteter som du maste géra och
de aktiviteter som du vill géra?

3. Vad tdnker du om din balans mellan Arbete och aktiviteter utanfor arbetet som:
fritidsaktiviteter, aktiviteter i hemmet.

4. Upplever du att du far tillrackligt med vila/aterhdmtning/sémn?

5. Kanner du att du har tillrackligt med aktiviteter att gora en vanlig vecka? (For
lite eller for mycket aktiviteter?)

6. Nar du kéanner att du inte har balans i dina vardagsaktiviteter, hur paverkar det
dig?

7. Hur upplever du att pandemin har paverkat dig och din méjlighet till aktivitet?

8. Utifran det vi samtalat om, har du nagot mer du vill lyfta?

Avsluta intervjun med: Om vi behdver ytterligare information, skulle det vara okej att vi
kontaktar dig igen for en kort uppféljande intervju?
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