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Sammanfattning

Denna undersékning ar en kvalitativ analys som bidrar till 6kad kunskap géllande de drivkrafter
som ligger bakom att manniskor flyttar till svenska Arktis for arbete inom industrier.
Undersokningen utgar fran Sveagruvan pa Svalbard under aren 1917-1925 da svenska arbetare
brét stenkol dar. Uppsatsen ar gjord ur ett genusperspektiv for att analysera de tematiska &mnena
som atta stycken svenskar aterberattar i intervjuer under 1970- och 1980-talet. Genom
genusperspektivet analyseras dven attityder samt forestaliningar om manligt och kvinnligt.
Avslutningsvis sa redogor den for hur man kan motivera manniskor att flytta till nordomraden
genom att gora industriarbetsplatserna samt industrisamhallet sa attraktivt som majligt for en
bred skara av manniskor, exempelvis genom att locka manniskors drivkrafter sa som
aventyrslust, behov av att vara modig och sjalvstandig, samt att ge Okat tilltrade till kvinnor och

till de mén som inte passar in i den smala ramen av en manlig gruvarbetare”.



Abstract

This thesis is a qualitative analysis that contributes to increased knowledge regarding the driving
forces behind people moving to the Swedish Arctic for work in industries. The investigation is
based on Sveagruvan, Svalbard during the years 1917-1925 when Swedish workers mined hard
coal there. The essay is made from a gender perspective to analyze the thematic topics that a
number of Swedes recount in interviews during the 1970s and 1980s. Through the gender
perspective, attitudes and notions of masculinity and femininity are also analyzed. In conclusion,
it explains how people can be motivated to move to northern areas by making industrial
workplaces and industrial society as attractive as possible to a wide range of people, for example
by attracting people's driving forces such as a desire for adventure, the need to be brave and
independent and to give increased access to women and to those men who do not fit into the

narrow frame of "a manly miner".
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1.Inledning

| denna uppsats undersoker jag drivkrafterna hos de svenskar som under aren 1917-1925 valde
att arbeta i Sveagruvan pa Svalbard. Jag har valt att undersoka just dessa ar eftersom gruvan da
agdes av Svenska stenkolsaktiebolaget Spetsbergen, men kom senare att kdpas av norska aktorer.
Jag har dven valt att analysera och studera levnadsforhallanden och jamféra de ur ett
genusperspektiv och da efterlysa tecken pa maskulina / feminina attityder.

De tidigare studier som gjorts om Sveagruvan visar att det fanns en del skillnader pa arbetarnas
delaktighet kring bestdmmande i jamforelse med gruvorna i svenska Arktis, detta eftersom
Svalbard var ett ingenmansland fram till ar 1920.% Foretaget Svenska stenkolsaktiebolaget
Spetsbergen skickade dit svenska arbetare, vilket i sin tur ledde till att det blev en ensidig
konsfordelning i det nya samhallet, som i de bandade intervjuer jag anvant som kéllmaterialet

kallats for “ett manssamhélle”.

Det finns idag ett stort behov av arbetskraft till den del av Arktis som ligger inom Sveriges
granser, mer specifikt i Norrbotten och Vasterbotten, dar industrier inom batteritillverkning och
vatgashaserad stalframstallning men ocksa gruvindustrin etablerar ny storskalig produktion. For
att kunna tillgodose detta behov behovs det saledes kunskap om vad som motiverar personer att
flytta till just nordomraden. Mycket av den viktiga kunskapen finns att nd genom historisk
forskning. Darfor kan denna historievetenskapliga undersokning av inflyttande till Svalbard fran

Sverige, bidra med sadan kunskap.

! Dag Avango. Sveagruvan: Svensk gruvhantering mellan industri, diplomati och geovetenskap 1910-1934 -
Stockholm: Jernkontoret, 2005, 204.



1.1 Syfte och fragestallningar

Det finns idag en forskningslucka gallande drivkrafter och motivation for att locka personer till
gruvindustrin i de arktiska omradena, i synnerhet kvinnor. Det finns en manlig dominans och
majoritet av méan som arbetare, historiskt sett och idag, vilket préaglar industrin och ger upphov
till manliga normer och en ihardig machokultur. Den gruvrelaterade industrin i Norrbotten &r

idag i behov av arbetskraft, vilket denna uppsats behandlar.

Syftet med denna uppsats ar darfor, att med Sveagruvan (1917-1925) som fall, underséka vad
det fanns for drivkrafter for manniskor att soka sig dit och arbeta dér. Uppsatsen kommer dérmed
ocksa so6ka svar pa om skillnader forelag mellan manliga och kvinnliga arbetare vad galler
incitament att soka arbete inom gruvindustrin pa Svalbard i borjan av 1900-talet — en da obebodd
arktisk 6grupp med ett extremt klimat och stort geografiskt avstand till befolkade delar av

Europa, och dar gruvan var grundstommen i samhéllet.

Mina fragestallningar ar foljande:

e Vilka anledningar och motiv hade fore detta anstallda vid Sveagruvan att soka sig dit for

att arbeta och fanns det skillnader mellan man och kvinnor?

e Gar det att urskilja skillnader gallande méan och kvinnors roller i arbetet och i samhéllet
och i sa fall- hur och pa vilket satt?

1.2 Metod och kallmaterial

1.2.1 Metod

Undersokningen bygger pa en kvalitativ analys av kallmaterialet, dér jag arbetat genom muntlig
historia som ar en metod i historisk forskning dar kéallmaterialet som anvénts ar baserade pa

intervjuer, for att pa s vis forstd och undersoka det forflutna.? Det material som jag anvént ar de

2 Hansson, Lars & Thor Tureby, Malin (red), Muntlig historia, Studentlitteratur, Lund, 2006
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inspelningar som finns att tillgd i form av bandade intervjuer med en man vid namn Herman

Jakobsson, dven kallad “Resar- Herman™.

Av denna kvalitativa datan har jag valt att kvantifiera vissa uttalande vad géller hur manga
personer som bodde och arbetade vid Sveagruvan, och i jamforelser mellan antal kvinnor och
man.® Detta for att pa ett tydligare satt redogora for skillnader och likheter mellan méan och

kvinnors arbete och levnadsforhallanden vid Sveagruvan.

Intervjuerna skulle jag klassa som informella intervjuer, eventuellt ostrukturerade intervjuer.
Detta eftersom de sker likt ett samtal ddr Resar-Herman ar den som staller fragorna. Det finns
ingen sammanhéngande struktur som anvands genom alla intervjuerna, utan fragorna ar olika
beroende pa vem han intervjuar. Intervjuaren har inte heller nagon storre kontroll 6ver vilka svar
som de intervjuade ger, utan svaren flyter pa i den riktning som samtalen leder.* Anledningen till
att det ar just dessa intervjusatten som anvénts formodar jag ar for att Resar-Herman inte i

grunden &r utbildad forskare, journalist eller liknande, utan att han ar en arbetare i grunden.

1.2.2 Material

Det material som finns att tillga om de aren da Sveagruvan agdes av Svenska
stenkolsaktiebolaget Spetshergen ar bandade intervjuer fran 1970- och 1980-talet utforda av
Resar-Herman Jakobsson. Resar-Herman reste under sin livstid till- och arbetade pa olika
platser, varav Sveagruvan var en av de platserna. Vél pa Svalbard fick han reda pa att
Sveagruvan en gang i tiden var svenskagt och da vécktes hans intresse och idén om att intervjua
de svenskar som jobbade i gruvan pa borjan av 1900-talet. Dessa intervjuer har jag fatt ta del av,

och dessa ligger som grund till stora delar av denna undersokning.

Det material jag har anvant mig av ar den delen av intervjuerna som &r digitaliserade och som
finns pa Dag Avangos arkiv pa Lulea tekniska universitet. Precis som vid all annan forskning sa
ar det mojligt att det hade framgatt annan information ifall jag hade anvéant mig utav de intervjuer

som inte &r digitaliserade, eftersom det jag anvant mig utav ar en brakdel av alla de som blev

3 Anders Florén och Henrik Agren. Historiska undersokningar. Ort: Férlag, 2006.
4 Bernard, Harvey Russell. 2006. Research methods in Anthropology. Lanham: AltaMira Press, 211,212.
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intervjuade. Dock styrks mitt urval av att jag har anvant allt som fanns att tillga, vilket speglar

saval man som kvinnors erfarenheter.

| undersékningen analyseras intervjuer som gjorts med atta personer som bodde och arbetade pa
Spetsbergen under den tiden Sveagruvan var svenskagt. Pa dessa bandade inspelningar finns

aven material i form av intervjuer fran Radio Dalarna, Sveriges Radio och Vetandets Varld.

1.2.3 Kalldiskussion

Ur ett kallkritiskt perspektiv vill jag belysa det tillvagagangssatt som anvénts under intervjuerna
da intervjuaren Resar-Herman, oftast stéller ledande fragor. Nagra exempel pa detta ar nar han
stéller fragor som “visst &r det sa att..?” eller “vill du bekréfta for mig vad jag redan hort att...?”.
Detta tillvagagangssatt kan latt leda till att intervjuobjektet svarar i enlighet med den ledande
fragan, trots att denne ar tveksam eller uppfattat det annorlunda fran vad intervjuaren vill fa fram
av fragan. I sin tur leder detta i vissa fall till misstolkning av fragans svar, eller ett definitivt
felsvar. Jag har darfor valt att vara varsam med att géra absoluta tolkningar fran de ganger da de

ledande fragorna har stallts.

Under vissa intervjuer vill jag dven mena pa att de inte ar sarskilt professionellt genomforda, da
intervjuaren och intervjuobjektet samtalar fornedrande om kvinnors utseende och beteende som
dven bidrar till att intervjuaren inte stéller kritiska foljdfragor vid dessa tillféllen. A ena sidan &r
det viktigt fran min sida att ha forstaelse for att de &r fran en annan tid och en socio-kulturell
kontext dar det inte ansags vara fel att tala sa, men a andra sidan sa blir det misstanksamt nar mitt
mal ar att skriva ur ett genusperspektiv nar dven intervjuaren talar negativt om kvinnor genom
vissa samtal, samt med en komisk agenda.

Jag ser det dock som en tillgang till uppsatsen att darmed aven analysera Resar-Hermans synsétt
ur ett genusperspektiv, da dven den ger insyn i patriarkala strukturer och avspeglar normer
gallande maskulint och feminint. Hans intervjusatt kan darmed dven ha préaglat vilka fragor han
stallde till kvinnor, och vilka fragor han stallde till mannen. Detta gor att det &r svart att finna
direkta svar pa de fragestallningar jag har, och vissa fragor i undersokningen blir mer tolkningar

av det som inte sags.



Dessa bandade intervjuer &r vardefulla och behévliga for min undersékning, eftersom de ar en
direktkontakt till de méanniskor som upplevde och arbetade pa Sveagruvan. Samtliga av de
personer som bodde eller arbetade dar under de aren da Svenska stenkolsaktiebolaget
Spetshergen drev gruvan &r idag doda eftersom det var cirka 100 ar sen den svenska gruvan var i
drift, vilket gor att det ar svart att finna andra priméra kéllor. Intresset av arbetet pa Sveagruvan
eller det samhélle som byggdes déar har inte heller tidigare varit stort, vilket gor att det inte finns
nagra nedskrivna kallor som inte ar baserade pa intervjuerna, iallafall inte vad jag ar medveten

om.

Med de atta intervjuer jag anvander mig utav tillkommer dven i vissa fall information om deras
familjemedlemmar som &ven dem levde i det svenska samhéllet pa Spetsbergen. Att jag endast
anvander dessa personer i min undersokning av de flertalet hundra personerna som arbetade och
bodde pa Spetsbergen kan vara till en nackdel eftersom det inte speglar den stora skarans
uppfattning och erfarenheter av aren vid svenskagda Sveagruvan. Av de som intervjuas pa
banden &r samtliga arbetare, ingen fran ledningen eller ingenjor finns bland de intervjuade vars
intervjuer jag har haft tillgang till, den information som finns om dem &r beréttat fran deras barn.
Detta beror pa att de som jobbade som det pa Spetshergen var vid tillfallet intervjuerna spelades
in redan bortgangna. Fordelen med just detta urval av de atta personerna ar att de ar blandat med

kvinnor och mén, vilket gynnar just kdnsaspekten som har stor fokus i undersékningen.

Sammanfattningsvis gallande material och metod sa har det varit komplicerat just eftersom det
endast finns en priméarkélla, de bandade intervjuerna som gjordes pa 1970- och 1980-tal med
Resar-Herman. Att det endast finns en kalla att utga fran forsvarar undersékningen eftersom jag
darmed inte kan jamfora intervjumaterialet med andra kallor for att sakerstalla informationen.
Detta har lett till att jag har jamfort olika svar fran olika intervjuobjekt till samma fraga for att

gora undersokning sa relevant och sanningsenlig som mojligt.

1.3 Ordforklaringar
I denna undersékning anvander jag bdda begreppen “Spetsbergen” och “Svalbard”, det &r olika
namn for samma plats. Spetsbergen ar det svenska begreppet, Svalbard &r det norska som norska

staten implementerade for Spetsbergen ar 1925 da traktaten géllande Spetsbergen ratificerades. |
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forskning och i allménna forklaringar om platsen anvénds oftast “Svalbard” som begrepp, medan 1
intervjuerna med de som arbetat ddr anvédnds oftast “Spetsbergen”. Darav har jag valt att anvinda

bada begreppen i denna undersokning.



1.4 Tidigare forskning

1.4.1 Om Sveagruvan

Intervjuer fran Spetsbergen av Resar-Herman finns nedskrivna i en dokumentation av Roger

Kellerman.®

Det finns ett fatal studier om gruvarbetet pa Svalbard, med undantag fran en studie som gjordes
ar 2018 som sammanfattar saval den svenskagda Sveagruvan men dven den period da norska
aktorer kom att 6verta malmbrytningen pa Svalbard. | denna studie presenteras bakgrunden till
varfor Svenska stenkolsaktiebolaget Spetsbergen startade sitt arbete pa Svalbard med
forklaringar som exempelvis den snabbt véxande radikaliseringen av arbetarrorelsen i borjan av
1900-talet som i sin tur ledde till fackforeningsrorelsen splittring. Sveriges gruvarbetare ville i
sin tur avskaffa det kapitalistiska systemet vilket utgjorde att de sag en fordel i att arbeta pa
Spetsbergen, detta eftersom det var obefolkat och darmed gav ett stérre handlingsutrymme med
ledningen. Studien forklarar dven samhallets uppbyggnad och funktion dér det fanns en

uppdelning av hierarkier mellan ledning och arbetare.®

Det finns &ven en doktorsavhandling som finns att tillgad som enbart fokuserar pa den specifika
tiden da Svenska stenkolsaktiebolaget Spetsbergen brot stenkol i Sveagruvan. Denna avhandling
tar upp saval bakgrund, verkan och nedstangningen av svenskagda Sveagruvan och ar en mer

omfattande studie liknande den som namns ovan.’

Dessa tva omfattande studier har bidragit till nastintill den enda kunskapen vi har tillgang till om
Sveagruvan och fyller darfor en betydande forskningslucka i saval historien som utvecklingen

5 Herman Jakobsson och Roger Kellerman. Sveagruvan pa Spetsbergen - en dokumentation. 1979.

6 Dag Avango & Peter J. Brugmans. Opp og ned i 100ar, Sveagruva 1917-2017- Stiftelsen Svalbard museum, 2018,
22,23.

" Dag Avango, Sveagruvan: Svensk gruvhantering mellan industri, diplomati och geovetenskap 1910-1934,
Stockholm: Jernkontoret, 2005, 204



om Sveagruva men ocksa det historiska perspektivet pa gruvindustrin i sin helhet.

1.4.2 Om gruvans konsfordelning i svenska Arktis

Studier om gruvor pa Arktis har gjorts av flertalet personer, da d&ven med genusteorier och
resultat som speglar bipolariteten av kvinnligt och manligt vid arbete i gruvor. Forskning har
visat att det finns en tydlig kdnssegregation pa arbetsplatserna och hur mansdominansen
uppratthaller de manliga forestéallningarna kring gruvarbete men ocksa hur de har forandrats
under tid. Tidigare forskning tar &ven upp machokulturen och vad arbetare har ansetts vara en
“riktig” gruvarbetare, och att andra grupper, dels kvinnor, har setts som underordnade eller for

svaga for att kunna jobba pé& gruvan.®

Studier visar att gruvarbetet var totalt mansdominerat i borjan av 1900-talet da det stiftades en
lag i Sverige att kvinnor inte fick jobba underjord. Nér kvinnorna pa 1900-talets mitt fick till
gruvarbetet sa fick de utsta de manliga arbetarnas negativa attityder. Det har genom studier visats
att stereotypiskt manliga attityder i svenska Arktis speglas av att manliga arbetare i gruvorna har
drivits av skepticism mot kvinnors delaktighet och arbete, specifikt de traditionellt manliga
arbetsuppgifterna som borrning, lastning och laddning. Detta ledde i sin tur till att

arbetsuppgifterna i gruvorna var konssegregerade.®

1.4.3 Om forandringar i gruvarbetet

Senare forskning har visat att det i svenska gruvor fortfarande finns en maskulin dominans, men
att konsrelationerna och kdnskonstruktionerna har forandrats genom ett prioriterat
jamstélldhetsarbete i gruvorna. Studien tar &ven upp vad som hander med dessa relationer och
konstruktioner nadr gruvarbetet i stort har forandrats gallande kénsférdelning och kvinnors 6kade

tilltrade i gruvorna i svenska Arktis.*°

8 Eira Andersson. Malmens manliga mysterium [Elektronisk resurs] en interaktiv studie om kdn och tradition i
modernt gruvarbete, 2012.

9 Joachim, Perdal. Kvinnor i underjordsarbete inom gruvindustrin - LKAB Kiruna, 2016

10 _ena Abrahamsson och Lisa Ringholm. Omférhandling i gruva? Om kan, arbete och forandring i den
mansdominerade gruvnaringen, Luled, 2017



1.4.4 Forskningslucka

Jag vill darfor mena pa att mansdominansen och attityderna kring maskulinitet i gruvorna pa
Arktis, framst Norrbotten, ar val studerat. I sin helhet sa finns det desto farre studier pa
Sveagruvan, med undantag for Dag Avangos doktorsavhandling och ett fatal andra kortare
studier. Det finns ett definitivt forskningsgap kring just ett genusteoretiskt perspektiv pa
Sveagruvan pa Svalbard. Min mening &r att forskningen gynnas av att d&ven se hur arbetare,

samhaéllet och konsskillnader speglas och tolkas pa en sapass avskild plats som Svalbard ér.

Denna undersokning kan darmed bidra till den luckan i forskningen av gruvarbete pa Arktis,
sarskilt i tider som dessa da flertalet industrier har mal gallande jamstélldhet och genus. Darmed
kan ett historiskt genusperspektiv pa gruvindustrin pa Svalbard bidra till kunskap for att na de
satta malen, men aven att bidra till den allmanna kunskapen om konsskillnader pa arbetsplatser

och samhaéllet ur ett historiskt perspektiv.

Vidare kan denna undersokning dven bidra till historisk forskning kring vad som motiverar
manniskor att flytta till omraden pa Arktis for jobb inom gruvindustrin. Vilka drivkrafter som
funnits tidigare, och eventuellt kan finnas dven idag. Aven detta ar aktuellt idag, da det finns

behov av arbetskraft i gruvorna i Norrbotten.

1.5 Teoretisk referensram

| det svenska samhallet rader det sakallad homosolidaritet i flertalet yrken, alltsa att arbetarna
sjalva uppratthaller den konstypiska fordelningen inom en arbetsplats genom att t.ex.
industriarbetare har upprétthallit attityder géllande att “gruvarbete dr manligt” eller att det dr en
manlig egenskap att vara fysisk stark, som i sin tur medfor att kvinnor och deras stereotypiska
egenskaper inte blir valkomnade till gruvarbetsplatser. Pa senare tid har det uppmarksammats
och visats att kvinnor oftast arbetar inom den statliga sektorn och att mén jobbar inom den
privata sektorn. Statliga yrken sa som exempelvis sjukskoterska och forskollarare ger i regel
lagre 16n &n yrken som méan vanligtvis jobbar inom, exempelvis snickare eller industriarbetare.*

| vissa fall kan grunden till denna ojamna konsfordelning bero pa att arbetsplatsen ar

11 SCB- pa tal om kvinnor och man, 2022, 72, 73



homosolidaritarisk. Denna homosolidaritet har flera arbetsplatser haft som mal att minska eller
bli av med, detta har gjorts genom exempelvis kénskvoteringen och att satta upp
jamstalldhetsmal. Trots det lever homosolidariteten kvar pa flera arbetsplatser dar det finns
starka attityder och forestéliningar géllande just preferenser av manliga och kvinnliga
egenskaper. Detta ar nagot som dven Joachim Perdal belyser i sin uppsats kring arbetet i LKAB,
som jag namnt i tidigare forskning.*2

Genussystemteorin enligt Yvonne Hirdman bérs av tvé “logiker”, varav den ena dr Dikotomin
och den andra &r Hierarkin. Med Dikotomin menas isarhallandet av mannen och kvinnan och
Hierarkin ar det att normen ar mannen, och mannen ar aven det som &r det positiva och normala.
Dessa tva logiker tillsammans utgor en struktur for konsfordelningen, och uppratthallandet av
konsnormer. Genom uppratthallandet av Dikotomin och Hierarkin skapas ett maktsystem dar
mannen &r att foredra fore kvinnan, just pa grund av de attityder och forestallningar man har av
“manligt” och “kvinnligt”. Homosociala grupper, som just det mansdominerade gruvorna,
tenderar att fortsatta reproducera och uppréatthalla den manliga majoriteten och dess attityder och
forestallningar, vilket leder till att mansdominansen och den manliga kulturen lever vidare pa

arbetsplatserna och att kvinnor och dess egenskaper ses som mindre 6nskvarda.®

Jag ser en svaghet i Yvonne Hirdmans genussystemteori, detta eftersom jag anser att det kravs
ytterligare aspekter for att kunna gora de slutsatserna av hur manligt och kvinnligt paverkar och
uppratthalls av varandra. Trots det kommer dock genussystemteorin med dess logiker; Dikotomin
och Hierarkin genomlysa vissa delar av undersokningen. Detta kommer att handla om saval
makroperspektiv- isarhallandet av stereotypiska manliga och kvinnliga forestallningar, som
mikroperspektiv- de attityder som yttras i isarhallanden och i hierarkier. De tidigare studier som
gjorts ur ett konsperspektiv pa gruvindustrin i svenska Arktis har visat att samtliga har paverkats
av saval attityder fran arbetsplatsen men ocksa lagliga beslut, exempelvis ar 1900 da kvinnor inte
langre fick jobba under jord i gruvorna. Saval attityder som lagstiftningar utgor att dikotomin

starks, och pa det viset sa uppratthalls synen pa manligt och kvinnligt, dar kvinnorna &r

12 perdal, Joachim. Kvinnor i underjordsarbete inom gruvindustrin - LKAB Kiruna, 2016. =Christina Carlsson
Wetterberg. & Anna Jansdotter. Genushistoria. En historiografisk exposé. Studentlitteratur, Lund, 2004, 116, 117.
13 Christina Carlsson Wetterberg. & Anna Jansdotter. Genushistoria. En historiografisk exposé. Studentlitteratur,
Lund, 2004, 116, 117.
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underordnade méannen i ett maktsystem i bade arbetet och samhéllet.

Genom att ha min utgangspunkt i ett genusperspektiv sa kan det hjdlpa mig att forsta varfor
kvinnor respektive mén valde ett liv inom gruvindustrin i Arktis. Det kan dven bidra till att
upptécka och synliggora eventuella forestallningar om manlighet och dess attityder i det

kallmaterial jag anvant mig av.

1.6 Disposition

Vidare foljer en kortfattad bakgrund av Sveagruvan samt ett historiskt perspektiv pa kvinnors
arbete i gruvor i svenska Arktis. Undersokningen presenteras darefter med analyser fran ett
genusperspektiv som forhaller sig till studiens teori samt fragestallningar. Avslutningsvis

presenteras studiens resultat som diskuteras utifran studiens syfte.

2. Bakgrund

2.1 Sveagruvan- forhallandet mellan arbetsledning och arbetare

Den svenskagda gruvan som drevs av Svenska stenkolsaktiebolaget Spetsbergen var i drift
mellan aren 1917-1925, dit hundratals svenska arbetare flyttade forr att arbeta med att bryta
malm. Arbetet och levnaden dar sag pad manga satt olik ut fran gruvor Sverige, en av dessa
skillnader var att arbetarna hade forhallandevis starkt inflytande géllande loner, arbete och
levnadsforhallanden. Detta berodde framst av tva faktorer, 1) Spetsbergen var ett ingenmansland,
2) den geografiska isoleringen fran omvarlden.'* Av dessa skl hade gruvbolaget svarigheter att
sta emot arbetares krav pa battre loner, levnadsforhallanden och inflytande, eftersom gruvbolaget
inte kunde fa tillgang till strejkbrytare i handelse av strejk och inte heller ndgot ingripande fran
statsmakten med polis om arbetarna protesterade. Detta gav ett storre handlingsutrymme for
arbetarna. Ledningen erbjod aven olika formaner for de som valde att arbeta pa Spetsbergen, sa

som bostader, bibliotek, danser, matsal osv. | det svenska samhéllet vid gruvan fanns dar dock

14 Dag Avango. Sveagruvan: Svensk gruvhantering mellan industri, diplomati och geovetenskap 1910-1934 -
Stockholm: Jernkontoret, 2005, 204.
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hierarkiska uppdelningar mellan de olika grupperna. Ingenjorer, arbetsledningen och gifta
arbetare fick bo pa den “bittre” sidan i finare bostider, medan gruvarbetarna bodde i tringa

baracker som var sarskilt kravande att bo i under de harda vintrarna.®

2.2 Historiskt perspektiv- synen pa kvinnor i underjordiskt arbete

Under den forindustriella perioden sa var det vanligt att kvinnor jobbade i gruvorna i Sverige,
bade pa- och under jord. Kvinnorna, bade gifta och ogifta, pa 1700- och 1800-talet arbetade med
fysiskt tunga och kravande arbeten. Detta skulle komma att andras drastiskt nér ideologiska

forestallningar véxte kring att gruvarbetet gjorde kvinnor odugliga som béde mor och maka.®

Ar 1900, blev det enligt svensk lag forbjudet for kvinnor att jobba underjordiskt, det anségs dven
vara fel enligt ideologiska forestallningar kring vad en kvinna bor och inte bor gora.t” Att jobba i
gruva sags som ett arbete som enbart man skulle &dgna sig at eftersom det fanns forestallningar
gallande att véardet av en gruvarbetare satt i kroppen och i muskelstyrkan, vilket man ansag vara
en manlig egenskap. Eva Blomberg skriver om gruvarbetarna i svenska gruvor:

“Deras identitet som mdn och arbetare blev ett”. 18

Trots lagen om att kvinnor inte langre fick jobba underjordiskt sa var det flertalet kvinnor som
fortsatte att arbeta med fysiskt tungt gruvarbete fast ovan jord, men de sags inte som akta
gruvarbetare eftersom de var kvinnor, och fick darfor betydligt samre 16n.'° P& 1960-talet har den
svenska gruvnaringen borjat arbeta kring fragor om jamstalldhet pa arbetsplatsen och under aren

darpa borjade gruvarbetsplatserna successivt utbilda och anstélla fler kvinnor till &ven

15 Dag Avango & Peter J. Brugmans. Opp og ned i 100ar, Sveagruva 1917-2017- Stiftelsen Svalbard museum, 2018,
22, 23.

16 |isa Ringblom och Lena Abrahamsson., Omforhandling i gruva? Om kon, arbete och forandring i den
mansdominerade gruvnaringen. Luled, 2017, 40.

17 Eva Blomberg. Man i morker. Arbetsgivare, reformister och syndikalister. Politik och identitet i svensk
gruvindustri

1910-1940. Stockholm, 1995, 42.

18 Eva Blomberg. Man i morker. Arbetsgivare, reformister och syndikalister. Politik och identitet i svensk

gruvindustri

1910-1940. Stockholm, 1995, 71.

19 |isa Ringblom och Lena Abrahamsson., Omférhandling i gruva? Om kon, arbete och forandring i den
mansdominerade gruvnaringen. Luled, 2017, 40.
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underjordiskt arbete. ldag arbetar gruvornas jamstalldhetsgrupper frdmst med att tvétta bort
machokulturen ur gruvorna och darmed férandra synen pa gruvarbetet for att géra det mer
attraktivt for framst kvinnor, men ocksa for man som inte passar in i den tidigare smala

forestallningen om en manlig gruvarbetare.?

20 |isa Ringblom och Lena Abrahamsson., Omférhandling i gruva? Om kaén, arbete och forandring i den
mansdominerade gruvnaringen. Luled, 2017, 47.
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3. Undersokning

3.1 Drivkrafter bakom att &ka till Svalbard

| denna del av undersékningen beskriver jag atta av de personer som Resar-Herman intervjuade
och vad deras drivkrafter var for att lamna Sverige och bege sig mot Spetsbergen och
Sveagruvan. Undersokningen &r uppdelad i olika tematiska avsnitt, dar jag analyserar materialet
utifran studiens fragestallningar och teoretiska ansatser (se inledningskapitel). Flertalet av de
personer som Resar-Heman intervjuade under 1970- och 1980-talen ndmner den situation som
Sverige befann sig i pa 1910- och 1920-talet da de begav sig till Spetsbergen. Forsta
varldskriget hade nyss tagit slut nagra ar innan Svenska stenkolsaktiebolaget Spetsbergen
startade arbetet pa Sveagruvan. Varldskriget ledde till stora konsekvenser for manniskor globalt,

och i Sverige radde stor arbetsloshet, daligt betalt och brist pa mat.

Vad géller drivkrafter bakom att flytta till Spetsbergen for arbete vid Sveagruvan sa namner
majoriteten att det ar den ekonomiska drivkraften som &r starkast. Det finns &ven en del som
valde att flytta dit for att nagon av deras familjemedlemmar redan befann sig pa Spetsbergen. Det
finns de som pratar kring en aventyrslust eller nyfikenhet men fa man uttalar det som en primar
drivkraft, daremot ar det nagot kvinnorna talar mer om. Det finns alltsa en skillnad mellan

méannen och kvinnorna gallande deras uttalade drivkrafter.

Exempelvis sa berattar Namie Moller att hon var 21 ar nar hon bestamde sig for att flytta ensam
till Spetsbergen. Hon flyttade dit ar 1921, och var den kvinna som stannade langst kvar pa
svalbard av de som arbetade i gruvan. Vid intervjutillfallet var Namie 80 ar och hon berattar att
hon bestamde sig for att flytta dit och arbeta pa grund av att hon vill uppleva att ge sig ut pa egen
hand i varlden. Hon sag flytten mest som en upplevelse, och namner inte 6verhuvudtaget att den
ekonomiska aspekten var en drivkraft for att flytta ifrén Sverige.?!

Dagmar Broander var 13 ar nar hon flyttade till Spetshergen tillsammans med sin mamma

21 Herman Jakobsson, intervju med Namie Moller. U.A. , Herman Jakobsson, intervju med Namie Méller. 1975.
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eftersom hennes pappa redan befann sig pa Spetsbergen. Anledningen varfor de bestamde sig for
att flytta dit var for att de hade hort att det var lukrativt och att man tjdnade bra pengar, mer an

vad man gjorde i Sverige.??

Levi Rova fran Pajala berattar i intervjun i maj 1976 att han begav sig till Sveagruvan nar han
var ungefar 20 ar gammal. Levi bestamde sig for att flytta dit eftersom laget i Sverige var ostabilt
vid den har tiden. Det var ont om arbete och de arbeten som fanns gav dalig 16n och det var
darfor svart att ha ett fungerande liv i Sverige. Levis bror befann sig redan pa Spetsbergen vid
den har tiden och han bestamde sig darfor for att aka dit och dverta hans brors arbete pa
Spetsbergen. Val pa plats sa arbetade Levi med att ta hand om hastarna och i viss man andra

djur. Levi namner ingenting géllande ndgon annan drivkraft &n just den ekonomiska.??

Emil Bergstrom beréttar i en intervju den 21 juli 1982 att han begav sig till Spetsbergen fran
Ludvika ar 1922 forsta gangen. 1922 sa var han 15 ar gammal och hans pappa befann sig och
arbetade redan i Spetsbergen. Emil berattar att hans primara anledning till varfor han ville flytta
till Svalbard var ekonomisk, da man inte tjanade sarskilt bra i Sverige. Emil tyckte att det var
patagligt att man i Sverige hade brist pa mat vid den tid han bestamde sig for att flytta, men dven
att det radde stor arbetsloshet. Emil berattar aven att han ville bege sig till Spetsbergen for att han
tyckte att det lat intressant. Han papekar att det inte var intressant for att han sag det som ett

dventyr, utan mer av nyfikenhet.?*

Oscar Sandberg var 17 ar gammal nar han akte till Spetsbergen tillsammans med sin familj fran
Goteborg. Hans pappa hade fatt jobb som ingenjor i Sveagruvan och darfor bestamde sig hela

familjen for att flytta med till Svalbard.?

| en intervju sa havdar Resar-Herman att en av anledningarna till varfor man flyttade till

Spetsbergen for arbete i Sveagruvan var for att kost och logi kostade ynka 5 kronor per

22 Herman Jakobsson, intervju med Dagmar Broander, Gotland. 1977-08-01.
23 Herman Jakobsson, intervju med Levi Rova. Pajala. 1976-05.

24 Herman Jakobsson, intervju med Emil Bergstrom. Ludvika. 1982-02-21.
% Herman Jakobsson, intervju med Oskar Sandberg, 1971.
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dag, vilket idag motsvarar 116 kronor.?® Denna laga kostnad innebar att de pengarna man
tjanade kunde man spara for livet efter den tid man hade arbetat i Sveagruvan. Man fick
aven spritransonering varije fredag, sa alkohol var inte heller nagon utgift vilket lockade

flera, specifikt unga méan vars inte hade nagon egen familj hemma i Sverige.?’

Det finns dven flertalet intervjuobjekt fran de som antingen sjélva eller vars anhdriga som
flyttade till Svalbard for arbete pa Sveagruvan som namner att de tidigare hade arbetat vid gruvor
i Sverige och darifran forflyttat sig till Sveagruvan. De flesta av dessa kom ifran gruvarbete kring
Skane eller Dalarna. De flyttade primart pa grund av att samma arbete gav hogre 16n vid
Sveagruvan an de svenska gruvarbetsplatserna men ocksa for att de tyckte att arbetet dverlag var
béttre pa Svalbard an i Sverige gallande rattigheter och ratt till sjalvbestammelse i arbete.

3.1.1 Synen pa Sveagruvan utifran och transporten dit

Av de personer som intervjuades av Resar-Herman sa var de flera som berattade att folk ansag
att det var konstigt av dem att ge bege sig for arbete pa Sveagruvan. Levi beréttar i Maj 1976 att
manga sa och tankte:

“det var vil ndgot fel pd den personen som begav sig till Spetsbergen”.?®

Arne Stockfors berdttar att nar han och hans foraldrar begav sig till Spetsbergen sa akte de med
fartyget “Britta” fran Goteborg. Nir de kom ut pa Nordsjon sd stormade de hért sa fartyget gick

istallet inomskars langs den norska kusten vilket Arne minns var valdigt vackert. Senare styrde

fartyget ut pa ishavet och sen vidare till Spetsbergen. Arne, hans foraldrar och de resterande

arbetarna pé fartyget fick bo en natt pé fartyget ute till sjoss innan de fick gé i land pa Svalbard.?®

3.1.2 Kraftig 6kning och forstarkning

Mellan aren 1918-1920 sa skedde en stor 6kning mellan antalet arbetare pa Sveagruvan. Vid ar

2 Ekonomifakta. Hdmtad 2022-10-19.

27 \etandes Vérld, Bertil Nystrom.. Intervju med Herman Jakobsson. U.A.
28 Herman Jakobsson, intervju med Levi Rova. Pajala. 1976-05.

29 Herman Jakobsson, intervju med Arne Stockfors. U.A.
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1918 fanns déar endast runt 50 stycken arbetare for att pa nagra fa ar oka till att vara kring 250.
Detta gjorde att man dels forstarkte de byggnader och utrustningar som redan fanns, men ocksa
att man byggde nya baracker och hushall. Samhéllet i helhet byggdes ut, forstarktes och

forbattrades snabbt.2°

3.2 Fordelning av manligt och kvinnligt - i arbete och i hemmet

Den ojamna konsfordelningen som radde under den tid da Svenska stenkolsaktiebolaget
Spetsbergen brot stenkol vid Sveagruvan kan till stor del ha och géra med att kvinnor inte var
valkomna att jobba under jord i gruvan fran ar 1900, darav sa var majoriteten av kvinnorna som
flyttade dit nagons hustru eller barn. P& Spetsbergen fanns det darfor en tydlig uppdelning mellan
manligt och kvinnligt arbete, dar mannen antingen var hogre befal eller arbetare i gruvan, medan
kvinnorna jobbade med arbete som kan liknas vid hushallsarbete.

Emil Bergstrom forklarar i Radio Dalarna att det inte fanns sarskilt manga kvinnor pa

Spetsbergen utan att de kallade samhillet for ett “manssamhille”. !

Ar 1918 d& hon var 134r sa flyttade Dagmar Broander till Spetsbergen, detta eftersom hennes
pappa redan bodde och arbetade i Sveagruvan sen nagot ar tillbaka. Dagmar flyttade dit
tillsammans med sin mamma, och pa Spetsbergen skulle bade hennes mamma och hon sjalv
arbeta. Det svenska samhallet pa Svalbard hade nyss fatt en mer avancerad tvattstuga och den
skulle hennes mamma basa 6ver. Dagmar sjélv hade fétt pausa sina skolstudier i Sverige, pa

Spetsbergen skulle hon jobba som staderska.?

Samma &r, 1918, &kte dven Sture Alvstrand upp for arbete p& Spetsbergen, han menar pa att han
kan rakna till att det var ungefar 40 stycken man i arbete da, och att han endast kan minnas tre
kvinnor som befann sig pa Spetshergen da han kom fram, varav en kvinna arbetade med att

tvatta, en hjalpte till i koket och en var hustru till en ingenjor eller befal

30 Herman Jakobsson, intervju med Arne Stockfors. U.A.

31 Radio Dalarna. Intervju med Emil Bergstrom. Dalarna. 1982,

32 Herman Jakobsson, intervju med Dagmar Broander, Gotland. 1977-08-01.
3 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. U.A.
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Namie Moller forklarar att nar hon kom till Spetsbergen 1921 da hon var 21 ar gammal sa var

dar ungefar 250 man och 12 flickor, och for att satta det i perspektiv sa sager hon att:

“pa& 100 man fanns dar 4 flickor”.3*

Namie forklarar vidare att det inte fanns nagon kvinnlig beséttning dar mannen arbetade, forutom
att dér fanns en ung flicka som hjélpte den manliga lakaren med sjukvarden i gruvsamhéllet. De
fatalet kvinnor som arbetade och levde pa Spetsbergen under dessa ar dgnade sig at arbeten som
var inom ramen for hushallsarbete, sa som tvatt och stad. Dagmar berattar dven att dar inte fanns
nagon kvinnlig personal som arbetade i matsalen, dar var endast manliga kockar och servitorer,
men att i hemmet sa var det alltid mamman eller kvinnan i hemmet som skulle laga maten, aldrig

mannen.%®

De kvinnor som inte jobbade inom tvatt och stad men som bodde pa Spetsbergen kunde dven
vara “fruntimmer” (partners) till befdlen pd Sveagruvan. Dagmar berittar dven att en del av de
mer féormogna familjerna, dar mannen var exempelvis ingenjor eller befal, hade hembitréde i
deras hus. De som jobbade som hembitrade i dessa familjerna var oftast unga flickor fran de
mindre formogna familjerna eller de unga flickor som flyttade till Spetsbergen ensamma.>®

3.2.1 Betalning for arbetet pa Spetsbergen

Kvinnor tjanade betydligt samre an mannen pa Spetsbergen. | jamforelse sa hade mannen i
genomsnitt kunna komma upp till kvinnornas manadslon efter tre till fyra dagars arbete. Detta
har formodligen dels att géra med att mannen oftast jobbade under jord och kvinnorna éver, men
kan aven vara en spegling av den synen man hade pa kvinnans arbete utanfor hemmet pa 1920-

talet. Nedan redovisar for kvinnlig samt manlig genomsnittslon pa Spetsbergen.

Sture Alvstrand beréttar i en intervju med Resar-Herman, att han i Sverige ar 1917 tjanade cirka

17 kronor for ett nio timmars pass utan kost och logi. Vél pa Spetsbergen beréattar han att de

3 Herman Jakobsson, intervju med Naime Moller. U.A.
3 Herman Jakobsson, intervju med Naime Moller. U.A.
3 Herman Jakobsson, intervju med Dagmar Broander, Gotland. 1977-08-01.
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manliga arbetarna tjdnade i genomsnitt cirka 80 kronor per dag, och méjligheterna att jobba extra
och tjana mer fanns.®” Ledningen pdminde arbetarna ofta att de fick jobba hur mycket som helst,
de hade till och med uttryckt att de fick jobba hela dygnet om de orkar.® Dessutom hade
arbetarna stort inflytande pa Spetshergen och kunde darfér forhandla om det mesta med
ledningen. Namie Moller daremot beréttar att hon och de andra kvinnorna pa Spetsbergen

tjanade ungefar 250 kronor per ménad.*

Forutom en betydligt hdgre 16n pa Spetsbergen an i Sverige sa fick de dven en kvarting sprit
varje fredag som spritransonering och kost och logi for cirka 5 kronor per dag.*°

3.3 Fritid och sysselsattning

Att det fanns en stor skillnad gallande antalet kvinnor och mén resulterade i en ojamn
konsfordelning, dar man genom intervjumaterialet mojligtvis kan l&sa av att vissa man var dar
for att hitta en kvinna. Detta kunde méarkas pa hur bade mannen och kvinnorna aterberéttar hur
det gick till pa danserna, dar mannen oftast var framfusiga mot kvinnorna. Att mannen géarna
aterberattar historier om faror under dess farder pa Spetsbergen i intervjuexempeln nedan ser jag
som speglingar av dess berattelse om manlighet, alltsa att de ser det som en manlig egenskap att
overvinna radslor och att sta emot vilda faror. Jag menar vidare pa att i teman gallande fritid och
sysselsattning sa framgar de manliga och kvinnliga stereotyperna. Dar mannen ska vara oradda,
starka och kanslol6sa, & kvinnorna ska sysselsatta sig med hushallssysslor och vara pa plats for

méannen nér de bjuds upp till dans.

Namie Moller berattar att hon och de fatalet andra kvinnorna som bodde pa Spetsbergen vid
samma tid som henne blev medbjudna pa alla danser dar var bland de svenska arbetarna.*!
Dansen arrangerades ungefar en gang i veckan, och kvinnorna pa Spetsbergen blev bjudna varje
gang. Hon berdttar aven blygsamt att mannen tenderade att vara valdigt framfusiga mot de

kvinnor som deltog pa danserna, och att de pa sitt egna vis visade uppskattning for kvinnorna.

37 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. U.A.

38 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.

3% Herman Jakobsson, intervju med Naime Moller. 1975.

40 \Vetandes Vérld, Bertil Nystrom.. Intervju med Herman Jakobsson. U.A.
41 Herman Jakobsson, intervju med Naime Moller. 1975.
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Aven Dagmar berittar att hon som 13 &ring blev uppbjuden av mannen néar det var dans i
samlingslokalen pa Spetsbergen. Eftersom det var sa fa kvinnor som bodde pa Spetsbergen, och
desto farre som inte redan var gifta, sa berattar Dagmar skrattande att mannen fick dansa med
varandra nir kvinnorna var upptagna.*? Flera andra som arbetade p& Sveagruvan stimde in pé det

som Dagmar och Namie beréattar om att mannen fick dansa med varandra.

Dagmar beréttar att hon och de andra tjejerna i hennes alder och &ldre &ven virkade och stickade
pa fritiden. Namie a andra sidan &gnade sig at att dka skidor nar vadret tillat det pa sin fritid pa

Spetsbergen.®

De flesta mannen som var pa Spetsbergen dgnade sig inte at storre aktiviteter pa fritiden utan sag
arbetsperioderna i gruvan just som endast arbete. En del var dven radda for dels klimatet men
ocksa de vilda djuren som lever kring omradet runt om Sveagruvan. Sture Alvstrand berattar
dock om hans utflykter och dventyr i naturen pa Spetsberget, pa séndagar nar de var lediga sa
akte de ut med skidor pa glaciarerna och fjalltopparna. Han forklarar att de kunde finna en del
saker som paminde om den tiden da dar fanns véaxtlighet pa Spetsbergen som de tog med sig

bevarade.**

Arne Stockfors berattar i en intervju med Resar-Herman att hans storsta intresse sen innan han
och hans familj flyttade till Spetsbergen var fotografering vilket han fortsatte med i den man han
kunde nér de flyttade. Andra intressen han dgnade sig at pa Spetsbergen var att vara ute i naturen,
jakt, fiske och sen tog han sig ut pa turer de dar taltade pa glaciarerna. Arne beréattar att manga
blev drabbade av sysslolGshet, speciellt de som jobbade attatimmars pass. For att fordriva tiden
var det manga som spelade kort, laste bocker, gick pa bio som spelades var fjortonde dag och sag

teaterforestallningar som visades nagon enstaka gang per sasong.*®

42 Herman Jakobsson, intervju med Dagmar Broander, Gotland. 1977-08-01.
43 Herman Jakobsson, intervju Namie Moller , 1975.

44 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. U.A.

%5 Herman Jakobsson, intervju med Arne Stockfors. U.A.
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3.4 Levnadsforhallanden och hygien pa Svalbard

Gallande levnadsforhallandena pa Spetsbergen sa ar hierarkin tydlig, da hogt uppsatta familjer
fick finare och storre boenden, arbetare med familjer fick bo i stOrre ldgenheter men att ensamma
arbetare fick bo i tranga baracker. Darfor finns dar helt atskilda beréattelser av deras erfarenheter
av boende under deras tid pa Spetsbergen. Arbetarna hade dragliga levnadsforhallanden men
vintrarna praglades av problematik gallande varme, medan de mer valbargade familjerna hade
tillgang till varme i deras hus eller lagenheter. Gallande konsférdelning i detta temat sa drar jag
slutsatsen att kvinnorna pa Spetshergen ej levde i barackerna, eftersom majoriteten levde

tillsammans med sin familj.

Den bristande hygienen hos mannen ser jag som ett tecken pa en ihardig machokultur, dar det
ansags vara omanligt att ta hand om sitt yttre. | intervjuerna framtonar en attityd att de arbetande
méannen som brydde sig om att tvétta eller fixa sig var feminina, och att vara en man innebar att
man inte skulle bry sig om sa ytliga saker som att duscha, utan att man skulle visa utat att man &r

en arbetande man. Nedan ges exempel pa detta ur intervjuerna.

Dagmar och hennes familj som bestod av hennes pappa och mamma bodde i ett enkelt rum.
Oftast at de i den gemensamma matsalen tillsammans med de andra arbetarna vid Sveagruvan

men de hade dven ett eget litet pentry i deras lagenhet dar de at vid vissa tillfallen.*®

Oscar Sandberg berattar att arbetarna vid gruvorna bodde i baracker som var sma och tranga.
Varje enskild person fick inte mycket egen yta i barackerna eftersom de flesta delade barack med
ett antal andra arbetare. Levnadsforhallanden for de som bodde i dessa baracker var darfor
kravande. Sandberg berattade att det under perioder var svart med maten, speciellt under svara

vintrar da det inte kunde importeras mat till arbetarna pa Spetsbergen.*’

Sture Alvstrand begav sig till Spetsbergen ar 1918. Nar han kom fram med béten sa fick de bo i
baracker som var fulla, de bodde fem personer i samma barack. Sture hamnade i A-baracken, dar

46 Herman Jakobsson, intervju med Dagmar Broander, Gotland. 1977-08-01.
47 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.
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hade de tillgang till en kakelugn som de anvande for att forsoka halla varme i baracken men trots
det kunde de vakna upp och behova skaka av lakanen fran frost. | barackerna smélte de snon for

att anvanda det som tvattvatten och vid krissituationer fanns dar ett skap med konservmat. Sture

beréattar att vid nagot tillfalle blev de insndade i barackerna och kunde inte ta sig ut, da fick de

vanta pé att de andra arbetarna skulle skotta bort snon utanfér deras barack.*®

Hygienen pa Svalbard var enligt Oscar Sandberg inte sérskilt noga. Han menar att det var svart
att fa tag pa tvattvatten men menar sjalv att:

“det var inget att knorra éver”.*®

Han menar pa att om man skulle bo pa Svalbard och jobba inom gruvindustri s& var det inte
lampat att var kinkig 6ver hygienen, utan att man fick ta det for vad det var och darfor acceptera

att det inte gick att tvtta sig.*

Oscar Sandberg beréttar vidare att man inte heller var sérskilt intresserad av att se sig runt eller
skaffa bekantskap under den tiden man arbetade vid Sveagruvan utan att tiden gick ut pa att
jobba och sova. Aven de vilda djuren och det harda klimatet p& Svalbard var en anledning till

detta, han forklarar att det var f& personer som ville ge sig ut i naturen pa grund av radsla.®!

Namie Moller delar inte samma syn pa tillgang till hygien som Sandberg. Hon forklarar att alla
tjejerna pa Spetsbergen duschade regelbundet och att &ven mannen som arbetade dar hade
tillgang till dusch och annan nédvandig hygien. Namie forklarar vidare att mannen var valdigt
smutsiga, hon forstod dock aldrig varfor de inte kunde ta sig en dusch lite da och da. Naime
berattar att nar mannen dansade med kvinnorna och holl om dem sa var de sa smutsiga att

tjejerna fick avtryck av mannens hander och armar pé deras kropp och klader.>?

48 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. U.A.
49 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.
%0 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.
51 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.
52 Herman Jakobsson, intervju med Naime Moller. 1975.
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De dagar da klimatet var valdigt hart, sa som vid sndstormar, harda vindar eller liknande sa satte
arbetarna krav pa ledarna for gruvan att de skulle fa mer betalt vid arbete de dagarna. Till en
bdrjan sa ledningen nej till detta, vilket resulterade i att arbetarna inte begav sig till gruvan nar
det nasta gang blev daligt vader. Arbetarnas stallningstagande gjorde att ledningen var tvungen
att ga med pa arbetarnas krav. fick darefter battre betalt nar klimatet blev extra hart pa
Svalbard.® Detta utgjorde att arbetarna hade ett stort inflytande i deras rattigheter och villkor pa

Spetsbergen.

I en intervju med Arne Stockfors forklarar han att han och hans foraldrar flyttade till Spetsbergen
eftersom pappan fick jobb som ingenjor vid Sveagruvan. Pa Spetsbergen fick de bo i en lagenhet
med tva rum och kok, de hade dven en hall, ett WC - rum och en skrubb dar de kunde forvara

mat under aret.>*

3.5 Konflikter mellan arbetare

Trots att de flesta som intervjuas berattar om en god kamratanda och nya tacksamma
bekantskaper sa fanns dar en del spanningar, attityder och konflikter pa Svalbard, Sveagruvan
mellan 1917-1925. Det visar sig dven att det fanns de man som var oférskdmda mot kvinnor,
vilket kan visa pa att det fanns en séarskild utsatthet for kvinnorna i och med den ojamna
konsfordelningen och de manliga attityderna pa Spetsbergen. Det gar dven att avlasa att det bland
arbetarna fanns ett forakt mot arbetare som kom fran storstader, mer specifikt Stockholm.
Majoriteten av de manliga arbetarna var fran gruvor fran Skane och norra Sverige dar det genom
intervjuer genomsyras forestallningar om manlighet och en frodande machokultur som inte

valkomnar méan frén storstader.

Nedan redovisar jag for nagra av de exempel som beréattas om i Resar-Hermans intervjuer.

Vid ett tillfalle under de arrangerade danserna sa var dar en man som betedde sig oférskamt mot
en av kvinnorna som deltog pa dansen. Reaktionen pa detta blev att alla kvinnorna pa

Spetsbergen vagrade att dyka upp pa nagon mer dans framéver. Mannen fick ga pa danserna utan

%3 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.
54 Herman Jakobsson, intervju med Arne Stockfors. U.A.
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nagra kvinnor i fjorton dagar, vilket de lessnade pa. Efter fjorton dagar gick den man som var
ofdrskamd och knackade pa hos kvinnan som han hade varit oférskamd mot och bad om
forlatelse. Han fragade kvinnan ifall hon och de andra kunde komma ner pa dansen
nastkommande I6rdag, men hon och de andra kvinnorna var tveksamma. Da sade han:

“Sndlla kom, annars slar de andra mdnnen ner mig, det har dom sagt”. %5

De bestamde sig for att komma ner pa dansen nastkommande I6rdag, och da stod méannen och
vantade utanfor pa dem. Efter detta betedde sig méannen annorlunda, en kvinna aterberattar att de

knappast vagade halla om tjejerna langre pa danserna.*®

Vid ett annat tillfalle pd en av danserna sa var det ett brak som brot ut mellan en stockholmare
som tidigare hade hamnat i argumentationer med nagra arbetare fran Géllivare. De tva broderna
fran Gallivare hade hetsat upp sig infor att stockholmaren skulle komma pa dansen och den ena
brodern fran Gallivare skulle komma att hoppa pa Stockholmaren. Det var sen tidigare bestamt
att den man som forst skulle upptrada sig brakigt pa danserna skulle dka ut med huvudet fore,
och sa blev det fér denna man fran Gallivare och de andra brakstakarna. De fick inte komma in

tillbaka pa dansen resten av kvillen.>’

Emil Bergstrom beréttar att det till en borjan en julafton var god stdmning i matsalen men att det
snabbt skulle bryta ut i ett stort brak mellan de manliga arbetarna. Enligt Emil si var det “vilda
vastern” darfor att slagsmal brot ut pa flera stéllen i matsalen. Han berittar vidare att “hogsta
honan” - befélet- kom dit, som beskrivs som en liten byggd kille och att de tankte att mannen
snabbt “skulle ta d6 pa honom”. Bréket och slagsmalen lugnade sig dock efter att befélet sagt
ifran. Dessa typ av slagsmal upprepade sig bland vissa arbetare nagon gang da och da, speciellt

mellan vissa brakstakar som var 6kinda bland de som bodde och arbetade vid Sveagruvan.®®

%5 Herman Jakobsson, intervju med Lill-Janne. 1973.

%6 Herman Jakobsson, intervju med Lill-Janne. 1973.

57 Herman Jakobsson, intervju med Arne Stockfors. U.A.

%8 Radio Dalarna. Intervju med Emil Bergstrom. Dalarna. 1982.
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Mellan de manliga arbetarna uppstod det &ven en del mindre konflikter oftast gallande att
majoriteten ansag att en viss person grubblade eller gnallde 6ver arbetsuppgifterna och tillvaron.
Emil Bergstrom berattar i en intervju att det var en ung grabb fran Stockholm som “inte tyckte
om det dar harda arbetet”, och skrattar i intervjun nér han &terberittar och forklarar den unga
stockholmarens beteende. Flera av de manliga arbetarna ansag att han inte horde hemma dar pa
Sveagruvan.>®®Aven Sture Alvstrand berattar om en ung kille som var frn Stockholm som
jobbade som maskinist pd Sveagruvan, som stindigt grubblade och ville hem.% Flertalet
intervjuer beréttar om liknande attityder gentemot vilka som borde vara dar och vilka som inte
borde vara dir. Manga mén hivdar i intervjuerna att man inte kan “knorra” eller 1jla sig om man

ska klara av det tunga arbetet och det harda klimatet.

3.6 Slutet av svenskagda Sveagruvan

Den 12 maj 1925 sa startade en massiv brand inne i gruvan och de som forsokte med att slacka
branden kunde inte fa den att stoppas tillrackligt fort for att kunna sakerstélla att faran var éver.
Valet darefter blev att avsluta forsoket att slacka branden, och man visste darfor inte om det
fortfarande brann eller inte eftersom det ansags vara for riskabelt att ta sig in for att undersoka
detta. Den svenska regeringen som var deldgare till gruvan ville inte finansiera Sveagruvan mer

och salde darfor gruvan till norska aktorer.®

Det har spekulerats kring varfor den svenska regeringen inte ville satsa mer pengar pa
Sveagruvan, varav den framsta teorin &r att kolen under denna tid hade borjat spela ut sin roll i
industrin och i samhéllet pa grund av den snabbt utvecklande elektrifieringen som skedde under
bérjan av 1900-talet.5?

Eftersom svenska staten lade ner gruvan sa fanns dar inte heller langre nagra jobb for de arbetare
som bodde pa Svalbard och de allra flesta begav sig hem till Sverige igen. Fran att ha varit upp

mot 300 stycken personer som bodde och arbetade vid Sveagruvan sa var dar under vintern 1926

%9 Radio Dalarna. Intervju med Emil Bergstrom. Dalarna. 1982.

60 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. UA.

61 Dag Avango, Sveagruvan: Svensk gruvhantering mellan industri, diplomati och geovetenskap 1910-1934 -
Stockholm: Jernkontoret, 2005.

62 Vetandes Virld, Bertil Nystrom..Inslag: “Ett helvete i jorden”. Intervju med Herman Jakobsson. U.A.
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endast sex familjer kvar.®® Nagra &r efter branden, 1934, sé& sélde svenska staten Sveagruvan till
Norge valdigt billigt, vilket i efterhand kan ses som ett misstag fran Sveriges sida da norskarna

fann stora fynd langre fram i tiden i just Sveagruvan.

Av de personer som intervjuades av Resar-Herman sa var dar ingen som angrade att de begav sig
till Spetshergen for arbete vid Sveagruvan. De flesta hade dven garna velat aka tillbaka pa senare
dagar for att se vad det blivit av platsen men ocksa for att minnas tillbaka pa deras tid dar.
Samtliga beréttar att de tyckte att det var intressant att ha farit dit, och att de flesta har burit med
sig den tiden som en av de mest centrala upplevelserna och minnena i deras liv. Tyvérr var dock
de flesta gamla nér de intervjuades, och manga av de gick bort under tiden som Resar-Herman

gjorde sina intervjuer, sa det var ingen som atervande till Spetsbergen pa senare dagar.

3.7 Aterberattade historier fran tiden p& Svalbard

De flesta som intervjuades ndmnde den ekonomiska aspekten som den betydande drivkraften till
att de flyttade till Svalbard for arbete pa Sveagruvan, men de talade séllan sarskilt mycket om det
i intervjuerna utan aterberattade hellre heroiska historier om hart klimat, arbete och slagsmal.
Flera av de personerna som arbetade och bodde pa Sveagruvan under 1917-1925 namnde aven
deras fascination och radsla for de vilda djuren som &r bebodda pa Svalbard.®* De talade om
riskerna med att bositta sig och arbeta dir och begreppet “expedition” ndmndes otaliga ganger
under intervjuerna. En del talade om hur sjélva arbetet pa gruvan gick till, men desto fler pratade
om aventyren som de begav sig pa eller vilka risker de sjalv utsatte sig for under tiden de
arbetade pa Svalbard. Det fanns dven en viss beundran till de personer som utsatte sig for mer
riskfyllda och slitsamma arbeten, medan attityden kring de som blev nervdsa eller avslutade sitt
arbete pa grund av radsla for cellskrack eller stenras inne i gruvan inte sags som sarskilt

beundransvart. Detta ser jag som en spegling av den forestédllda och énskvarda maskuliniteten.

Sture Alvstrand berattar att de en gang traffade pa en isbjorn nar de var ute pa dventyr pa
Svalbard. Han forklarar att de inte hade nagra skjutvapen och blev darfoér undrande hur de skulle

forsvara sig sjalva om isbjornen skulle ga mot attack. Isbjornen stod lange stilla och betraktade

8 Vetandes Virld, Bertil Nystrom..Inslag: “Ett helvete i jorden”. Intervju med Herman Jakobsson. U.A.
84 Sveriges Radio, intervju med Oskar Sandberg. 1972-02-12.
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dem, men véande om efter ett tag. Sture och de andra som var med pa detta aventyr viftade med
armarna mot nagra andra arbetare som hade vapen, och de insdg snabbt var det var som det

handlade om och strax efter det avlossades flera skott och darpé dog isbjornen.®

| intervjuerna talas det om att de blev vackta mitt i natten och sprang ut halvnakna for att se pa
enastaende norrsken tillsammans med de andra som bodde dar. De talar om att forsta gangen de
fick se solen pa flera manader efter en hard vinter sa arrangerades det en solfest dar bade befalen
och arbetare deltog och dansade med varandra.®® Nagra av de som blev intervjuade talar om
taltning och dvernattning pa glacidrer utan sovséck sé att de forfros under natten®” och andra talar

komiskt om vissa som spelade bort sina pengar eller man som dansade med andra méan.®

8 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. UA.

8 Herman Jakobsson, intervju med Sture Alvstrand. UA.

57 Herman Jakobsson, intervju med Oskar Sandberg, 1971.

% Radio Dalarna. Intervju med Emil Bergstrom. Dalarna. 1982.
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4. Slutsatser

Syftet med foreliggande undersokning var att forsta drivkrafterna bakom att manniskor sokt sig
till arbete inom gruvindustrin i Arktis, mer specifikt Svalbard, i det forflutna. Detta for att sadan
kunskap ar viktig idag, nar behovet av arbetskraft ékar i Norrbotten till den gruvrelaterade
industrin. De fragestallningar jag hade har presenterats i undersokningsdelen som framst
analyserades ur ett genusperspektiv.

4.1 Den priméra drivkraften var den ekonomiska

Vid tiden da svenska aktorer startade gruvarbetet vid Sveagruvan sa hade forsta varldskriget nyss
tagit slut och kriget ledde till stora konsekvenser fér manniskor globalt, och i Sverige radde det
daligt betalt vid arbete, arbetsléshet och matbrist. Darav namner majoriteten av de som begav sig
till arbete vid Sveagruvan att det var den ekonomiska drivkraften som var den priméara. Pa
Spetsbergen fick de svenska arbetarna battre betalt &n vid liknande arbete i Sverige och de fick
aven en del formaner sdsom kost och logi for ett billigt pris, spritransonering men ocksa storre

ratt till sjalvbestammelse.

Kvinnorna pa Spetsbergen tjanade betydligt simre &n mannen vid Sveagruvan. Detta beror pa att
kvinnorna vid denna tiden helt exkluderas fran arbete under jord och de sags darfor inte som ékta
gruvarbetare och fick darfor betydligt samre 16n. Kvinnorna dgnade sig at arbete som kan liknas
vid hushallsarbete, medan ménnen utforde de “riktiga” arbetena. Detta tydliggor
homosolidarireten mellan de anstallda som arbetar vid gruvan, som dven har visats sig i tidigare
forskning. Vidare kan man alltsa genom kallmaterialet avlasa andra primara drivkrafter hos
kvinnorna och i kéllmaterialet tolkar jag det som att det ar just behovet av att sla sig fri, en

stravan efter att vara sjalvstandig och att gora nagot modigt.

Jag vill nagot motvilligt, men gladerligen erkanna, att jag fran en borjan inte forestallde mig att
det fanns drivkrafter som inte framgick i ord i intervjuerna, men som anda fanns sa tydligt i det

som inte sades. De manliga arbetarnas bestamdhet i att starkt vidhalla den ekonomiska
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drivkraften som den priméara, men att de genom deras satt att beratta historier fran deras tid vid
Sveagruvan visar tydligt att det finns en storre kansla av stolthet, samt att de bidragit till nagot
heroiskt i det tuffa klimatet och farliga djuren som finns pa Spetsbergen. Dessa historier som
verkar ha praglat mannens syn pa deras egna manlighet, med en nagot upphdjd fascination av
deras egna mod. | detta tillkommer dven deras lust for dventyr, att de beréttar gladlynt om det

exotiska klimatet och deras farder ute i naturen pa Spetsbergen, och genom de historierna har jag

aven fatt svar pa deras motivation for flytten, utéver det som ingick i arbetet.

4.2 Ovriga drivkrafter

Gruvarbetet har sen lange varit mansdominerat och genom upprétthallandet av den
mansdominansen sa starks aven isarhallandet mellan konen. I undersékningsdelen gar det
exempelvis att avldsa att manliga arbetare vid Sveagruvan hade forestéllningar och attityder
gillande vem som var en “riktig man” och vilka egenskaper man isafall hade. Exempel pa detta
var mans bristande hygien som ett sétt att visa utat att man var en hart arbetande man, och
egenskaper som att vara oradd eller macho sags som nagot positivt. Motsatsen till dessa
egenskaper var s& man ansag att kvinnorna skulle vara, de skulle vara passiva till mannen och
prioritera hygienen och det yttre. Dessa beteenden och forestallningar om kvinnor och man gar att
harleda till Yvonne Hirdmans genussystemteorin dar dikotomin och hierarkin vid Sveagruvan
upprattholls av arbetarna.

De finns de man som pratar kring de drivkrafter som kvinnorna n&mner som den primara, frdmst
aventyrslust eller nyfikenhet. Mannen som intervjuas i kallmaterial aterberattar garna historier
om faror de bemotts av under dess farder pa Spetsbergen. Jag tolkar utav kallmaterialet att
mannen sag det som en manlig egenskap att vara tuff och att géra nagot heroiskt. Méannen skulle

vara starka, kanslolosa och oradda till skillnad fran kvinnornas passiva roll.

Det gar alltsa att se flytten och levandet vid Sveagruvan som en social konstruktion baserat pa
forestéllningar om genus. Ménnen ndmner visioner kring att vara “en riktig man” och vad det
innebar, som exempelvis bristande hygien, att inte vara kinkig och att géra heroiska saker.
Det som denna forskning &ven visar &r att detta &ven innefattade kvinnornas drivkrafter och

att det aven for kvinnor fanns en 6nskan om att forma en identitet genom att arbeta pa
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Spetsbergen. Denna forskning visar alltsa en annan bild av kvinnans roll och s6kande i borjan
av 1900-talet som vid tiden sags som “det svaga konet”, men brét den bilden genom att flytta
till ett ingenmansland med sérskild utsatthet i ett manssamhalle préglat av forestallningar om

kon.

4.3 Vad vi kan lara oss av detta till nuet

Samtliga av de som intervjuades i kéllmaterialet ndmner klimatet och naturen runtomkring, vissa
for att de var radda for det, vissa for att de begav sig ut i det vilda. Det som inte sades i ord alla
ganger var att det som samtliga hade gemensamt géllande klimatet och den geografiska platsen
var att de var fascinerade av den, den upplevdes exotisk.

Industrisamhallen som etableras i svenska Arktis kan mojligtvis darfor motivera manniskor
att flytta dit genom att tillgodose att dar finns tillgang till natur, speciellt eftersom den for
manga frén sddra Sverige upplevs som “exotisk” eftersom den skiljer sig i friga om natur,
klimat och dels kultur. Genom att inte endast motivera flytten genom arbetets fordelar utan
aven platsens tillgang till exempelvis jakt, fiske, vandring, skidakning eller andra aktiviteter
som bidrar till a&ventyrslusten, sa gor man pa sa vis nordomradena mer attraktiva for den stora

skaran.

4.4 Framtida forskning

Idag lever vi i Sverige i ett mer jamstallt samhélle &n vad vi gjorde da en del svenskar arbetade
vid Sveagruvan. Det finns exempelvis inga lagar som forhindrar kvinnor tilltrade till arbete under
jord och forestallningarna kring att gruvarbete skulle paverka kvinnans roll som maka eller mor
existerar inte langre hos majoriteten av samhéllet. Samtliga gruvarbetsplatser och
industriarbetsplatser i svenska Arktis har mal gallande jamstalldhetsarbete. Studien har visat att
det fanns andra drivkrafter &n ekonomiska, och att de forestallningar som fanns om kvinnor under
aren 1917-1925 okade deras utsatthet i ett manssamhalle, men forskningsomradet hade gynnats

av att fordjupa sig mer i fragor gallande kvinnor pa Spetsbergen.

Genom uppsatsens undersokningsdel har jag dven sett ett behov hos industriarbetsplatser att
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arbeta med medel for att genomskada hierarkier och den obalanserade maktordningen géllande
exempelvis konstillhdrighet eller klass, som sa tydligt kan genomskadas fran det samhalle som
svenskarna bodde i vid Sveagruvan. For att kunna genomskada det ar det viktigt att industrier
arbetar genom olika medel, sa som intersektionalitet och pa det viset géra Nordomradena mer

attraktiva for kvinnor.

For att forsta hur industrier ska tillgodose behovet av arbetskraft i svenska Arktis hade en
fordjupning av ytterligare kallmaterial med liknande fragestallningar kunnat bidra till en storre

kunskap av sambandet mellan intersektionalitet och industriarbete.

Framtida forskning om Sveagruvan ur ett genusperspektiv ar mojligt, detta eftersom det finns
kéllmaterial att tillga pa riksarkivet i Stockholm som &nnu inte har analyserats med liknande
fragestéllningar som har lyfts i denna uppsats. Det hade varit intressant att fordjupa sig
ytterligare i Sveagruvan och samhallet pa Svalbard och pa det viset fora fler argument och fa

storre forstaelse for drivkrafterna bakom att flytta till Arktis for arbete i gruvor
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