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Sammanfattning

Denna kvantitativa studie har syfte att undersdka sambandet mellan individers upplevda
arbetsmotivation och dess personlighetsdrag. Okad kunskap inom omréadet har visat sig
mojliggora forbattringar inom personalarbete, daribland ledning och rekrytering. Studiens syfte
mynnade ut i tre hypoteser, varav en berdrde samband mellan extern arbetsmotivation och
personlighetsdraget neuroticism och en intern arbetsmotivation och personlighetsdragen
extraversion, samvetsgrannhet och 6ppenhet. Den tredje hypotesen undersokte aldersskillnader i
motivationsfaktorer vid arbete — dar ett antagande fanns att skattning korrelerande med intern
arbetsmotivation skulle ses bland deltagare med hogre alder. En kvantitativ enkatundersokning
anvandes som metod i vilken tva sedan innan validerade matinstrument utgjorde den
huvudsakliga delen av undersdékningen. Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS)
anvandes for att undersoka upplevd arbetsmotivation och Ten Item Personality Inventory (TIPI)
for att undersoka personlighetsdrag bland deltagarna. Resultatet analyserades med Spearman’s
korrelationsanalys varpa ett antal korrelationer kunde ses. Studiens resultat kunde bekréfta tva av
hypoteserna — dar ett samband dels kunde ses mellan intern arbetsmotivation och
personlighetsdragen extraversion tillika 6ppenhet. Ett samband kunde dven ses mellan
alderskategorierna och arbetsmotivationsfaktorerna, vilket visade pa att deltagare med hogre alder
i stOrre utstrackning motiverades av interna arbetsmotivationsfaktorer i jamforelse med externa
arbetsmotivationsfaktorer tillika amotivation. Sammanfattningsvis kunde studiens resultat visa pa

upplevd arbetsmotivation och dess korrelation med personlighetsdrag tillika alder.

Nyckelord: Personlighetsdrag, Arbetsmotivation, Self determination-theory,

Multidimensional work motivation scale, Ten item personality inventory



Abstract

This quantitative study aims to investigate the correlation between individuals' perceived work motivation
and its personality traits. Increased knowledge in this field has been shown to enable improvements in
personnel work, including management and recruitment. The purpose of the study led to three hypotheses,
one of which concerned the relationship between external work motivation and the personality trait
neuroticism and one of which concerned internal work motivation and the personality traits extraversion,
conscientiousness and openness. The third hypothesis examined age differences in motivational factors at
work — where an assumption was made that internal work motivation would be seen among participants
with older age. A quantitative questionnaire survey was used as the method in which two previously
validated measuring instruments formed the main part of the survey. The Multidimensional Work
Motivation Scale (MWMS) was used to examine perceived work motivation and the Ten Item Personality
Inventory (TIPI) to examine personality traits among participants. The result was analyzed with
Spearman's correlation analysis, whereupon a number of correlations could be seen. The results of the
study were able to confirm two of the hypotheses — where a correlation could be seen between internal
work motivation and the personality traits extraversion as well as openness. A correlation could also be
seen between the age categories and the work motivation factors, which showed that participants with
older age were motivated to a greater extent by internal work motivation in comparison to external work
motivation as well as amotivation. In summary, the results of the study could show perceived work

motivation and its correlation with personality traits as well as age.

Keywords: Personality traits, Work motivation, Self determination theory,

Multidimensional work motivation scale, Ten item personality inventory



Foérord

Jag vill framfora ett stort tack till samtliga deltagare i studien. Ert deltagande har varit en
vasentlig och vardefull del i mitt arbete och mojliggjort ett gott underlag till studien. Jag vill dven

rikta ett tack till min handledare Markus Nystrom for betydelsefullt stéd i processen och
inspirerande diskussioner.

Agnes Ahlstrém



Arbetsmotivation och personlighetsdrag — En kvantitativ enkatstudie om korrelationen mellan

individers upplevda arbetsmotivation och personlighetsdrag

Att forsta hur individer motiveras till arbete &r en viktig del i att forbattra personalarbetet (Bipp,
2010). Genom detta kan bland annat ledarskapsstil valjas for att avspegla arbetsgruppens
arbetsmotivationsfaktorer, tillika agera forenklande for beslutstagande samt kring bemdtande av
individerna pa arbetsplatsen (Bipp, 2010). Ledarskapet i sig kan aven dra stor nytta av en grupps
goda arbetsmotivation (Wright, 2003). Arbetsmotivation kan &ven ses som en essentiell del i en
anstallds prestation pa arbetet dar det paverkar den anstalldes forhallningssatt till uppgifter pa
arbetsplatsen (Van den Broeck et al., 2021). Att vara motiverad till arbete har &ven visat sig
paverka individens maende. En 6kad forstaelse kring sambandet mellan individers
personlighetsdrag och upplevd arbetsmotivation kan darmed ha en avgorande effekt for
produktiviteten for verksamheten, kvalitén pa arbetet, samt den enskilde anstélldes maende. Det
bor dock papekas att den individuella arbetsmotivationen kan skilja sig mycket at, fran person till
person (Van den Broeck et al., 2021). Dérav blir det centralt att ta individuella skillnader (e.g.,

personlighetstyp, alder) i beaktning vid studier av arbetsmotivation.

Arbetsmotivationsteori: Self determination-theory (SDT)

SDT é&r en teori inom motivationspsykologi som forklarar inre motivatorer av beteende
(Arnold et al., 2020). Enligt SDT drivs personer av att uppfylla de huvudsakliga psykologiska
behoven autonomi (autonomy), kompetens (competence) och tillhérighet (relatedness), vilket
visualiserats i figur 1. | arbetslivet kan behovet av autonomi uppfyllas nér individen behéarskar
sina arbetsuppgifter och darmed upplever en kénsla av valfrihet. En ké&nsla av tillhérighet handlar
snarare om anknytning till sina kollegor. Detta kan uttrycka sig i social form, genom att dels agera
uppmarksammade mot sina kollegor och darmed fa det besvarat. Dartill kan tillnorighet dven
upplevas nér individen utmanas i arbetet (Arnold et al., 2020). Kompetens kan i arbetslivet
uppfyllas om individen upplever en kontroll kring sina arbetsuppgifter (Ryan & Deci, 2020).
Detta kan paverka individen positivt och bidra till en kansla av att det finns majlighet till
utveckling och framgéang (Ryan & Deci, 2020). Nar en individ uppfyller behoven for de inre
motivatorerna har det for personen en positiv paverkan i form av bland annat okad trivsel i
arbetet, vilket kan ta sig i uttryck genom positiv paverkan kring individens psykiska- tillika

fysiska hélsa (Arnold et al., 2020). Med detta kan dven en psykologisk utveckling upplevas for
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individen vilket kan visa sig genom okat engagemang i arbetet (Arnold et al., 2020).

SDT lyfter med detta fram interna och externa motivationsfaktorer, vilka paverkas olika
beroende pa om de har ett samband med de enligt teorin grundlaggande behoven. Den interna
motivationen hojs om en eller fler av de grundlaggande behoven tillgodoses, samt om individen
sjalv far paverka sina uppgifter och agera efter sina val. Till skillnad paverkas den externa
motivationen av externa faktorer, som inte harror arbetet i sig utan snarare vad arbetsuppgifterna
genererar i form av exempelvis ekonomiska faktorer samt vilken status individen kan fa av
arbetet. Dessa externa motivationsfaktorer delas i SDT upp i fyra delar (se figur 1) vilka ingar i en

kartlaggning 6ver individers motivationsfaktorer, baserat pa olika stadier.

Figur 1.

Oversikt av komponenter inom Self determination-theory (SDT).

Autonomi
Kompetens l Tillhbrighet
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Notering. Figur éver psykologiska behov kontra motivationsfaktorer, skapad med utgangspunkt
fran figur i Deci och Ryan (2000).



De fyra delarna benamns enligt féljande: external regulation (extern reglering),
introjected regulation (introjicerad reglering), identified regulation (identifierad reglering) samt
integrated regulation (integrerad reglering). Extern reglering motiverar individer till att arbeta for
att tillfredsstalla externa krav. Enligt SDT innebar detta att personer exempelvis motiveras av ett
behov att géra andra till lags. Introjicerad reglering handlar om krav kring extern motivation och
sjalvkansla, i vilket individers beteende paverkas och motiveras av upplevda kanslor kring
situationer (Arnold et al., 2020). Introjicerad reglering kan for individen visa sig genom kanslor
av exempelvis stolthet (Arnold et al., 2020), skam och ett beteende som kan upplevas egocentriskt
(Gagné et al., 2015) — beroende pa i vilken grad beteendet gynnar den individuella sjalvkanslan
(Arnold et al., 2020). Vid identifierad reglering identifierar sig individen med stallda externa krav
och motiveras till att agera utifran dessa (Arnold et al., 2020). Enlig SDT agerar individer ofta
utifran identifierad reglering om uppgifter gar i linje med individens personliga vérderingar. |
detta fall kan sjalvreglering av beteende nyttjas for att na de externa krav som finns. Integrerad
reglering motiverar individer till att utfora arbetsuppgifter som anses helt integrerade med
individens sjalvbild och varderingar.

Motivationsfaktorerna i SDT beror férutom bendmnda interna- och externa
motivationsfaktorer, dven sa kallad amotivation. Med detta menas ett omotiverat beteende, vilket
varken har en paverkan av interna eller externa faktorer. De externa faktorerna har i tidigare
forskning setts paverka de interna faktorerna negativt. Dartill har forskning pavisat att sa kallad
autonom motivation, till skillnad fran extern motivation, mojliggor en béattre grund for trivsel pa
arbetsplatsen tillika 0kad prestation i arbetet (Arnold et al., 2020). Autonom motivation utgor
tillsammans med kontrollerad motivation en viktig del av SDT (Gagné et al., 2015). Kortfattat
behandlar de tva faktorerna graden av sjalvbestammande i olika situationer eller arbetsuppgifter,

dér den autonoma delen kan anses mer positivt lagd &n den kontrollerade (Gagné et al., 2015).

Personlighet i relation till arbetsmotivation

Personlighet har lange varit ett nérvarande begrepp inom forskning kring arbetsmotivation
(Arnold et al., 2020). | detta har begrepp som arbetsprestation och sjalveffektivitet pavisat ett
samband med vissa personlighetsdrag (Arnold et al., 2020). Personlighetsdragen kan harroras till
Femfaktorteorin, aven kallad Big Five-teorin, som sammanfattar personlighetsdrag i fem delar;

extraversion (extraversion), agreeableness (vanlighet), conscientiousness (samvetsgrannhet),



neuroticism (neuroticism) och openness (6ppenhet) (Cervone & Pervin, 2019). Teorins varje
personlighetsdrag visar pa en individs olika personliga egenskaper (Cervone & Pervin, 2019) —
vilket kan vara vardefull kunskap for att bland annat forsta agerande hos individer i

arbetssammanhang (Bipp, 2010).

Personlighetsdraget neuroticism handlar om individens balans kring upplevelse av kanslor
(Cervone & Pervin, 2019) — vilket kan pavisas genom bland annat angslighet (Cervone & Pervin,
2019; Wright, 2003), lattirritation samt nedstdmdhet (Cervone & Pervin, 2019). Tidigare
forskning har dartill visat pa att det finns ett samband mellan hog grad av neuroticism och
depression (Wright, 2003). Lag grad av neuroticism kan daremot visa sig i en individs kansla av
att vara bland annat avspand och sjalvbelaten (Cervone & Pervin, 2019). | arbetssammanhang kan
ett negativt samband ses mellan individer med hdg grad av personlighetsdraget neuroticism och
prestation i arbetet (Arnold et al., 2020). Dartill visade tidigare forskning att 16n ansags som en
extra viktig faktor for personer som skattade sig hogt pa skalan for neuroticism, till skillnad fran
personer som skattade sig lagt (Bipp, 2010). Detta kan kopplas till motivationsfaktorerna, i vilket
individer med hog grad av personlighetsdraget neuroticism motiveras av externa, snarare an

interna, motivatorer (Bipp, 2010).

Till skillnad fran neuroticism kan ett positivt samband ses mellan arbetsprestation och
personlighetsdraget samvetsgrannhet (Arnold et al., 2020). Med samvetsgrannhet avses individer
som i sin personlighet speglar bland annat stravan efter prestation och ordning (Cervone &
Pervin, 2019; Zell & Lesick, 2022) vars beteende drivs av malbilden (Cervone & Pervin, 2019).
Detta gar i linje med trivseln pa arbetsplatsen — som for individer med hog grad av
samvetsgrannhet dels kan styras av mojlighet till prestation och utmaningar i arbetet, samt att fér
individen arbeta pa en arbetsplats som uppfattas som betydelsefull (Bipp, 2010).
Personlighetsdraget kan med detta kopplas till intern arbetsmotivation (Bipp, 2010).

Personlighetsdraget extraversion kan for individen, vid hdg grad, visa sig genom personliga
egenskaper, som bland annat; sjalvsékerhet (Zell & Lesick, 2022), positivitet samt ett starkt
socialt behov (Wright, 2003; Zell & Lesick, 2022). Tidigare forskning inom omradet har visat att
en person med hog grad av personlighetsdraget extraversion kan motiveras av, enligt individen,
eftertraktade stimulin som kan kopplas till extern paverkan (Bipp, 2010). Detta innebar for
individen att feedback fran kollegor och chefer, mojlighet till befordran samt beloningar for
arbetet ar viktiga aspekter for trivsel pa en arbetsplats tillika vid val av arbete. Trots detta kan

tidigare forskning anda visa pa ett samband mellan hog grad av personlighetsdraget extraversion
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och intern arbetsmotivation (Bipp, 2010). For personlighetsdragen extraversion, 6ppenhet och
vanlighet visade tidigare forskning inte pa ett generellt samband mellan arbetsprestation och
nagon av personlighetsdragen (Arnold et al., 2020). Dock kunde ett samband ses inom sérskilda
yrkeskategorier. For individer med hog grad av personlighetsdraget extraversion visades en god
arbetsprestation i yrken med hogre krav pa den sociala aspekten i arbetsuppgifterna — dar

exempelvis ett arbete som saljare sags passande (Arnold et al., 2020).

Personlighetsdraget 6ppenhet handlar om en 6ppenhet hos individen infér nya situationer
och idéer (Cervone & Pervin, 2019). Personer med hég grad av personlighetsdraget 6ppenhet
karaktariseras av bland annat kreativitet och nyfikenhet med en formaga att ta okonventionella
vagar framat (Bipp, 2010; Cervone & Pervin, 2019; Wright, 2003; Zell & Lesick, 2022).
Egenskaperna av personlighetsdraget avspeglas dven i arbetslivet, i vilket kreativa yrken ofta
valjs med mojlighet till sjalvstandighet och flexibilitet (Bipp, 2010; Cervone & Pervin, 2019). |
personlighetsdraget Oppenhet visar tidigare forskning aven pa ett samband med interna

arbetsmotivationsfaktorer (Bipp, 2010).

Personlighetsdraget vanlighet handlar likt extraversion om mellanménskliga faktorer
(Cervone & Pervin, 2019). For en person med hog grad av personlighetsdraget vanlighet kan detta
ta sig i uttryck i bland annat en god samarbetsvillighet och tillmétesgaende personlighet (Cervone
& Pervin, 2019) med palitliga och tillitsfulla egenskaper (Wright, 2003; Zell & Lesick, 2022).

Alder i relation till arbetsmotivation

Alder &r aven en faktor som, likt personlighet, har visat sig paverka arbetsmotivation
(Arnold et al., 2020). En skillnad av motivationsfaktorer i arbetet kan ses dar yngre arbetare
motiveras av andra faktorer jamfort med aldre. Detta &r en viktig aspekt att ta hansyn till vid
bland annat arbetsledning, da pensionsaldern ckar och med den spridningen i alder mellan
anstallda (Arnold et al., 2020). Att forsta sina anstalldas behov och motivationsfaktorer ar dven en
viktig del for 6kad forstaelse tillika upplevelse for anstallda i arbetstillfredsstallelse,
valbefinnande samt arbetsprestation (Henning et al., 2023). Tidigare forskning visar att aldre
vuxna till stérre grad motiveras av att 6ka sina sociala relationer och mindre av att klattra i
karridren (Arnold et al., 2020), vilket &ven kan hérledas till 6kad kénsloreglering snarare &n
6nskan om 6kning av kunskap (Henning et al., 2021). Detta kan ha ett samband med den

annalkande pensionen, vilken kan skapa ett skifte som resulterar i minskad arbetsmotivation. Om
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an detta stammer i vissa fall har forskning visat att det nddvandigtvis inte ar korrekt generellt.

Vidare har tidigare forskning inom omradet visat pa att skiftet till fokus kring
kénsloreglering skapar en mojlighet till 6vergripande sjalvvalt arbete. Detta kan leda till en, for
individen, generellt hogre arbetstillfredsstallelse. I linje med SDT bor detta férhallningssatt
gentemot arbetet leda till hogre autonom tillika inre arbetsmotivation bland &ldre vuxna (Henning
et al., 2023). Dartill visar sig narmandet av pensionsaldern i att aldre vuxna, i relation till yngre
vuxna, ar mer motiverade av inre snarare an externa formaner och motivationsfaktorer. En
anledning till detta kan vara att de yttre motivatorerna i hogre alder ar mer komplexa att paverka
an vid yngre alder — dar exempelvis befordran vid ett slutskede av arbetslivet ar ovanligt
(Henning et al., 2023).

Syfte
Syftet med denna kvantitativa studie var att undersoka sambandet mellan individers
upplevda arbetsmotivation och dess personlighetsdrag. Baserat pa ovan benamnd tidigare

forskning har foljande fragestallningar och hypoteser formulerats:

Fragestallningar.
e Finns det ett samband mellan personlighetsdrag och typ av arbetsmotivation?

e Finns det ett samband mellan alder och typ av arbetsmotivation?

Hypoteser.

e En hog grad av personlighetsdraget neuroticism korrelerar med hog grad

extern arbetsmotivation.

e Enhdg grad av personlighetsdragen samvetsgrannhet, extraversion och 6ppenhet
korrelerar med hog grad intern arbetsmotivation.
e Aldre vuxna kommer i jamférelse med yngre vuxna att i hdgre grad motiveras av interna

snarare &n externa faktorer.

Metod



Deltagare och urval

Ett bekvamlighetsurval genomfordes for att tidseffektivt finna deltagare till
enk&tundersokningen. Sociala mediet Facebook anvandes i huvudsak for publicering av enkaten,
vilket dven kompletterades med publicering i privat natverk pa LinkedIn. For att mojliggora
snabb spridning av enkaten valdes relevanta grupper ut pa Facebook med ett stort antal
medlemmar, varierande mellan 26,000 och 56,000 vilka samtliga var inriktade mot
arbetsmarknaden. For att fanga in yngre arbetstagare eller egenforetagare under 25 ar
publicerades éven enkéten i en grupp riktad mot unga kvinnor och ickebindra, vilken vid
tidpunkten for studien hade 180,000 medlemmar.

Kriterier for deltagande i studien var att personen vid tidpunkt av deltagande var i aldern 18-69 ar
samt hade en anstéllning eller arbetade som egenforetagare. Totalt deltog 200 personer i undersokningen,
varav 1 enkatsvar raknades som bortfall med anledning att deltagaren for tidpunkten var féraldraledig.
Detta innebar 199 st fullstdndiga enkétsvar. Av de 199 deltagarna identifierade sig 163 personer som
kvinna (81,91%), 35 personer som man (17,59%) och 1 person som ickebinar (0,5%). Deltagarna delades
aven upp i alderskategorier om: 18-30, 31-40, 41-55 och 56-69 ar. Vidare bortfall skedde vid dataanalys
da deltagare vars resultat visade pa outliers eller extremvarden raderades. Totalt togs darmed ytterligare 25
deltagare bort fran studien vilket i slutdndan resulterade i 174 anvandbara enkatsvar.

Alderskategorin 18-30 ar bestod av totalt 78 deltagare varav 70 identifierade sig som kvinna, 7
identifierade sig som man och 1 identifierade sig som ickebinar. | dlderskategorin 31-40 ar var
deltagarantalet totalt 48 personer varav 34 identifierade sig som kvinna och 14 som man. For
alderskategorin 41-55 ar var deltagarantalet 33 personer varav 30 identifierade sig som kvinna och 3 som
man. Alderskategorin 56-69 ar bestod av totalt 15 personer varav 10 identifierade sig som kvinna och 5

identifierade sig som man.

Enkat

Enkéten baserades pa de tva redan validerade matinstrumenten: Ten Item Personality
Inventory (Gosling et al., 2003) och The Mulidimensional Work Motivaiton Scale (Gagné et al.,
2015). Utdver detta stalldes fragor av demografisk sort vilka berérde; konsidentitet, alder,
anstallningsform, sysselsattningsgrad, antal r inom nuvarande arbete samt yrkestillhorighet (se
bilaga 2). Informationsbrevet (se bilaga 1) var placerat forst i enkéten och beskrev studiens syfte
och kriterier samt information angaende konfidentialitet, anonymitet och valfrihet till deltagande.
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Enkaten (se bilaga 2) var uppbyggd pa ett antal fragor vilka berérde informationskontroll,
samtycke, demografisk data samt méatinstrumenten Ten Item Personality Inventory (TIPI) och
Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS). Vardera métinstrument var uppbyggda efter

ett antal pastaenden, vilka helt var tagna fran de validerade versionerna.

Ten Item Personality Inventory (TIPI)

Det validerade matinstrumentet TIPI (Gosling et al., 2003) anvandes under studien med
syfte att mata deltagarnas personlighetstyp. Matinstrumentet ansags passande vid tillfallet for
studien — dels med anledning av studiens korta tidsram tillika inriktning mot personlighetsdrag
(Gosling et al., 2003) vilket gick i linje med studiens syfte. Matinstrumentet baseras pa Big Five-
teorin och dess fem bestamda personlighetsdrag: 6ppenhet, samvetsgrannhet, vanlighet,
neuroticism och extraversion (Gosling et al., 2003). Vid validering av matinstrumentet kunde
Gosling et al. (2003) visa pa att testet, om an kortare &n dvriga matinstrument for
personlighetstyperna i Big Five-teorin, stod sig bra och visade pa goda matvérden av test-retest
reliabilitet samt validitet. Tidigare studier har dock visat pa lagre varden vid matning av
reliabilitet och validitet, om &n en framgang for instrumentet kan ses av méatning vid reella
sammanhang (Shi et al., 2022).

TIPI var likt bendmnt uppbyggt pa en fragestillning, vilket var formulerad: “Jag ser mig
sjalv som”. For att besvara den initiala fragestéllning presenterades deltagaren for 10 pastaenden
— alla rérande nagon av de fem personlighetstyperna; oppenhet, samvetsgrannhet, extraversion,
vanlighet samt neuroticism. Vardera personlighetsdrag presenterades med tva pastaenden. Ett
exempel pa pastaende i enkatdelen for TIPI var: “Kritisk, grilsjuk” (se bilaga 2 for samtliga
pastaenden). Pastaendena skulle darefter skattas beroende pa i vilken grad det ansags ga i linje
med deltagarens uppfattning om sig sjalv. Skattningen gjordes med en likert-skala dar
svarsalternativen var formulerade: Haller inte alls med (1), Haller inte med (2), Haller inte riktigt

med (3), Varken eller (4), Haller med litegrand (5), Haller med (6) samt Haller med fullstandigt
(7).

Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS)
MWMS ér ett validerat matinstrument som i studien anvéndes med syfte att undersoka
deltagarnas motivation vid och till arbete (Gagné et al., 2015). Métinstrumentet, som ar baserat pa

SDT, behandlar arbetsmotivation pa ett generellt plan (Gagné et al., 2015). Detta har i tidigare
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forskning visat sig goras pa ett satt som i sin tur genererat i god validitet samt reliabilitet
(Mahmoud et al., 2021).

Matinstrumentets 19 pastaenden var baserade och konstruerade utifran intern
arbetsmotivation tillika extern arbetsmotivation, vilka &ven brots ner i underkategorier och
kompletterades med sa kallad amotivation. Underkategorin for intern motivation benamndes:
intrinsic motivation. Underkategorin for extern motivation bendmndes: external regulation:
material, external regulation: social, introjected regulation och identified regulation. Dértill
delades underkategorierna identified regulation samt external regulation upp i pastaenden
baserade pa approach (ndarmanade) eller avoidance (undvikande), for att pa bésta satt undersoka
individens arbetsmotivation. Vardera underkategori kontrollerades med 3-4 pastaenden.

Den validerade versionen av matinstrumentet MWMS var inte komplett 6versatt till
svenska fran engelska. Den svenska versionen som vid tidpunkten for studien fanns hade
oversattning géllande de 19 pastaendena rérande de olika motivatorerna, exempelvis for
introjected regulation. Dock fanns ingen svensk oversatt fragestallning, tillika inga dversatta
svarsalternativ. For detta gjordes en av forfattaren egen dversattning av fragestallning samt
svarsalternativ, i samrad med handledare. For att skapa en bra struktur for enkatdeltagarna, togs
beslutet att basera de svenska svarsalternativen till MWMS pa de validerade svarsalternativen fran
TIPI. Dessa svarsalternativ ansags aven passa bra in pa de validerade pastdendena i MWMS.
Svarsalternativen benamndes pa den engelska validerade versionen: 1- Not at all, 2 - Not really, 3
- A little, 4 - Moderate, 5 - Strong, 6 - Very strong och 7 — Completely/entirely. Svarsalternativen
organiserades darefter utifran en likert-skala enligt foljande alternativ: Haller inte alls med (1),
Haller inte med (2), Haller inte riktigt med (3), Varken eller (4), Haller med litegrand (5), Haller
med (6) samt Haller med fullstandigt (7). Vid 6versattning av fragestallning, utformades den
genom att gora en direkt Oversittning fran den engelska validerade formuleringen: “To what
extent are the following propositions reasons for you to make efforts/to get involved in your job?”
till svenska, vilket resulterade i féljande formulering: “I vilken utstrackning ar féljande
pastaenden skal for dig att gora anstringningar eller att engagera dig i ditt jobb?”. Ett exempel for
pastaende som benamndes i MWMS for att besvara den initiala fragestéallningen var; “For att visa
mig sjalv att jag kan”. Vardera pastaende anvandes darmed som svar pa den initiala

fragestallningen i matinstrumentet.
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Procedur

I enlighet med instruktionerna fran matinstrumentet MWMS kopierades inte pastaendena
rakt av till enkaten, utan blandades baserat pa motivationsfaktor med anledning att inte alla
fragor for respektive motivationstyp skulle hamna direkt under varandra. Detta gick i linje med
vad Gagné et al. (2015) beskrev for att undvika svarsmoénster bland deltagarna. Darefter
sammanstalldes de bada matinstrumenten till en kvantitativ enkéat i Microsoft Formuléar (se bilaga
2) tillsammans med ett informationsbrev (se bilaga 1). Informationsbrevet utformades baserat pa
vetenskapsradets etiska principer om anonymitet och konfidentialitet for studien samt for att ge
den eventuella deltagaren en tydlig bild éver studiens syfte, tillika eventuella risker med
deltagandet.

Nar enkaten sammanstallts kontrollerades den genom en testomgang av forfattaren och
publicerades darefter i utvalda grupper pa Facebook, tillika pa forfattarens privata sociala medier.
Efter tre dagar hade studien erhallit 200 deltagare och stangdes darefter. I genomsnitt tog enkaten

6 minuter och 40 sekunder att genomfora.

Dataanalys

Efter avslutad enkatundersokning laddades samtlig data ner fran Microsoft Formular till
Microsoft Excel. Svaren fran undersokningen gicks igenom i Microsoft Excel for att kontrollera
att samtlig data foljde med vid nedladdning och jamférdes darmed med resultatsidan i Microsoft
Formular. Dérefter importerades Excel-dokumentet med datan till statistikprogrammet IBM
SPSS Statistics 28 (SPSS). | SPSS forbereddes datan infor analys. Detta gjordes med
sammanstéllning av alderskategorierna fran de i enkéten till de slutgiltiga, vilka var: 18-30, 31-
40, 41-55 samt 56-69. Svarsalternativen fran likert-skalorna omvandlades aven till siffror enligt:
Haller inte alls med = 1, Haller inte med = 2, Haller inte riktigt med = 3, Varken eller = 4, Haller
med litegrand = 5, Haller med = 6 och Haller med fullstandigt = 7. Infor analys sammanstéalldes
aven datan for matinstrumenten TIPI och MWMS. Fér sammanstallning av TIPI anvandes en
fardig Syntax-fil specifikt anpassad till matinstrumentet (Goz Lab, u.d.). Genom detta sattes
utvalda fragestallningar for personlighetsdragen ihop till sitt tillhérande personlighetsdrag. For
att underlatta vidare analys sammanstélldes &ven resultaten av MWMS. De olika
motivationsfaktorerna namngavs i enlighet med maétinstrumentets forkortningar for att forenkla
datadversikten. Darefter ssmmanfogades resultaten fran de olika pastaendena till samma
tillhérande motivationsfaktor. Detta gjordes genom att exempelvis sla samman de tre
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pastaendena tillhorande amotivation for att sedan dela resultatet pa tre — vilket resulterade i varje
deltagares resultat for varje respektive motivationsfaktor.

Vid analysen av datan genomfordes till en start en Q-Q-plot pa samtliga personlighetsdrag
och motivationsfaktorer. Detta visade pa ett antal outliers och extremvarden i personlighetsdragen
Oppenhet samt motivationsfaktorerna introjicerad reglering, identifierad reglering, intern
motivation och amotivation. Totalt upptécktes 25 stycken outliers och extremvarden. | och med
det relativt hdga deltagarantalet plockades deltagare vars svarsalternativ resulterat i antingen
outlier eller extremvarde bort. Detta ansags skapa en tydligare bild 6ver studiens utfall. Vidare
analyserades datan med Spearman’s korrelationsanalys i vilket signifikansnivan p<0,05 anvandes.

Ett stapeldiagram gjordes aven for att visualisera resultat inom alderskategorierna.

Etik

De forskningsetiska principerna har genomgaende varit narvarande i studien. |
informationsbrevet (se bilaga 1) har deltagare i studien informerats om villkor for deltagande.
Vidare i informationsbrevet, vilken var placerad forst i enk&tundersékningen, informerades
deltagarna om konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Innan deltagaren hade mojlighet att
starta enkatundersokningen behévde personen darmed lamna samtycke till deltagande i studien
tillika visa pa att informationen hade tagits del av. Detta uppfyllde samtyckeskravet.

Infor enkatundersokningen skapades ett PM i vilket deltagarnas sakerhet och risk
reflekterades Gver, for att sakerstalla att de forskningsetiska principerna efterféljdes. Overlag
kunde fa risker uppmarksammas. En risk som presenterades infor vidare arbete med studien
bertrde publicering av enkéaten pa sociala medier. | det fanns det en eventuell risk att deltagaren
genom att kommentera ett inlagg rorande studien 6ppet skulle visa sin personinformation, sa som
profilbild och namn. Fo6r att undvika detta stdngdes kommentarer av vid inlaggspublicering av

enkatstudien.

Resultat
Syftet med den kvantitativa studien var att undersoka sambandet mellan individers
upplevda arbetsmotivation och dess personlighetsdrag. Detta syfte mynnade ut i tre hypoteser
vilka dven har varit fokus vid analys av studiens data.

En korrelationsanalys genomfdrdes for att undersdka eventuella samband mellan
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arbetsmotivationsfaktorer och personlighetsdrag. For en tydligare 6verblick anvandes i analysen
samtliga personlighetsdrag samt arbetsmotivationsfaktorerna amotivation, extern motivation samt
intern motivation. Analysen gjordes med Spearman’s icke-parametriska korrelationsanalys vilket

resulterade i ett antal signifikanta korrelationer (se tabell 1).

Tabell 1.

Spearman’s korrelationsanalys mellan personlighetsdragen 6ppenhet, samvetsgrannhet,
extraversion, vanlighet och neuroticism samt arbetsmotivationsfaktorerna amotivation, extern

motivation och intern motivation.

Amotivation Extern motivation Intern motivation

Oppenhet Korrelationskoefficient -.130 -.110 .336**
Sig. (2-tailed) .088 149 <.001
N 174 174 174
Samvetsgrannhet Korrelationskoefficient -.176* -.106 .018
Sig. (2-tailed) .020 .166 .810
N 174 174 174
Extraversion Korrelationskoefficient -.118 -.035 A175*
Sig. (2-tailed) 120 .650 021
N 174 174 174
Vanlighet Korrelationskoefficient -.202** .022 .076
Sig. (2-tailed) .007 q74 321
N 174 174 174
Neuroticism Korrelationskoefficient -.137 - 244%* .088
Sig. (2-tailed) 072 .001 .250
N 174 174 174

Notering. ** = Korrelationen &r signifikant pa nivan 0.01 (2-tailed), * = Korrelationen &r signifikant pa
nivan 0.05 (2-tailed).
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Den forsta hypotesen géllande neuroticism och extern arbetsmotivation visade i Spearman’s
korrelationsanalys (se tabell 1) pa en signifikant negativ korrelation (r = -.24, p = <.001). For att
undersodka hypotesen vidare gjordes en korrelationsanalys mellan personlighetsdraget neuroticism
och samtliga av de externa motivationsfaktorerna; external regulation: material, external
regulation: social, introjected regulation och identified regulation. Signifikanta resultat hittades
mellan minskad extern arbetsmotivation och 6kad grad av neuroticism vid faktorerna: external
regulation: material (r = -.20, p =.007), external regulation: social (r =-.29, p = <.001) samt
introjected regulation (r = -.17, p = .027). For identified regulation och neuroticism hittades inget
signifikant samband (r = .09, p =.233).

Vidare, med utgangspunkt i hypotes 2, kunde Spearman’s korrelationsanalys (se tabell 1)
visa pa en signifikant positiv korrelation mellan personlighetsdraget 6ppenhet och intern
arbetsmotivation (r = .34, p = <.001). Dartill hittades en signifikant positiv korrelation mellan
personlighetsdraget extraversion och intern arbetsmotivation (r = .18, p = .021). Rorande
personlighetsdraget samvetsgrannhet hittades ingen signifikant korrelation med intern
arbetsmotivation.

Studiens tredje hypotes géllande arbetsmotivation i relation till alder undersoktes med
Spearman’s korrelationsanalys — i vilken deltagarnas alder jamfordes med

arbetsmotivationsfaktorerna amotivation, intern motivation samt extern motivation (se tabell 2).
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Tabell 2.

Spearman’s korrelationsanalys mellan alder och arbetsmotivationsfaktorerna amotivation, intern

motivation och extern motivation.

Alder

Amotivation Korrelationskoefficient -.203**
Sig. (2-tailed) .007

N 174

Extern motivation Korrelationskoefficient - 249**
Sig. (2-tailed) <.001

N 174

Intern motivation  Korrelationskoefficient 234%*
Sig. (2-tailed) .002

N 174

Notering. Aldersgrupperna som analyserades var grupperade enligt: 18-30, 31-40, 41-55 samt 56-

69 ar. ** = Korrelationen ar signifikant pa nivan 0.01 (2-tailed).

Korrelationsanalysen visade pa ett signifikant samband med alder, i vilket hogre alder
resulterade i hdgre grad av intern motivation (r = .23, p =.002) samt lagre grad av amotivation (r
=-.20, p =.007) tillika extern motivation (r =-.25, p = <.001). Vidare skapades ett stapeldiagram

(se figur 2) for att visualisera samtliga motivationsfaktorer Gver aldersgrupperna.
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Figur 2.

Stapeldiagram 6ver arbetsmotivationsfaktorer och alderskategorier.

Amotivation

External regulation: material
External regulation: social
Introjected regulation
Identified re gulation
Intrinsic motivation
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Notering. Medelvardet motsvarar deltagarnas medelvarde i poang for vardera kategori fran

maétinstrumentet Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS).

For att undersoka normalférdelning infor korrelationsanalys genomfordes en Q-Q-plot pa
samtlig data géllande personlighetstyperna; éppenhet, samvetsgrannhet, extraversion, vanlighet
och neuroticism samt for arbetsmotivationsfaktorerna; amotivation, external regulation:
material, external regulation: social, introjected regulation, identified regulation och intrinsic
motivation. Sammantaget visade framtagna Bar Charts pa ett antal outliers och extremvarden,
vilka exkluderades innan vidare analys.

Dérefter genomfordes en ny Q-Q-plot for att undersdka normalférdelning, vilket genom
Tests of Normality under Shapiro-Wilk visade pa ett signifikant resultat (p = <.05) éver samtliga
personlighets- tillika motivationstyper. Vid senare sammansattning av poang for de externa
motivationsfaktorerna; external regulation: material, external regulation: social, introjected

regulation och identified regulation kunde daremot ett svagt normalférdelat resultat utlasas vid
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Shapiro-Wilk-testet (p = .073).

Diskussion

Syftet med studien var att undersoka hur personlighetsdrag paverkar individers
arbetsmotivation. Studiens resultat visade pa signifikanta samband mellan intern
arbetsmotivation och personlighetsdragen extraversion samt ppenhet. Tillika hittades
signifikanta samband mellan alder och arbetsmotivation — dér hogre alder visade pa hogre grad
intern arbetsmotivation och lagre alder pa hogre grad extern arbetsmotivation.

Den forsta hypotesen kunde inte stodjas baserat pa fynden i denna studie, vilka visade pa
att ett signifikant resultat dar hog grad av neuroticism tenderade att minska den externa
arbetsmotivationen, snarare an oka den. Denna studies resultat gar darmed emot vad Bipp (2010)
beskrev om personlighetsdraget, vilket Iag till grund for hypotesformuleringen. Shane et al.
(2010) beskriver dock att egenforetagare i stor utstrackning har ett behov av kédnslomassig
stabilitet. Med det sagt kan en anledning till resultatet eventuellt bero pa urvalskriteriet gallande
inkludering av egenfdretagare. En kanslomassig stabilitet skulle snarare resultera i en lag grad av
neuroticism an hdg (Bipp, 2010). Dartill kan det vara sa att egenforetagare i stérre utstrackning
har ett stort engagemang kring sitt arbete, i jamforelse med anstéllda, vilket da skulle ga i linje
med hur SDT beskriver intern arbetsmotivation (Arnold et al., 2020; Bipp, 2010). Detta skulle
darmed dven kunna vara en paverkande faktor till att resultatet inte gick i linje med hypotesen,
och darmed ha paverkats ytterligare av urvalskriteriet.

Vidare fann studien i olika grad stod for den andra hypotesen — i vilken signifikanta
resultat hittades mellan intern arbetsmotivation och personlighetsdragen extraversion samt
oppenhet. Dessa fynd kan dartill starkas fran tidigare forskning (Bipp, 2010) vilket bekraftar
studiens resultat ytterligare. Att personlighetsdraget samvetsgrannhet enbart visade pa en svag
korrelation gentemot intern arbetsmotivation, kan dels bero pa studiens icke normalférdelade data
tillika urvalskriteriet som inkluderade bade egenforetagarne och arbetstagare. Med anledning att
korrelationen mellan samvetsgrannhet och intern arbetsmotivation inte var signifikant, kan det
resultatet darmed inte anses galla for populationen i stort. Ddremot kan resultatet anses vara
talande for studiens deltagare och dartill vara en intressant faktor att vidare studera i fortsatt
forskning. Med detta sagt kan personlighetsdraget samvetsgrannhet svagt anses ga i linje med
hypotesen. Eftersom korrelationen mellan personlighetsdraget samvetsgrannhet och intern

arbetsmotivation var svag kunde resultatet inte anses ga i linje med vad exempelvis Bipp (2010)
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beskrev om individer som skattade hogt pa sagda personlighetsdrag. Resultatet visar sammantaget
generellt att individer i studien till l&gre grad har en prestationsbaserad, extern, motivation, och till
storre del en intern motivation — vilket kan anses bekrafta hypotesen.

For den tredje hypotesen kunde korrelationsanalysen visa aldersskillnader i relation till
arbetsmotivation. Den interna arbetsmotivationen kunde ses hogre bland aldre deltagare, i
jamforelse med den externa arbetsmotivationen tillika amotivationen vilka skattades hogre bland
yngre deltagare. Detta gick i linje med hypotesformuleringen, vilket darmed kunde bekrafta att
aldre vuxna i jamforelse med yngre vuxna till hdgre grad motiverades av interna snarare an
externa faktorer. Anledningen till dessa aldersskillnader i arbetsmotivation kan ha att géra med
vad Henning et al. (2023) beskrev, dar aldre vuxna inte har samma fokus i arbetslivet som yngre.
Detta kan hérroras till att aldre exempelvis snarare véardesétter faktorer som det mellanmanskliga

motet pa arbetsplatsen snarare an loneaspekten (Hennings et al., 2023).

Metoddiskussion

Genom att anvanda en enkatundersékning som metod kunde studiens syfte undersokas pa
ett satt som dels ansags ga i linje med vad som avsags undersckas. Dartill skapades en saker miljo
for deltagarna ur en anonymitets- tillika konfidentialitetsaspekt. Med enkatundersdkning kunde
individer delta i studien helt anonymt, pa sina egna villkor. Pa detta satt fanns en férvantan om att
deltagarna upplevde en trygghet vid deltagande och darmed i storre utstrackning skulle ge
sanningsenliga svar. Genom att i informationsbrevet tydligt beskriva deltagarnas rattigheter gavs
aven en tydlig och réttvis bild 6ver hur studiens data skulle anvéndas. Detta kunde ha bidragit till
att individer ké&nt en sékerhet vid deltagande och darmed lamnat en tydlig bild 6ver deras
egenskaper och uppfattningar. Dock kunde en risk ses att deltagarna, om &n studien var helt
anonym, till viss del kunde forskéna sina svar till det battre och ddrmed skatta sig hégre &n
egentligen var sanningsenligt.

Dartill kunde en risk ses vilken berdrde utformning av enkaéten, i vilket likert-skalan sags
som en bristande faktor om deltagaren genomforde undersokningen pa en mobil enhet. Om sa var
inte hela likert-skalan synlig vid forsta anblick, utan deltagaren behdvde da svepa at sidan for att
se samtliga svarsalternativ. FOr att motverka detta beskrevs bristen (se bilaga 2) tydligt innan
respektive skala presenterades. Vidare kunde en annan nackdel ses med valet av Microsoft
Formular som program till enkaten. Detta da det fanns ett maxtak i antal deltagare, dar 200

svarande var det maximala. For att mojliggora att fler deltagare kunde besvara enkaten hade en
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andring behovts goras i instéliningarna infor publicering. Ytterligare en nackdel som upptécktes
under studiens gang var gallande mojligheten till kommentering av inldgg i sociala medier, vid
publicering av undersékningen. Om &n kommentarsfaltet var avstangt, kunde inlagget delas av
andra personer vilket da éppnade upp for mojligheten att kommentera deras inldagg. Vid
tidpunkten gick detta inte att ra éver, men I6stes nar 6nskvart antal svar var uppnadda med att
radera de gjorda inlaggen och pa sa vis eventuella kommentarer.

En egen Gversattning gjordes av den initiala fragestéllningen samt svarsalternativen
tillhérande MWMS, da enbart de 19 pastaendena var Oversatta till svenska sen innan. Detta
gjordes som benamnt i samrad med handledare och innebar darmed att tva personer inklusive
forfattaren hade granskat dversattningarna. Hur den egna Gversattningen paverkade
undersokningen eller deltagarnas uppfattning av matinstrumentet ar svart att sia. Dock kan det till
fortsatta studier vara vardefullt att genomféra en mer grundlig 6verséttning dar ett storre antal
personer i forvag skulle fa ta del av 6versattningen och med det genomféra undersékningen som
en testomgang. Att anvanda de validerade matinstrumenten kunde, bortsett fran Gversattningen av
MWMS, ses som en stor fordel for studien. Detta da validerade matinstrument sedan innan har
genomgatt en granskning for att undersoka att de ar anvandbara till det &mne de ar utformade
efter. Genom detta kunde en garanti upplevas att matinstrumentet skulle méata det som avsags.

De demografiska fragorna kunde for denna studie anses som for ingaende i form av
insamling kring yrke och bransch. Hade mer tid funnits hade det dock varit en intressant faktor att
undersoka skillnader mellan yrken kopplade till syftet om personlighetsdrag och upplevd
arbetsmotivation. | denna studie har det spekulerats om urvalskriteriet att inkludera
egenforetagare kunde ha paverkat resultatet och genom det normalférdelningen av datan till det
negativa. Att egenforetagare hypotetiskt har ett storre engagemang och passion for sitt yrke i
jamforelse med en anstélld kan vara en anledning. Med det sagt kan de egenforetagare som
deltagit i studien eventuellt skattat sig hogre an deltagare som innehaft en anstéllning, vilket
vidare kan ha bidragit till snedférdelningen av datan. Detta ar dock inget som undersokts vidare
grundligt vid studietillfallet, men kan vara en anledning tillika intressant faktor att ta i beaktning
vid fortsatt forskning.

Vidare kunde en anledning till de icke signifikanta resultaten i studien vara skillnaderna i
deltagarméngd inom kategorierna géllande alder samt konsidentitet. | studien var dvergripande av
deltagarna i den yngsta alderskategorin (18-30 ar). Med anledning att en av fragestallningarna

och hypoteserna berorde specifikt aldersskillnader, kan detta ha paverkat resultatet avsevart.
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Studiens &ldsta alderskategori (56-69 ar) bestod av 15 personer — vilket tydligt, i jamforelse med
den yngsta kategorin om 78 personer, visar pa att den statistiska styrkan kan ha forsamrats.
Dartill kunde det ses att 6ver 80% av den totala deltagarmangden identifierade sig som kvinna.
En forbattring infor datainsamlingen hade darmed kunnat vara att arbeta mer proaktivt for att
inkludera fler alderskategorier tillika konsidentiteter. Sociala medier som huvudsaklig
insamlingsplats for datan kan ha varit en anledning till att studien framst lockade individer som
identifierade sig som kvinna eller var i aldern 18-30 ar. | detta fall bor dven en storre vikt ha lagts
vid att na grupper som normalt inte befinner sig pa sociala medier. Att kontakta féreningar,
foretag eller att om sociala medier skulle anvandas da ha ett 6kat fokus vid urvalet av grupper for
publicering av enkéaten — specifikt for att tacka in samtliga konsidentiteter tillika aldrar. Genom
att gora dessa forbattringar hade eventuellt ett normalfordelat tillika signifikant resultat funnits,
vilket hade dkat generaliserbarheten i studien.

Vidare bor de deltagare vars svar raderats ur studien, med anledning av outliers och
extremvarden, sannolikt inte ha paverkat studiens utfall. Detta da de nastan uteslutande var fran
de storsta kategorierna; kvinnor samt i aldern 18-30. Med detta finns om &n en medvetenhet kring
att skillnaderna i antal i de olika kategorierna kan ha paverkat utfallet i studien. Overgripande var
dock deltagarantalet relativt hogt och med det bor exkluderingen av svar inte haft en negativ

paverkan pa den statistiska styrkan.

Slutsatser

Sammanfattningsvis visade studien pa ett antal olika samband mellan personlighetsdrag
och arbetsmotivation, tillika pa aldersskillnader med arbetsmotivationsfaktorer. I studiens resultat
kunde intern arbetsmotivation ses korrelera med héga vérden av personlighetsdragen
extraversion och 6ppenhet. Vidare kunde extern arbetsmotivation ses ha ett negativt samband
med personlighetsdraget neuroticism, vilket inte gick i linje med hypotesformuleringen, utan
snarare visade pa ett resultat tvart emot vad som kunde forvantas. Vid undersokning av
aldersskillnader inom arbetsmotivationsfaktorer kunde signifikanta resultat hittas, i vilket
korrelationer kunde ses mellan intern- och extern arbetsmotivation tillika amotivation. Resultatet
visade i detta pa att aldre vuxna i storre utstrackning motiverades av interna faktorer, i jamforelse

med externa faktorer, gentemot yngre vuxna.
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Fortsatt forskning

Vidare forskning inom detta omrade kan bidra till 6kad uppfattning och kannedom kring
korrelationen mellan individers arbetsmotivation och personlighetsdrag. Infor forsatt forskning
skulle ett givande perspektiv vara att undersoka skillnader mellan branscher. Genom att 6ka
forstaelse kan bemdtande gentemot och mellan kollegor samt arbetstagare forbéttras, i vilket en
mojlighet kan skapas for att se varje individs behov. Dértill kan vidare forskning skapa en 6kad
kunskap kopplat till arbetsmotivation och personlighetsdrag — vilket kan vara vardefullt vid
exempelvis rekrytering av arbetstagare savil som personer i chefsposition. Okad forstaelse kan
med detta &ven ses som en hjélpande hand vid rekrytering, vilket kan méjliggora att det blir en

god matchning mellan arbetstagare och arbetsledare.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Paverkar personlighetsdrag

arbetsmotivation?

Hej! Jag heter Agnes Ahistréom och ar just nu i sluttampen att ta min kandidatexamen inom Psykologi pa Lulea Tekniska
Universitet. Med anledning av det skriver jag for narvarande min C-uppsats. Syftet med studien ar att undersoka hur
personlighetsdrag paverkar individers arbetsmotivation, vilket studeras med en enkatundersokning.

Undersokning bestar av 4 delar och beraknas ta totalt 5-10 minuter att genomfara. Forsta delen behandlar valfrihet till
deltagande i vilket du besvarar eventuellt samtyckte till deltagande i studien. | andra delen av undersokningen stalls
demografiska fragor om dig som deltagare. Darefter far du besvara fragor om personlighetsdrag foljt av
arbetsmotivation. Inf6r varje ny del far du ta del av information rérande den specifika delen.

Enkatsvaren kommer efter avslutad undersokning att sammanstallas och analyseras for att sedan anvandas som
underlag i uppsatsen.

Kriterier for deltagande
For att delta i studien behover du uppfylla féljande kriterier:

e Arialdemn 18-69 ar
« Innehar en anstélining eller arbetar som egenféretagare

Information angaende konfidentialitet, anonymitet samt valfrihet till deltagande

Deltagande i studien sker helt frivilligt och du har mojlighet att vid valfri tidpunkt helt avbryta din medverkan, och
darmed inte skicka in nagra svar. Din personliga identitet varnas om och med anledning av det kommer inga
personuppgifter att samlas in vid deltagande i studien. Detta innebar att dina eventuella svar inte kommer att kunna
kopplas till dig som deltagare. Under studien hanteras dina svar konfidentielit vilket innebar att inga obehoriga
kommer att ta del av materialet.

Risker for deltagande i studien bedoms som sma. Identifierad risk ar att du som deltagare efter inskickat svar inte kan
aterkalla dessa. Detta med anledning av sakerstallandet av anonymitet och att du darmed ej kan kopplas till det
inskickade svaret.

Studiens data kommer att sparas tills dess att C-uppsatsen ar godkand och kommer darefter att raderas. Vill du ha
information om studiens resultat kommer godkand uppsats att publiceras i1 DiVA-portalen vid kursens slut.

Ansvariga
Agnes Ahlstrom
Markus Nystrom (Handledare)

Kontaktuppgifter:
Agnes Ahlstrom, agnahl-5@student.ltu.se




Bilaga 2: Enkat

Samtycke och valfrihet till deltagande i studien

* Obligatoriskt

Samtycke och valfrihet till deltagande i studien

1. Fran ovan information har jag tagit del av konfidentialitet, anonymitet och valfrihet till
deltagande i studien?

OJa

2.Samtycker du att delta i studien om personlighetsdrag? *

O Ja
() Nej

3. Samtycker du att delta i studien om arbetsmotivation? *

O Ja
O Nej
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8. Antal ar arbetat inom nuvarande yrke: *

() 0-34r
() 4-64ar
O 7-104r
(O 11154
() 16-20 &

O Mer dn 21 &r

9.Vilken av foljande yrkesomraden stammer in pa din yrkestillhérighet? *

Stammer inget alternativ in pa dig kan besvara fragan som fritextsvar under Annat.

O Administration, ekonomi eller juridik
O Bygg och anlaggning

Data eller IT

Forsaljning, inkép eller marknadsféring
Hotell, restaurang och storhushall
Halso- och sjukvard

Installation, drift eller underhall
Kultur, media eller design

Militart arbete

Pedagogiskt arbete

Socialt arbete

Tekniskt arbete

Transport

Annat

e & & & & &6 & & & & o o



Ten-Item Personality Inventory (TIPI)

* Obligatoriskt

Ten-ltem Personality Inventory

Nedan anges ett antal personlighetsdrag som kanske eller kanske inte passar in pa dig. Var snall och ange i hur hég grad
du haller med eller inte haller med om att pastaendet passar in pa dig. Du ska ange i hur hég grad de bada orden passar
in pa dig, d&ven om ett av orden passar in battre dn det andra pa dig.

OBS! Genomfér du undersékningen pa en mobil enhet kan du behéva dra fingret at vénster for att se samtliga
svarsalternativ.

10. Jag ser mig sjalv som: *

Hallerinte  Hallerinte  Haller inte Haller med Haller med
alls med med riktigt med  Varken eller  litegrand Haller med  fullstandigt

Utatriktad, O O O O O O O

entusiastisk

e O O O O O O @)

gralsjuk

Palitlig,

sjalvdisciplin- O O O O O O O

erad

Angslig, latt O O O O O O O

upprord

Oppen for
nya
erfarenheter,
komplex

O
O
O
CJ
O
-
O

Reserverad,

tyst

Sympatisk,
varm

Rérig, slarvig

Lugn,
emotionellt
stabil

O EA& O B
O EA O
O KH O
O KB O )
O & Nen @
o N & Nen @
SN @ Nen @

Konventionell
, okreativ

O
O
O
O
O
O
O



The Multidimensional Work Motivation Scale (MWMYS)
* Obligatoriskt

The Multidimensional Work Motivation Scale

Nedan féljer 19 pastdenden angdende din arbetsmotivation. Var god och markera ett svarsalternativ per pastdende.
Basera dina svar pa hur du har kant och tankt den senaste manaden.

Observera att den évergripande fragestiliningen relaterat till samtliga féljande pastaenden &r: | vilken utstrackning ar
foljande pastaenden skal for dig att géra anstrangningar eller att engagera dig i ditt jobb?

Genomfor du undersokningen pa en mobil enhet kan du behdva dra fingret at vanster for att se samtliga svarsalternativ.

11.1 vilken utstrackning &r foljande pastdenden skal for dig att gora anstrangningar eller att
engagera dig i ditt jobb?

*

Hallerinte  Hallerinte  Haller inte Haller med Haller med
alls med med riktigt med  Varken eller  litegrand Haller med  fullstandigt

For att f3

andras

erkannande

(till exempel O O O O O O O
chefer,

kollegor,

kunder).

Jag vet inte

varfor jag gér

det har

arbetet, det O O O O O O O
ar onodigt

arbete.

For att det

har arbetet ar O O O O O O O

intressant.

For att det

har en

personlig

betydelse for

i O O @) @) O O O
anstranga

mig i det har

arbetet.

For att jag

blir

otillfredsstall ) ® O O O O O
d med mig

sjalv annars.

For att det

or mig stolt
e O O O O O O ®
sjalv.

For att jag

riskerar att

forlora

arbetet om O O O O O O O
jag inte gor

ett tillrackligt

bra jobb.



For att andra
skall
respektera
mig mer (till
exempel
chefer,
kollegor,
kunder).

Jag gér inte
mycket for
Jjag tycker
inte att det
har arbetet ar
vart att
anstranga sig
for.

For att det
jag gor i mitt
arbete ar
fascinerande.

Fér att jag far
storre
anstaliningstr
ygghet om
Jjag
anstréanger
mig
tillrackligt i
mitt arbete.

For att mina
varderingar
far mig att
anstranga
mig 1 det har
arbetet.

For att jag
skams over
mig sjalv
annars.

For att inte
bli kritiserad
av andra (till
exempel
chefer,
kollegor,
kunder).



Fér att jag
skall f& ndgon
form awv
ekonomisk
beléning om
jag
anstranger
mig
tillrackligt (till
exampel,
l&éneférhdjnin
g, bonus)

F&r att visa
mig sjalv att
jag kan.

Fér att jag
sjdlv anser att
det &r viktigt
att anstranga
mig i det hir
arbetet.

Far att jag
har roligt nir
Jjag arbetar.

Jag
anstranger
mig inte fér
jag tycker att
det &r sldseri
med min tid.
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