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Forord

Det omrade vi valde att studera dr vildigt omfingsrikt sévdl som intressevdckande och
nagonstans var vi tvungna att gora en avgriansning. Det examensarbete du nu héller i din hand
ar resultatet av vart beaktansviarda engagemang och manader av karaktéirsfast arbete. Vi vill
inleda med att tacka varandra for ett val utfort arbete, och att vi under denna prévning stottat
varandra 1 vatt och torrt. Vi vill tacka lararna vid den gymnasieskola vi tillbringade praktik
tiden, samt var handledare Kristina Jonsson. Vi vill hdrmed ge var vetenskapliga handledare,
Lennart Ohlsson en stor eloge for kreativ handledning. Vi vill ocksd tacka vara familjer for att
de stottat oss under den hér tiden. Sist men inte minst, vill vi tacka ungdomsgruppen for att ni
stdllde upp 1 utvecklingsarbetet och for att ni gjorde praktiken givande och innehéllsrik. Utan
er hade vi inte erhallit nagot resultat alls.

Skellefted 2003-05-20

Anna Hedstrom Carola Hoglander-Hedstrom



Abstrakt

Under var utbildning har vi bland olika ungdomsgrupper lagt mirke till och forfasats éver en
urlakning av innebodrden av begreppet etik. I Lpo 94 star det att 14sa: skolan skall aktivt och
medvetet stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles gemensamma virderingar och ldta
dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling. Mot denna bakgrund har vi genomfort
vart utvecklingsarbete i en gymnasieklass, for att genom gruppstirkande ovningar som metod
vigleda ungdomar till insikt géllande etiskt forhéllningssitt, genom att medvetandegdra deras
ménniskosyn. Vi triffade klassen vid 9 tillfallen under en 5 veckors period, dd vi mestadels
arbetade med gruppstérkande dvningar, observationer samt diskussioner. Resultatet vi erholl
tydde pé att eleverna dndrat sina virderingar om minniskan &t det positiva héllet. Denna
utveckling anser vi tyder pa att eleverna i stérre omfattning bdrjat reflektera Gver sina etiska
varderingar gillande ménniskan.
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Bakgrund
Inledning

Vi édr tvd blivande pedagoger studerande vid Luled Tekniska Universitet, Institution
Skellefted. I var utbildning ingdr det att planera, genomfora samt dokumentera
"sammanfattningen" av de resultat vi forvdrvat efter att vi utfort olika delar av vart
utvecklingsarbete. Vi vill med detta arbete ge ungdomarna en inblick i varandras "kulturer"
med allt vad det kan innebdra for den enskilde individen. Vi vill medvetandegdra deras
gemensamma forstielse samt formaga till inlevelse for varandras unika virderingar géillande
etik och moral. Under det senaste aret har vi funderat och diskuterat i fall etik &r ett
forhéallningssatt, vilket giller den enskilde individen eller kanske en grupp unga ménniskor,
vilka ungdomar faktiskt &r. Detta faktum kvarstdr enligt vér tidigare erfarenhet. Trots att de
tampas med fordomar fran samhallet.

”Vad manga av oss mest av allt behover dr ndgon som far oss att géra vad vi kan.”
Ralph Waldo Emerson sid 20

Nér Carl von Linné valde att kalla ménniskan for homo sapiens, den fornuftiga ménniskan,
ankndt han till en lang tradition. Sedan urminnes tider har méanniskan velat se pa sig sjdlv som
en varelse som anvénder sitt fornuft och sin kunskapsforméga till att skapa sig ett béttre liv.
Hon skiljer sig fran djuren genom att hon kan planera och forutse, beddma och jamfora och
inte dr beroende av den bild av verkligheten som hon for tillfallet har. Men denna forméaga till
kunskap och helhetsuppfattning har inte bara hjélpt henne att bli harskare 6ver hela vérlden,
pa gott och ont, den har dven varit drivkraften bakom det vi kallar hennes kultur. Ménniskan
har alltid haft ett behov av att forsta det ssmmanhang i vilket hon ingar. Hon har velat skaffa
sig en bild av den del av verkligheten som hon sjdlv inte kan se. Hon har velat forstd hur
varlden kommit till, vilket det egentliga malet for all strdvan dr och varfor ondskan och den
forodande olyckan spelar en si stor roll i hennes liv. (Ronneby, 1999)

Vilken mening, betydelse och grund har sddana koncept som gott och ont, ritt och fel? Alla
individer i1 vart samhélle fortjanar forutsittningar som underléttar deras stridvan efter det goda
livet”. Hur arbetar vi pedagoger tillsammans for att ldgga tyngdpunkten pd mangfalden i alla
unga méanniskors liv? For att bade svenska och invandrade ungdomar ska kénna att de har en
plats 1 vért samhille, maste ungdomsfragorna ges en central betydelse i1 politiken, tror Charles
Westin 1995, professor vid centrum for invandringsforskning, Stockholms Universitet.

Nér vi moter unga ménniskor och har ambitionen att forsoka hjélpa dem, bor vi ha 1800-
talsforfattaren och filosofen Soren Kirkegaards tdnkvérda ord i dtanke:

"Om jag vill lyckas med att fora en ménniska mot ett bestimt mal,

madste jag forst finna henne dér hon &r och borja just dér. Den som inte

kan det lurar sig sjdlva nér hon tror hon kan hjilpa andra. For att hjdlpa

ndgon maste jag visserligen forstd med 4n vad han gor, men forst och

framst forstd det han forstar. Om jag inte kan det sa hjédlper det inte att

jag kan och vet mera. Vill jag dnda visa hur mycket jag kan beror det pa

att jag ar fafing och hogmodig och egentligen vill bli beundrad av den andre

i stillet for att hjdlpa honom. All dkta hjdlpsamhet borjar med 6dmjukhet infor
den jag vill hjdlpa och ddrmed maste jag forsta att detta med att hjdlpa



inte dr att vilja hirska, utan att vilja tjana. Kan jag inte detta sa kan jag heller inte hjélpa
nagon.” Lahti, 2001 sid 1

Vad éar etik?

” Det ar meningen och tillfredstéllelsen med livet,
att ga upp 1 nagonting, som ar storre én en sjilv."
Teilard de Chardin sid 9

En vag av intresse for etik skoljer 6ver vart land. Det har blivit hogsta mode att diskutera véra
djupast liggande vérderingar, det ordnas seminarier kring etik och moral 1 de mest skilda
sammanhang. Det politiska etablissemangets moral ventileras med stor frenesi, detta enligt
Alf Ronnby 1999, universitetslektor och docent 1 socialt arbete vid Goteborgs universitet
Foretagsledare och professorers vandel hings ut samt ifragasitts. Det offentliga samtalet fylls
av diskussioner, omkring en rad affarer. Dar de anklagades moraliska samt etiska kvalitéer
satts under luppen. En rad olika yrkesforbund och fackliga organisationer skriver ihop regler
for yrkesetiken eller dammar av gamla. Kommittéer och rad tillsdtts vilka ska tillmotesga
medlemmarnas krav pa végledning, hjélp, och riktlinjer for att hantera etiska problem.

Plotsligt har virlden blivit s& mycket mera komplicerad eller oséker att de “gamla”
rattesndrena inte riacker till. Etik behandlar den forstdndiga reflektionen Gver rétt/orétt samt
gott/ont. Etiken visar sig i vad vi sdger, begreppet kommer fran grekiskans ethos vilket
betyder ’sedvinja, skick, och bruk”. En person har stindigt en moral, men inte alltid en etik,
eftersom alla inte verbalt kan forklara varfor de handlar som de goér. Vice versa kan man ha en
etisk vardering men handla (visa sin moral) pa ett annat sitt. Etikstudier ger inga fardiga svar,
men man lér sig att tinka och resonera pa ett konstruktivt tillvdgagangssatt. Etiken visar hur
langt forstdndet kan vigleda oss 1 vart sokande efter svar pé vara etiska livsfragor och den kan
hjélpa till att 16sa konflikter mellan olika parter. Etik &r inte enbart en fraga om tycke och
smak (ungefar som om man tycker kottbullar &r gott eller inte), utan resultatet av ménniskors
funderingar under tusentals dr. Deras funderingar kan vara en vigledning nér vi sjédlva ska
avgora vad som éar ritt eller orétt. (Ronnby, 1999)

Kirnan i etiken dr vart forhallningssitt till andra ménniskor. Ar jag intresserad av den etiska
dimensionen i livet, s dr jag intresserad av de véirden och normer som styr mitt sétt att
handla, mitt sétt att forhdlla mig till andra. Att dgna sig at etik pd det personliga planet dr att
se pa sitt handlingssitt och fundera 6ver vilka varderingar, regler och normer som styr detta.
Att dgna sig at etik &r att gora dessa vérderingar, regler och normer tydliga for sig sjdlv och att
omprova dem. (Gren, 1999)

”Betrakta tre ting. Vet varifran du kommer, vart du ar pa vidg och infoér vem du ar ansvarig”
Martin Buber sid 36

Syftet med de etiska riktlinjerna och rdden &r att de skall vara till végledning 1
yrkesutdvningen. 1 forhéllningsséttet till sjdlva arbetsuppgifterna, kollegerna, malen med
arbetet. Det handlar om yrkesmannens/kvinnans etiska ansvar och skyldigheter. Aven om
yrkesetiska riktlinjer oftast utarbetas av branschorganisationerna, kan pedagoger i en kommun
eller pd en speciell arbetsplats mycket vil gora detsamma. (Gren, 1999)

Forstindets otillriacklighet att slutgiltigt 10sa etiska livsfragor hdnger bland annat samman med
skillnaden mellan fakta och virdering:



Fakta handlar om kontrollerbara data i verkligheten. Dessa pastir ndgot om verkligheten.
Fakta kan bevisas vara sanna eller falska.

Virderingar daremot uttalar sig inte om verkligheten utan om en persons instéllning till
verkligheten. Virdeutsagor ddremot uttalar sig inte om verkligheten. Vérdeutsagor dr genom
min/din beddmning rimliga eller orimliga.

Principer dr overgripande normer. De dr mycket allmdnna och uttrycker vissa minimikrav pa
varje minniska. Ndgra exempel &r:

Principen om minsta méjliga skada, vilken innebir att man s 1dngt det 4r mojligt ska undvika
att skada andra levande varelser och minimera lidande.

Autonomiprincipen innebdr att varje individ sjdlv ska fa bestimma Over sitt eget liv, sd linge
det inte inkrdktar skadligt pa ndgon annans liv.

Mdnniskovirdesprincipen innebdr att ingen ménniska ska sdrbehandlas negativt pa grund av
egenskaper som hon inte kan péverka, sdsom kon, alder, etnisk tillhorighet, bord. (Olivestam
& Thorsén, 2000)

Den professionella vardagen har med ens blivit full av moraliska dilemman. Ja, vin av
ordning frigar sig kanske hur detta kan komma sig. Ar det mihénda en ny andlig, men kanske
inte religios, vickelse som drar fram genom virlden? Kanske ér det endast ett uttryck for dem
mentala hungern i det sekulariserade samhéllet, vilken ersitter eller kompletterar den
terapeutiska vagen? Vilfardssamhillets medborgare vill kanske inte bara ha vetebrdd, hon vill
ocksa ha rosor. Nar magen dr matt soker hon efter andra meningsbédrande element i tillvaron.
Vi ménniskor upplever ocksa att teknikens och vetenskapens utveckling gitt sa langt att
ménniskans naturliga grinser overskrids. Ménniskan har sjdlv rubbat granserna for liv och

dod. Darmed dventyras ménniskans totala livsmiljo och den ekologiska balansen. (Ronnby,
1999)

I vetenskapens namn har grundldggande virden offrats. Vi kan inte ldngre forlita oss pd att
man via det vetenskapliga fornuftet ska na fram till korrekta bedomningar samt kloka beslut.
Mojligen soker vi oss da till ndgot mer ursprungligt och genuint, till ndgon slags fundamental
klokskap. Allt fler delar av manskligt liv och leverne faller nu in under doméner dér olika
yrkesgrupper vill hdvda sin exklusiva kunskap. (Ronnby, 1999)

Under senare dr har det riktats allt mer kritik mot dessa specialiserade verksamheter, dir man
misstdnkt att professionerna sétter sina egna intressen fore medborgarnas. Kritiken riktar sig
ocksa mot att vanlig ménsklighet, medkénsla, omtanke samt hdnsyn har en viss tendens att
komma bort 1 verksamheter vars interna logik ar ett slags professionell instrumentalitet och
rationalitet. Har upplever méinniskor att de kommer bort i hanteringen, blir behandlade som
objekt utan minskliga egenvirden. Dylika verksamheter har bland annat kritiserats pa etiska
grunder, dir man forsokt balansera den professionella och/eller byrékratiska logiken genom
att ta sin utgdngspunkt i centrala ménskliga viarden. En liknande kritik riktar sig mot
socialstatens dominans och intringande i samhéllslivets alla skrymslen. Den framgangsrika
svenska vélfardsmodellen, med sin ambitiosa och avancerade sociala ingenjorskonst, har pa
senare ar kommit att uppfattas som ett hot mot vanliga ménniskors integritet och
sjalvbestimmande. (Ronneby, 1999)



Socialetik och individualetik

Hér spelar demokratitanken en roll, samhéllsinstitutionernas legitimitet vilar pd folkets
accepterande. Folket har givit institutioner och myndigheter deras mandat for att de forvalta
allménintresset vdl. Man har gett makt och myndighet &t institutionerna for att de ska vérna de
gemensamma vérdena, tjdna folket samt gora gott. Ur ett sddant perspektiv kan till exempel
socialpolitiken ses som ett uttryck for den kollektiva solidariteten, utan vilken
samhéllsgemenskapen vittrar sonder. (Ronnby, 1999)

Den svenska vélfardsmodellen var en symbol for en kollektiv vision om ett tryggt och gott liv
vilket ska giélla for alla medborgare. Man kan dd pa socialetikens grunder (eller teorier)
kritisera eller forsvara vilfardsstaten. Uppfyller inte vélfardsstaten sina plikter mot
medborgarna, mister den sin legitimitet och folket drar tillbaka sitt stod och bidrag. Hir menar
Ronnby, 1999 att dverlamnandet mist sin funktion och sitt beréttigande och folket blir
ointresserat av att stddja den politiken. Vélfardsstaten forfaller nir var och en 1 stillet borjar
sOka sina egna privata losningar och med den socialetiken. I stéllet kanske egoismen vinner
okat stod.

En annan aspekt av etikintresset dr att det tycks hédnga samman med Aattiotalets
véarderingsforandringar i samhéllet. Sextio och sjuttiotalens kollektivistiska stromningar har
delvis ersatts med en individualistisk. Da var det vanligt, speciellt ibland unga ménniskor, att
forsoka organisera massrorelser for att dstadkomma fordandringar i samhillet. Sedan nigra ar
tillbaka &r det inne att satsa pa sig sjélv, att gora karridr och tjina mycket pengar. Kanske kan
man till en viss del hivda att socialetiken skjutits 1 bakgrunden for egoismen. Det dr vars och
ens plikt eller rdtt att 1 alla situationer handla s& att han eller hon tillfredsstéller sina egna
intressen. En sddan etik passar till vissa inslag i en existentialistisk filosofi, som nu ocksé
tycks vara gangbar. Individen méste rdkna med den egna personen och inte forlita sig pa
andra - Sjélv &r baste dring! Ménniskan dr sddan hon vill vara och inget annat &n det hon sjalv
gor sig till. Ansvaret for vad hon blir dr grundad helt och héllet p& henne sjdlv. Hon véljer sin
vég hér 1 livet och ér sjdlv betrodd med detta val. Darfor ska hon bara rdkna med sig sjdlv; det
som beror pa henne. Méanniskor bar ansvar for hur de har det. Darmed far de skylla sig sjdlva
om det gar daligt. (Ronnby, 1999)

Andra delar i1 den existentialistiska filosofin, som balanserar dessa teser, tycks inte vara lika
betydelsefulla i sammanhanget. Nar det géller kriterier for réitt moraliskt handlande kan vi
stdlla oss frdgan om dessa existerar i realiteten, /mmanuel Kant menar att det i ménsklighetens
historia finns en grundregel vilken man kan utgé ifrdn. Den finns formulerad i Den gyllene
regeln: Vad du inte dnskar for dig sjdlv, ska du inte dnska for andra, alternativt:

“Det goda du onskar for dig sjdlv, ska du ocksa onska for andra” sid 18

Kant menar att varje fornuftig varelses handling ska grunda sig pd den goda viljan, viljan att
gora gott. Vidare menar han att detta endast kan ske om individen i fraga agerar obehindrat,
flodande. Visserligen kan man handla ritt under tvdng, men dé &r det inte ett moraliskt
handlande, eftersom att det dé inte utgér ifran manniskans goda sinnelag. (Ronnby, 1999)

Lars-Olle Armgard, hogskolelektorn och docenten i etik vid teologiska institutionen, Lunds
universitet menar att etik motsvarar den verksamhet vilken har till syfte att artikulera,
medvetandegdra samt tydliggéra var moral. Etiken dr moralens teori. Den tydliggor och



bearbetar principer, sammanhang och argumentationsmonster i var moraliska héllning. Alla
har en moral men alla har inte en etik, 4tminstone inte en genomarbetad sddan. Att reflektera
over moraliska stéllningstaganden &r att syssla med etik. Att sjdlv handla och ta stillning &r att
ge uttryck for sin egen moraliska overtygelse.

Etiska begrepp
Normativ etik

Den normativa etiken svarar pé frdgan: Hur vi bor resonera, nér vi avgér om en handling &r
ritt eller oritt? Den tillhandahaller allménna modeller for resonemang som hjélp vid
avgorandet hur vi ska handla i en given situation. Normativ etik behandlar vilka faktorer som
ar viktiga att ta hénsyn till nidr vi avgér om en viss handling ar ritt eller orétt. Det finns tre
olika resonemangsmodeller konsekvensetik, pliktetik och sinnelagsetik. (Thorsén &
Olivestam, 1991)

En konsekvensetiker anser att man bor avgora om en handling ar rétt eller ordtt pa grundavtal
av dess konsekvenser. Man maste i konsekvensetiken ha en maéttstock for vad som dr goda
konsekvenser. Detta kallas ofta for vardefilosofi dvs. vad anser man é&r gott, vilka virden dr
viktiga 1 livet. Exempel pa sddana vérden ér: Liv, Hélsa, Frihet, Sjdlvforverkligande, Réttvisa,
Guds vilja, Sanning, Lust, Kunskap, Solidaritet.

Man skiljer pé:

e Terminala virden. Det dr sddana virden som inte behover motiveras mer én utifran sig sjélv.
Dessa har ett virde 1 sig. Hélsa ér ett sadant exempel. Sjdlva upplevelsen att fa vara frisk, att
fa kdnna hélsa, ar i sig tillfredsstédllande.

e Instrumentella virden. Det dr virden som é&r bra att uppna terminala virden. Pengar kan vara
medel till att inte behdva arbeta hart och att inte ha en stindig press over sig i sitt liv. Pengar
kan ge mojligheten att ta det lite lugnare och det kan leda till en storre grad av hélsa.

Varje konsekvensetiker maste stilla fragan och ha klart for sig: Vilka terminala och
instrumentella virden omfattar man och hur rangordnar man dessa? Denna rangordning
bendmns virdepyramid. Att rangordna ménniskor strider emot grundldggande princip i vart
samhdlle, ndmligen de s.k. minniskovardesprincipen. Denna princip sdger: Alla mdnniskor
har lika terminalt virde. Man kan inte rangordna ménniskor efter ras, religion, alder,
samhéllsklass, samhillsnytta, eller nationell tillhorighet nér det géller en ménniskas
medborgerliga rattigheter. Denna princip utgdr den forsta paragrafen i FN: s deklaration om
de ménskliga réttigheterna. De medborgerliga réttigheterna finns dir ocksa preciserade, bl. a
ratt till hélsa, utbildning, bostad, yttrandefrihet. (Thorsén & Olivestam, 1991)

Kritiker till konsekvensetiken anfor foljande: Vilket tidsperspektiv har man nér man réknar
konsekvenserna av en handling? Det som beddms ritt vid en tidpunkt, kan vid en senare
tidpunkt bedoms som orétt. En del konsekvensetiker forsvarar sig med: Att man maste viga
det negativa i medlen emot styrkan hos det terminala vérdet. Det terminala vérdet t ex frihet
eller liv kan inte alltid forsvaras till vilket pris som helst. Pliktetik ar ett alternativ till
konsekvensetik. Den normativa etiska frdgan ar: Vad ar viktigast att ta hidnsyn till ndr man
avgor om en handling &r ritt? Pliktetiker anser att en handling ar rétt eller orédtt endast genom
egenskaper hos sjidlva handlingen. (Thorsén & Olivestam, 1991)



Resonemangsmodell: Om en handling &r ritt eller orétt beror inte pa dess konsekvenser.
Fragan kan inte heller séttas i samband med framtiden. Egenskaperna i sjilva utférandet av
och karaktiren hos handlingen &r det enda avgorande kdnnetecknet for om en handling &r rétt
eller oritt. En pliktetiker anser att vi manniskor dr underkastade vissa pliktetiker:

Att bevara liv (t ex inom sjukvarden),

Att vara réttvis ( t ex domaren),

Att tala sanning ( t ex ldraren Anna),

Att hélla 16ften ( t ex avtal mellan makar),

Att lyda regler och order (t ex 1 militdrvisendet och arbetslivet),

Att inte stjdla ( ”Du skall icke stjéla”),

Att inte avslgja kénslig information (tystnadsplikten). (Thorsén & Olivestam, 1991)

Pliktetiker anvénder plikterna som dverordnade regler, vilka géller i alla enskilda fall. For alla
méanniskor géller att i alla situationer ska man bevara liv, tala sanning, och hélla ett 16fte.
Pliktetikern anser att denna etik ger oss manniskor en stérre mojlighet att leva moraliskt, om
vi foljer vara plikter. Pliktetikern anser att denna etik ger oss ménniskor en stérre mojlighet att
leva moraliskt, om vi foljer véra plikter. Pliktetiker anser att en konsekvensetiker méiste
genomga en komplicerad kalkyl: Vilka handlingsalternativ finns? Vilka terminala védrden star
pa spel? For vem? Detta stéller stora krav pa den handlande personen. Det ger dessutom stort
utrymme for godtycke. Olika konsekvensetiker kan komma fram till olika beddmningar om en
specifik handling. Kritik mot pliktetik: Motstdndarna emot pliktetik anfor foljande
anvindningar: Plikterna &r for allmdnna, man kan inte behandla likartade situationer efter
samma regel. Man maste tillimpa en viss flexibilitet. (Thorsén & Olivestam, 1991)

Den tredje resonemangsmodellen bendmns sinnelagsetiken. Enligt sinneslagen 4r en handling
ritt, endast om en handling 4r utford med goda avsikter. Olika sinneslagsetiker har olika
motivpyramider, vilket avgdér om en handling ar ritt eller oritt. Jamfor vardepyramid och
pliktpyramid inom konsekvensetiken respektive pliktetiken. Vilka motiv en sinneslagsetiker
satter som de hogsta, avgor valet av ritt handling. En del psykologer som studerat barns
moralutveckling, hdvdar att vi ménniskor gar igenom en sinnelagsetisk resonemangsmodell i
vir utveckling. Manga kanske dr sinnelagsetiker d&ven som vuxna. (Thorsén & Olivestam,
1991)

Kritik mot sinneslagsetik: I dessa exempel framkommer svérigheterna med sinneslagsetiken.
Sinneslagsetikers stéllning bland normativa etiker ar idag svag och detta av bl a f6ljande skal:

e Avsikter/motiv dr hemliga.
Det dr mycket svart for andra att avgora skillnaden mellan om det jag séger dr mina
motiv till skillnad fran mina verkliga motiv. Bedomningsgrunden av rétt och orétt blir
d& ndgot helt okédnt! Vi kan inte titta in i en annans medvetande och kontrollera vilka
de verkliga avsikterna var. Pa grund av denna svérighet kan man alltid klara sig undan
genom formeln: ”Det var inte min mening/avsikt.”

e De verkliga motiven/avsikterna kan vara medvetna eller omedvetna.
e Den psykoanalytiska minniskosynen gar ett steg till 1 sin kritik av sinnelagsetiken.

Aven om mina upplevda motiv/ avsikter stimmer med de jag séger, sd kan jag i manga
fall mina upplevda motiv/ avsikter skilja sig fran de verkliga motiven/avsikterna.



e Det dr orimligt att ligga bedomningsgrunden for ritt/ordtt hos den handlande
personen. Ar inte andras ménniskors reaktioner och konsekvenserna av handlingen
ockséd viktiga? Den handlande personen kan bli den helt dominerande personen i
bedomningen. Detta &r enligt kritikerna orimligt.

e Sinneslagsetiker blir immun mot kritik.
Han/hon behdver inte ta ansvar for konsekvenserna. En sinnelagsetiker kan alltid
svara: ”Det var trékigt att det blev sddana konsekvenser, men det var inte min avsikt
eller mening.”

Nér du ska avgora om en handling &r rétt kan du bedoma den viktigaste faktorn vara:
Konsekvenserna av en handling - konsekvensetik. Det dr de konsekvenser som en handling far
som avgdr om en handling ar rétt eller inte. Du som utfor handlingen — sinnelagsetik. De
avsikter och motiv du hade med din handling kan vara goda och dérfor &r din handling ritt.
(Thorsén & Olivestam, 1991)

Vilken normativ resonemangsmodell skall du vilja? Alltsad hur bor du resonera nir du avgor
om en handling ir rétt eller orétt? Det dr en av de svara livsfrdgor ménniskan stélls infor i
livet. En del ménniskor anser att man inte behover ta stillning till sddana hér svéra etiska
livsfrdgor. De séger att det finns rétta och oritta handlingar, men sedan finns ocksé en neutral
position, dvs. du tar inte stdllning. Man séger att du star som en dskddare och fran din
position pa ldktaren sa behdver du inte ha nagon dsikt om andras handlingar. Manga etiker
fornekar mojligheten av en sadan dskddarposition. De pastér att vi alla ar deltagare i livet, att
det inte finns ndgon askadarposition och ett exempel kan vara: Du gdr ldngs en sjo. Plotsligt
upptdcker du en person som ligger i vattnet och ropar pd hjdilp. Du tycker att det dr for kallt
for att hoppa i och gdr ddrfor sakta vidare. Ndsta dag ldser du i tidningen om att personen
har drunknat. Du anser att du inte gjorde ordtt for du gjorde ju ingenting.

Etiker havdar dé det s.k. underldatenhetsproblemet: Att underléta att utfora en handling &r stillt
under etiskt ansvar, dvs. att inte utféra en handling kan ocksa vara ordtt. Om man inte gor
nagot.

e Som man har mdjlighet att utfora,
e Vars konsekvenser man borde kunnat forutse, sa star man under etiskt ansvar.

I exemplet ovan handlade du dérfor ordtt. Det & mycket aktivt att besluta sig for att inte
handla och dérfor stracker sig det etiska ansvaret dven till handlingar som man inte utfér! Kan
du acceptera att du dr deltagare i livet och att ndgon neutral position inte finns? Den som
stéller sig pa askadarplats viljer att inte handla och &r dirfér ansvarig over sitt val. Podngen i
exemplet dr att det inte finns ndgon askadarposition, utan allt vart agerande innebér etiskt
ansvar. Det finns inte ndgon skyddande position. (Thorsén & Olivestam, 1991)

Deskriptiv etik

Den deskriptiva har till uppgift att beskriva och analysera forestdllningar om gott och ont, rétt
och oritt, plikt och forbjudet hos historiska eller nutida tankeriktningar, personer, ideologier,
religioner eller andra livsaskadningar. En viktig uppgift for den deskriptiva etiken &r ocksé att
forstd och forklara moraliska forestdllningars uppkomst och tillimpning med hjélp av andra
vetenskaper som psykologi och sociologi. Den deskriptiva etiken &r inget uttryck for privata



asikter eller varderingar, utan en vetenskap bland manga andra, och bor darfor underkastas
samma krav pa noggrannhet och intersubjektiv provbarhet. (Koskinen. 1993)

Meta etik

Den vetenskap som diskuterar och analyserar sjdlva vetenskapens foOrutsittningar,
kunskapskriterier och arbetsmetoder kallas vetenskapsteori, eller bland metavetenskap. Pa
motsvarande sitt kallar man analysen av etikens begrepp och definitioner, dess logiska
uppbyggnad, kunskapsteoretiska ansprdk och psykologiska grund till metaetik. Om etiken,
som kallades moralldra, kunde ses som en medveten reflektion 6ver moralen med dess normer
och vérderingar, kan man sédga att metaetiken arbetar med en liknande reflektion over etiken.
(Koskinen, 1993)

Grundfragan ér naturligtvis vad man menar med etiska uttryck som ritt, gott eller plikt. Nar
man sdger att det dr orétt att doda, menar man da att “oratt” dr en egenskap hos alla handlingar
som innebédr dodande? Och hur skall man i sd fall kunna identifiera denna egenskap? Hur
l6ser man konflikten mellan dem som séger att det ar ritt att ddda — ndmligen i1 krig — och den
som sdger att det alltid &r ordtt? Kan bada ha ritt samtidigt? I s fall riskerar spraket att tunnas
ut till meningsloshet? Den metaetiska tankeriktning som tydligast har forsokt g& den végen,
kallas naturalism. Man efterstrivar dd att Oversdtta etiska utsagor i sddana naturliga
pastaenden som gar att, atminstone 1 princip, prova giltigheten hos. (Koskinen, 1993)

Etiska normer

Handlar vi méanniskor gott mot dem vi élskar for att normerna bestimmer det? Vi styrs
sannolikt mer av véra kédnslor dn av normerna 1 sig géillande etik. Kérleken sveper ofta ivig
med vara innersta vdsen vilket leder till konflikter mellan olika handlingar eller mellan
lojaliteter mot olika ménniskor: Ingen levande ménniska kan gora allt, dessutom &r kérleken
alls inget ofordnderligt tillstand. Den kan véxa sig starkare men den kan likvil avta, vi kan
vara lyhdrda for andras behov samt ibland lomhorda. Dérfor behdvs normer for att pdminna
oss om det som bor vara etiskt allméingiltigt 1 umgénget med andra. Hér ar det da viktigt att
reflektera 6ver vilken eller vilka normer som bor forankras i allas véra barn. Normen maste
placera den enskilda ménniskan, hennes integritet, vilbefinnande och sjilvbestimmanderitt i
centrum. (Almén E, 1994).

” Utbildning och fostran dr i djupare mening en frdga om att overta ett kulturarv- virden,
traditioner, sprak, kunskaper - fran en generation till nésta” Utbildningsdepartementet sid 7
Lpo 94

Roten till vér tids problem med ungdomskriminalitet, gatuvald, missbruk, hog
skilsméssofrekvens, promiskuitet med mera anges ofta vara den "normloshet” som rader, inte
minst bland vara ungdomar. Sarskilt foretradare for olika nymoralistiska riktningar av typen
”Moral majority” 1 USA ropar tydliga, starka normer och ett samhélle med en kontrollapparat,
som ser till att de efterlevs. I alla tider har den dldre generationen beklagat sig Over
ungdomarnas sedesldshet, det vill sdga att den yngre generationen inte riktigt kan eller vill
omfatta det de éldre foresprakar som rdtt”, fel” eller ”plikt” att gora eller avstd ifrdn. Det
giller savél den ytligare etiketten rorande klddsel, harldngd, sprakbruk och matvanor, som
djupare etiska fragor om till exempel sexualmoral eller vad som dr viktigt i livet och ddrmed
vart att satsa pa. Det hir har naturligtvis att géra med en naturlig protest mot vuxenvarlden
som sammanhdnger med ungdomarnas behov av att separera fran frimst fordldrarna samt det



de star for. Men ocksé — vilket ar sdrskilt tydligt i var tid — att véarlden snabbt fordndras och
ddrmed behovet av en fordndrad verklighetstolkning och att forankra den till moralen. Den
yngre generationen saknar ingalunda normer. De ser bara annorlunda ut dn fordldrarnas. Sa
lange de som &dr dldre anser sig rdtt ha till tolkningsforetride utifrdn sina normer é&r
ungdomarna “normlosa”. (Koskinen, 1993)

Att dd med repressiva medel tvinga pd en ny generation ett normsystem som speglar en
svunnen tid knappast vara nagon god losning. Ddrmed inte sagt att problemen &ar 10sta.
Tvértom befinner vi oss alla, gammal som ung, i en situation dir gamla normer till en del inte
langre dr tillampbara samtidigt som nya, verklighetsanpassade och levande normer i hog grad
saknas. (Koskinen, 1993)

Styrdokument

I Laroplanen for de frivilliga skolformerna Lpf 94 star det att ldsa: skolan skall aktivt och

medvetet pdverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhdlles gemensamma

vdarderingar och ldta dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig handling. Skolan ska striva

mot att varje enskild elev:

- Forstar och respekterar andra folk och kulturer

- Kan leva sig in 1 och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen

Alla som arbetar 1 skolan skall:

- Medverka till att utveckla elevernas kédnsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen

- I arbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och utanfor vart
land

- Aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper

Léraren 1 skolan skall:

- Klargora det svenska samhillets grundliggande vdrden och med eleverna diskutera
konflikter mellan dessa védrden och faktisk verklighet

- Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika virderingar, uppfattningar
och problemstéllningar samt konsekvenserna av dessa

- Klargora skolans normer och hur dessa dr en grund for arbetet och samvaron i gruppen
och visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt
forhallningssatt. Utbildningsdepartementet sid 12-13

Kulturarvet stiller krav

Principen att sd langt som mgjligt behandla alla ménniskor olika &r ett fundament i det
svenska samhéllsbygget och samma strdvan ligger ocksa ofta bakom utformningen av
sarbestimmelser som finns t.ex. for asylsdkande och utlindska medborgare. Ytterst gar den
tillbaka pd de humanistisktkristna grundvérderingar, som forvisso inte bara tillhor svenska
kulturarvet. Den dominerande bild man far av Sverige som ett invandringsland ar inte
framvixten av specifika etniska minoritetsgrupper som i generationer kommer att bevara sin
kultur. Den dr snarast motsatsen, en biologisk omvandling som kommer att fullbordas om
nagra generationer. (Westin & Hasselrot, 1995).

Nar flyktingar och invandrare diskuteras dyker det ofta upp en del begrepp vars betydelse det
kan vara bra att kinna till.
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Vem éir invandrare?

De invandrare som &r fodda utomlands brukar kallas for forsta generationens invandrare.
Dessutom kan man ldgga till gruppen andra generationens invandrare, de som dr fodda 1
Sverige men som har minst en fordlder som 4r fodd utomlands. En invandrare kan ha levt
storre delen av sitt liv 1 Sverige, en invandrare kan vara fodd i Sverige. Han kan vara svensk
medborgare och da &r han svensk. (Persson, 1992)

Vem ir flykting?

Enligt FN-konventionen &r det en person som befinner sig utanfor det land som han é&r
medborgare i och som kénner vélgrundade fruktan for forfoljelse pa grund av sin ras,
Nationalitet, tillhorighet till en viss samhéllsgrupp eller pd grund av sin religiosa eller
politiska uppfattning. (Persson, 1992)

Gruppstirkande 6vningar

Enligt K. Aberg, 1995 som i#r skolkurator, lirare och forfattare till boken "Bland stjcirnor och
syndabockar" sa handlar gruppstirkande dvningar bland annat om att kunna arbeta med alla i
en grupp. Det ér extra viktigt med gruppstiarkande 6vningar ndr medlemmarna inte sjélva har
valt grupp till exempel i en klass. Eftersom man i hela livet ingdr i manga grupper ér det
viktigt att stirka dessa grupper. Gruppen paverkar individen och individen paverkar gruppen.
Leken kan forbittra samarbete och locka fram gemenskapskinslor. Hon skriver dven att om
man medvetet arbetar med gruppstdrkande 6vningar, kan det leda till att eleverna blir mer
samarbetsvilliga och gruppinriktade. Gruppstdrkande Ovningar maste rikta sig mot bade
individen och gruppen.

Aberg har delat in gruppstirkande évningar i grupper:
Kontaktévningar

Ge tillféllen att vdga rora i varandra. Att avdramatisera berdringen for att de dr ett av vara
grundlidggande behov.

Trygghetsdvningar
Syftar till att ldra kéinna varandra. Kénna att man blir sedd, vdga lita pd varandra och véga ta
kontakt bade fysiskt och psykiskt. Allt detta leder till 6kad trygghet.

Virderingsévningar

Vicka elevernas medvetenhet om deras egna attityder och vérderingar och Oka deras
sjalvkinnedom. Ovningarna gér till sa att alla maste tinka sjilva, tala om for varandra vad de
tycker och lyssna.

Samarbetsévningar
Eleverna maste foljas ar och anpassa sig efter varandra, detta stimulerar formagan att
samarbeta.

Ovningar som ger sjilvfortroende
Dessa ér till bade for grupp och individ. Det trénar till att se och uttrycka det positiva inom
gruppen och hos varandra. Genom att hora positiva saker om sig sjilv stirks sjélvfortroendet




11

och genom att berétta om sig sjdlv far man vetskapen om att ndgon lyssnar och behovet att bli
sedd tillfredsstalls.

Ledarskap

Niér det giller ledarens forhallningssétt och fardigheter, dr grunden for ett bra ledarskap att det
praglas av respekt for gruppen och deras medlemmar. Varje gruppdeltagare har rétt att bli
accepterade som den han/hon dr med sina unika forutséttningar, resurser och begransningar.
En annan viktig forutséttning ar att ledaren radder Over den empatiska formagan vilket
underléttar for honom/henne att bidra till positivt klimat samt utveckling i gruppen. Ledarens
viktigaste roll ar kort uttryckt att balansera deltagandet i gruppen sé att varje medlem kan
kénna att hon/han &r trygg, delaktig, samt kan bidra med négot. En annan av gruppledarens
uppgifter ar att hjdlpa gruppen nd de mal den satt upp. For att klara det behover ledaren
kunskaper och féardigheter. Men det finns inga bestdende regler for hur han/hon ska gi till
viga for att fullfolja sin uppgift. Agerandet dr beroende av manga faktorer: personlighet,
ideologi, gruppens mal, gruppdeltagarna samt vilken grupparbetsmodell man foredrar och sa
vidare.

En ledare kan dven behova variera sitt agerande i en och samma grupp, for att mota olika
situationer. En viktig och svar bedomning som gruppledaren kontinuerligt maste gora &r att
hitta och justera balansen mellan fér mycken och for liten inblandning i gruppens liv. Ledaren
observerar och balanserar grupprocessen och bidrar ocksa sjélv till den. Ledaren ska bl. a
planera, starta, foresld, informera, klargora, tolka, konfrontera och stodja. Men gruppledaren
bor inte vara mer aktiv dn nodvindigt. Gruppen maéste sa langt som mojligt vara sin egen
motor. Ledarens roll dr att stimulera, aktivera och samordna. I de flesta grupper har man till
att borja med behov av ledarens styrning och aktiva hjdlp. Medan allt dr nytt och otryggt stér
ledaren i centrum for forvéntningarna och dr en garant for att inget farligt kan hénda. S&
smaningom kan ledaren gradvis ldmna initiativ och ansvar till gruppmedlemmarna. (Olsson,
2000)

Samledarskap

Att vara tvd ledare i en grupp kan ha bade for- och nackdelar. Nagra argument for
samledarskap: Stod, det kan sérskilt ndr man ar ny och osédker i1 ledarrollen, kan vara en
trygghet att vara tvd. Man delar ansvaret och kan hjélpas t att mota svarhanterliga situationer.
Gruppledarna kan “handleda” varandra, genom att diskutera det som hédnder i gruppen,
observera varandra i ledarrollen och ge varandra aterkoppling efter gruppmdtena. Genom
omsesidig kritik kan de bada ledarna ldra sig av varandra. Det &r inte sd litt for en ensam
ledare att hinna uppfatta allt som hénder i gruppen och att reagera pa ett sitt som gagnar
gruppen. Samledarskap 0kar mojligheterna att observera och folja upp enskilda deltagares
reaktioner och beteenden och samspelet mellan deltagare i gruppen. Ledarna kan ocksa bidra
med sina olika erfarenheter och perspektiv. De starka sidorna hos bada ledarna kan komma
gruppen tillgodo och de kan ocksd uppvéga varandras svagheter. Ledarna kan ocksa bidra
med sina erfarenheter och perspektiv. De starka sidorna hos bada ledarna kan komma gruppen
till godo och de kan ocksd uppvdga varandras svagheter. Ledarna kan sld ihop sina
erfarenheter, idéer och metoder, vilket 6kar val och variationsmojligheterna. Gruppdeltagarna
kan dra nytta av att ledarna har olika stilar, inlérningstillfdllena kan bli fler.

Négra saker att tdnka pa i samband med samledarskap:
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- gruppledarna maste sinsemellan ha klargjort sina grundliggande vérderingar och idéer
om mellanménskliga relationer och grupprocesser, de mdste veta “var de har
varandra”

- en Oppen, noggrann forberedelse maste goras, dér bl. a metoder, kommunikationsstil
och ledarnas respektive roller diskuteras. (Olsson, 2000)

Loggbocker

Att fora nagon typ av loggbok eller dagbok ar av avgorande betydelse for att handledningen
ska 16pa smidigt och fungera bra. Den &r dessutom bra att ha till den slutliga rapporten dér de
olika delarna i processen skall beskrivas och diskuteras. Vi har provat handledning dir
eleverna sjilva soker handledning nér de kdnner behov. Problemet &r att de som skulle behova
hjilp sdllan kinner ett behov av det. Det dr inte s& litt att ha sjdlvinsikt alla ginger. |
loggboken for eleverna in vad som hént under arbetspasset, vilka dvervdganden och val som
gjorts och varfor. Vidare skriver de ner fragor till handledaren, en beddmning av sin egen
arbetsinsats och sm& kommentarer till sig sjdlv som kan anvindas senare i processen.
Loggboken dr ett kraftfullt redskap i handledningen, men ocksa i bedomningen av elevens
arbetsprocess. Ytterligare en viktig funktion har loggboken i elevens tinkande kring sitt eget
tankande - sa kallad metareflektion. (Andersson Brolin, 2001)

Syfte

Syftet med vérat arbete &r att genom gruppstirkande dvningar som metod vigleda ungdomar
till insikt géllande etiskt forhallningssatt.

Avgransningar

Eftersom att etik ar ett outsdgligt stort omrade har vi preciserat oss till de etiska begrepp vi
fann relevanta for vért arbete. Dessa ndmner vi i under rubriken etiska begrepp.

Metod
Material

Var studie har berort 14 elever i en gymnasieklass i Vésterbottens 14n. Eleverna var i aldrarna
16-19 &r. Konsfordelningen i klassen var 5 flickor samt 9 pojkar, en av eleverna hade
invandrarhdrkomst. Det kan ocksa vara vért att nimna att vi inte gjort nagon skillnad mellan
flickor och pojkar. Vi triffade klassen vid 9 tillfdllen under en 5 veckors period. Mestadels
arbetade vi med gruppstirkande ovningar, gjorde observationer samt forde diskussioner med
utgdngspunkt frin dmnet etik. Vi har anvint oss av en loggbok se Andersson Brolin, 2000.
Loggboken tillhandaholls eleverna samt ldrarna. Vi forsokte att anvdnda oss av interaktionen
mellan elever, ldrare samt oss sjdlva. Observationerna bestod av sévil strukturerade som
ostrukturerade observationer, vilket faststilldes under praktikperiodens gang, anpassat efter
skolans miljo samt efter individ/grupp.

Bortfall

Vi riknade med ett visst bortfall, vi hade blivit lovade ett visst antal ungdomar med invandrar
bakgrund. Det visade sig vid utvecklingsarbetets start att alla utom en hade blivit placerade pé
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annan ort eller hoppat av utbildningen. Deltagarantalet varierade stundtals kraftigt frin 6vning
till 6vning.

Genomforande

Vi gick in 1 klassen tvd ganger i veckan. Genomgaende under var praktikperiod fick elever
och ldrare tillfalle att skriva ner tankar och reflektioner i loggboken. Detta utifrén
grundtankar/grundldggande uppfattningar baserade pd vart &mne, etik.

Tidsplan

Vértermin 2002, termin 4, borjade vi skriva ett PM till arbetet.

Hosttermin 2002, termin 5, utformningen av examensarbetet fortskrider, vi soker aktivt efter
praktikplatser, dir vi kan utféra var empiriska undersokning. Invéntar i skrivande stund ett
svar frin en gymnasieskola i Skellefted kommun. Vi studerar kontinuerligt litteratur under
tidens gang.

Varterminen 2003, termin 6, hittade en praktikplats och besoker skolan dér vi presenterar oss
for eleverna. Vi planerar Ovningarna infor lektionerna med var gymnasieklass samt
grovplanerar infor traffarna.

Vecka 14, Vi borjade arbeta med vart utvecklingsarbete. Vid forsta tillféllet presenterade vi
nagra av vara gruppstirkande O6vningar for klassen. ”Blomman™ (bilaga 1), Jag kénner..

(bilaga 2)

Vecka 15, Vid andra tillfdllet presenterade vi fler gruppstirkande Gvningar: Vilka brott dr
virst (bilaga 3), Du far inte plats (bilaga 4:1, 4:2), Rédsla (bilaga 5),

Vecka 17, Vid tredje tillféllet presenterade vi gruppstirkande 6vningar: Lagg dig inte i (bilaga
6)

Vecka 18, Fyra hornovning (bilaga 7),

Vecka 19, Jag kénner.. (bilaga 2), Du far inte plats (bilaga 4), Utvdrdering gjordes med
klassen (bilaga 9)

Vecka 20-21, vi slutforde vér rapport
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Resultat

Resultat av utvirderingen

Vi onskade eller ville... med denna utvardering se vad eleverna ansdg om de gruppstdrkande
Oovningarna vi genomfort med dem. Med anledning av detta sammanstillde vi en del
fragestillningar for dem att besvara. Utvarderingen var skriftlig samt skulle besvaras enskilt.

Fraga 1: Anser du att ndgon agerade negativt eller positivt under eller efter 6vningarna?
(Ange ej namn)

Har var det lite delade meningar, ndgra vet inte riktigt, andra verkar vara vil medvetna om att
de kan vara stokiga under lektionstiden, men att de skérper sig under véra Gvningar for att de
uppskattar vara lektioner. Nagonting de ocksd menade var vérdefullt var det faktum att alla
elever deltagit i 6vningarna och varit positiva under denna period.

Fréaga 2: Vad tyckte du om 6vningarna?

Svaren pa denna fraga, gjorde att vi kunde se att de flesta verkligen hade ténkt positivt om de
gruppstirkande 6vningarna. De tycker 6vningarna var bra, helt okej, lirorika for att man lart
sig mer hur man ska bete sig mot folk, latta att forsta.

Fréaga 3: Har det skett ndgra fordndringar inom klassen efter 6vningarna?

De flesta eleverna svarade nej. Nagon har inte tdnkt pa det och en tycker att man har borjat
prata lite mer.

Resultat av observationerna

Observationer under presentationsévning “Blomman” (bilaga 1)

Samarbete: Eleverna koncentrerade sig individuellt till en bdrjan och senare stéllde de
relevanta fragor till varandra.

Initiativ och engagemang: Nagra av eleverna tyckte att det var svart att komma i gang men
majoriteten av dem hade en positiv instédllning.

Trygghet stimning i klassen: Stimningen i1 grupperna var till en borjan vacklande men under
ovningens gang okade elevernas tillit till varandra.

Forhallningssétt: De var nyfikna pa varandras reflektioner samt dsikter.

Respekt for varandra: Ett par av eleverna verkar vara mest intresserade av att hora sina egna
roster och det tar en stund innan de slédpper fram sina klasskamrater.

Véra egna reflektioner: Anledningen till att vi anvénde oss av dvningen var att ta reda pa hur
villiga ungdomarna var nér det géllde att 6ppna upp sig individuellt samt i grupp. De fick
borja med att rita en stor blomma med fem kronblad pa ett papper. I mitten skrev de sitt namn,
och 1 kronbladen skrev de in fem foreteelser. De skrev t ex nagot de tycker om att gora, tre ord
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vilka beréttar om dem som personer. De fick ocksd uppge en Onskan infor deras framtid,
nagot de gor vil, samt det virsta de vet. For att ge dem lite framtidsperspektiv avslutade vi
med fragan; vad gor du om fem ar? Efter att de funderat individuellt och skrivit ned detta sina
kronblad, "tapetserade” vi med blommorna i klassrummet och de fick ga runt och ta del av
varandras reflektioner samt stilla fragor till varandra. Vi fick det intrycket av eleverna att de
ansag det vara tdmligen enkelt att beskriva sig med tre ord. Ddremot sttte majoriteten av dem
pa storre svarigheter nir de skulle skriva nagon 6nskan infor framtiden. Detta ville vi arbeta
vidare med genom att fora diskussioner med eleverna i anslutning till vningen. Vilket ocksé
skedde, vi anvinde oss av de tre ord som skulle beskriva elevernas individuella personligheter
och forsokte direfter fantisera ihop en framtida yrkeskarridr 4t var och en av dem. Detta
uppskattades verkligen av eleverna, skratt blandades med allvar. Nagonting vi lirde oss av
denna 0vning var att aldrig férringa vérdet av spontanitet i pedagogiken.

Observationer under 6vningen “Jag kdnner mig...” (bilaga 2)

Samarbete: Den hir 6vningen var individuell, detta var eleverna helt inférstddda med och de
var intresserade av att ge sig i kast med den.

Initiativ och engagemang: Eleverna tog egna initiativ och arbetade sjdlvstindigt. I fall att vi
hade slédppt en knappnal till golvet under denna 6vning hade vi hort detta. Engagemanget var
patagligt, de arbetade i lugn och ro samt invédntade varandra, det var ingen av eleverna som
stressade ndgon annan.

Trygghet och stdmning i klassen: Alla fick arbeta i sin takt och stimningen var 6verlag god.
Forhallningssitt: De hade en positiv instillning till denna Gvning.

Respekt for varandra: De visade varandra omtanke genom att lugnet bestod i gruppen.

Véra egna reflektioner: Vi fick en positiv feedback fran eleverna, de anfortrodde girna sina
tankar med oss. Vid tillfdlle 2 moéttes vi av en samling positiva och samarbetsvilliga elever,
detta berodde troligtvis pé att de var inforstddda med vad Gvningen innebar.

Observationer under 6vningen vilka brott dr vérst (bilaga 3)

Samarbete: | denna 6vning skulle de inte samarbeta s& mycket till en borjan, men sedan skulle
de diskutera fram en gemensam rangordning. De kom inte fram till en gemensam rangordning

for att de hade sé olika uppfattningar om dessa 7 olika brott.

Initiativ och engagemang: Eleverna tog direkt initiativ och borjade tdnka efter hur de sjdlva
skulle rangordna de olika brotten och deras engagemang var valdigt stort.

Trygghet och stimning i klassen: Det var en bra stimning 1 klassen och de kdnde sig trygga
att sdga vad de tyckte och hur de hade rangordnat de olika brotten.

Forhallningssitt: Eleverna tvingas tdnka efter hur de virderar olika brott och nér vi borjar
diskutera de olika brotten sa dvervéger en elev att dndra sin rangordning.

Respekt for varandra: Eleverna respekterade varandras val av rangordning av de olika brotten
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Vara egna reflektioner: Vi tyckte att klassen jobbade mycket bra och de var engagerade.
Observationer under 6vningen du fér inte plats (bilaga 4:1, 4:2)
Samarbete: Eleverna samarbetade mycket bra under denna 6vning

Initiativ och engagemang: Eleverna visar stort engagemang infor uppgiften och motiverar val
sina asikter for varandra.

Trygghet i gruppen: De tar sig an uppgiften under stort allvar och visar sina mer sakliga sidor.
Stdmning 1 klassen: Staimningen dr behaglig och de ger varandra utrymme.

Forhallningssitt: Eleverna uttrycker sina asikter spontant och kommer fram till en
kompromiss.

Respekt for varandra: Eleverna lyssnar aktivt pad varandra och turas om att fora fram sina
enskilda stdndpunkter.

Véra egna reflektioner: Eleverna tar sig an uppgiften med positiv samt realistisk attityd. De
ventilerar sina &sikter och utbyter tankar och virderingar med varandra. Ovningen sar ett fro
hos eleverna och ger dem mersmak. Vi gav eleverna mojlighet att géra denna 6vning vid tva
tillfillen eftersom att vi var intresserade av att se i fall det kunde ske nadgon fordndring i deras
resonemang.

Vid det forsta tillfdllet var de lite osékra och oeniga om vilka av resenédrerna som skulle bli
kvarldmnade respektive rdddade. Men efter en del dispyter och meningsutbyten kom de fram
till vilka de prioriterade samt varfor:

De gamla, var enligt eleverna for 6mtaliga och svaga for att klara sig de fick f6lja med, person
med diabetes ansédgs inte heller fortjdna att f4 stanna kvar pd olycksplatsen. Den gravida latt
patinda knarkaren hade de flesta ingenting till 6vers for. Vad de dédremot lade mest
tyngdpunkt pa, var det faktum att hon bar pd ett oskyldigt barn. Barnet var oskyldigt och
fortjdinade en chans ansdg dem. Vidare ansag de att personer av en annan nationalitet &n den
Svenska inte var vana vid klimatet och skulle frysa ihjal.

Vid det andra tillfdllet vi traffades och gjorde 6vningen s uttryckte eleverna sin fortjusning
over att de skulle fa gora den ytterligare en gdng. De var mer fokuserade péd sin uppgift,
diskussionerna samt argumenten var vélforankrade. Alla uttryckte sina asikter de forde
diskussioner och sedan kompromissade de sig fram till vilka som skulle 4 f6lja med samt
vilka som skulle bli kvarlamnade pa olycksplatsen.

Observationer under 6vningen radsla (bilaga 5)

Samarbete: Eleverna ville inte samarbete med oss pga. av olika saker att de inte orkade flytta
sig frén en stol till den andra och att det verkade som att alla h6ll med varandra.

Initiativ och engagemang: Det fanns inte sa mycket engagemang i klassen vid denna 6vning.
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Trygghet i gruppen: Gruppen kindes inte som att de var trygga med varandra nir vi stillde de
ovanstdende pastdendena.

Stimning i klassen: Eleverna skrattade bara at denna dvning fran borjan for de var inte radda
for nagot pastod de som mest var verbala.

Forhallningssétt: Eleverna betedde sig haglost i klassrummet under denna Gvning, de var
okoncentrerade och ljudnivan var tdmligen hég. Den “tysta gruppen” hade inte mycket att
sdga till om. Miljon och stimningen i klassrummet gjorde det extra svéart for den “tysta
gruppen” att formedla sina dsikter.

Respekt for varandra: Eleverna respekterade inte varandra. Vi lade mirke till speciellt en
elevs utagerande gentemot de andra. Han verkade bara vara intresserad av att gora sin egen
rost hord. Han var inte det minsta intresserad av att lyssna pa sina klasskamraters dsikter.

Véra egna reflektioner: Fran en borjan ville inte eleverna samarbeta med oss av olika skal.
Men till slut hade de inriktat sig och funnit sina respektive platser i gruppen, efter detta var de
beredda att dela med sig av sina egna asikter gillande Gvningen.

Observationer under 6vningen Léigg dig inte i... (bilaga 6)

Samarbete: I denna 6vning ska eleverna inte samarbeta eftersom att 6vningen syftar till att
skapa en diskussion och att de ska stilla sig efter linjen efter hur de forhéller sig till fradgan
som stills och att de vagar sta for sina egna virderingar.

Initiativ/Engagemang: Till en bdrjan tyckte eleverna att det var jobbigt att std upp, men sedan
borjade de engagera sig. Alla var med och diskuterade.

Trygghet i gruppen: Eleverna kdnde sig i trygga i gruppen och kunde séga vad de tyckte
Stimning i klassen: Det var en positiv stimning i klassen

Forhallningssétt/Respekt for varandra: Eleverna respekterade andras svar till en viss del. En
del sa emot direkt for att de inte tyckte att det var ett rétt svar och att alla skulle tycka som
denna elev.

Vara egna reflektioner: Nir de inte respekterade andras svar direkt, si kéinde vi oss manade att
sdga ifran, eftersom att vi inte ansig att en elev skulle trycka ner en annan elev for att denne
stod for vad han/hon hade for asikter.

Observation av fyrahorns 6vning (bilaga 7)

Samarbete: I denna 6vning handlar det inte om samarbete pd det vis att de samtalar med
varandra, utan att de trinar sig att sta for sina egna asikter infor en grupp. Héar har eleverna
tilldtelse att kénna att deras &sikter dr lika vérdefulla som deras klasskompisars. Eleverna
visade att de hade tdlamod gentemot varandra samt tog eget ansvar under 6vningens gang.

Initiativ/engagemang: Det visade sig att eleverna klarade av att ta egna initiativ, detta mirktes
genom att vi fick positiv feedback frdn dem. Begreppet réttvisa var nadgonting eleverna ansag
vara av yttersta vikt, nar det géllde att de tillsammans kompromissade sig fram till en 16sning.
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Engagemanget under denna Gvningsuppgift avtog inte, utan befann sig pa topp under hela
ovningen. Verkligheten 6verskred forvintningarna.

Trygghet 1 gruppen: Eftersom att eleverna gav varandra utrymme och tinkte sjdlvstindigt
skapades det en patagligt gemytlig kinsla av trygghet i gruppen.

Stimning i gruppen: De var glada och motiverade de véntade in varandra de stressade inte
varandra utan fortsatte att ge varandra utrymme.

Forhallningssatt/respekt: De visade varandra hinsyn samt en omtanke som var rérande for oss
att iaktta. De respekterade varandras stdllningstaganden.

Vara egna reflektioner: Precis innan vi i egenskap av studenter ska genomfoéra Ovningar,
forsoker vi att tdnka positivt och inte stdlla orimliga krav vare sig pd eleverna eller oss sjilva.
Detta for att forviantningarna inte ska ta sig orimliga proportioner. Vi tyckte att eleverna
visade att de klarade av att ta egna initiativ och det gjorde att engagemanget var stort under
genomforandet av Ovningen, detta gav i sin tur en positiv stimning bland oss alla i
klassrummet.

Resultatet av loggboken

Det vi onskade med anvéndandet av loggboken var att, stilla frdgor samt komma med
pastdenden med anknytningar till vart utvecklingsarbete om etik. Hir foljer en beskrivning av
innehéllet fran loggboken:

* Tillit - &r en viktig sak- stavas samma fram och bak. Vad tycker ni om att tillit &r en viktig
sak? Ar det viktigt for er i en grupp t ex kompisgéng, skolklass?

Eleverna svarade: Ja, for om man inte kan lita pd ndgon gér det inte vara tillsammans. Ja,
sjdlvklart annars kan man ju inte lita pad nigon. Ja, sjdlvklart man ska kunna lita pa sina
vanner. Léraren svarade: For mig som ldrare dr 6msesidig tillit, elev — ldrare, en forutséttning
for allt arbete.

* Varje manniska dr unik- ingen dr den andra lik. Uppfattar ni alla ménniskor som unika?
Eleverna svarade: Ja, alla ar unika. Ja, det tror jag verkligen ar viktigt att alla médnniskor far
kdnna sig unika pa sitt sitt. Det dr jitteviktigt for alla minniskor si att man kinner sig
vérdefull.

* Bestdimmer du over ditt liv?

Eleverna svarade: Ja, sa klart att jag gor det. Ja, sjdlvklart, nej det gor min mamma, ja, till en
viss del.

* Vad innebar tydlighet for dig?

Eleverna svarade: Mycket, det innebédr ramycket annars blir det sa mycket onddigt tjafs och
konflikter.

* Tror du att det finns olika etiska forhdllningssétt/virderingar i klassen?
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Eleverna svarade: Det finns vil overallt, Ja, det finns 6verallt - det gér inte att komma ifran,
jo, sjalvklart.
* Ténker du dig for innan du séger nagot?

Eleverna svarade: Ja, oftast men det kan komma fula saker ur min mun, ibland, men oftast
inte, ja, annars kan det bli fel.

* Tycker du att alla ménniskor har lika varde?

Eleverna svarade: ja, klart dom har, kanske, ja det tror jag.

* Vilka virderingar bar du med dig, vilka vérderingar tar du avstand fran?

Eleverna svarade: Ménga, vi tar avstdnd fran rasistiska virderingar, vet ej, ingen aning.
* Hur ser du pa dina medmaénniskor i samhéllet?

Eleverna svarade: Man fér alltid en syn pd folk ndr man ser pa dem, fast det dr nir man senare
lart kdinna dem som man verkligen ser hur personen ér.

* Hur skapas trygghet?

Eleverna svarade: Genom sidkerhet, drlighet, att man har ett bra tryggt hem att g till. En trygg
person att tycka om som tycker om mig.

* Vilka skal tror du kan leda till en konflikt?

Eleverna svarade: Om man inte lyssnar ordentligt pd vad andra har att sédga till en.
Genom légner och misstro, 1 fall att man dr uppkéftig och inte kan lita pa sina medméanniskor.
Genom ldgner och skitsnack, otrohet, tomma l6ften.

Vara reflektioner: Till en bdrjan ansdg vi att eleverna inte skrivit speciellt mycket
kommentarer. Men vid ndrmare eftertanke, s upptéckte vi till var fortjusning att de trots allt
végat 6ppna upp sig till en viss del och att det fanns en synbar kvalité i det eleverna anfortrott
oss. De visar i1 grund och botten en mognad 1 sina varderingar, och pa de olika vis de for ett
resonemang. Detta dr en virdefull grund for eleverna att bygga vidare pa, s att de forbereder
sig infor intrddet till vuxenvirlden. Eleverna tar, utan undantag avstind frdn rasistiska
véirderingar samt vérdesétter sina respektive familjer och tanken pd att uppleva en trygghet i
sina hem.
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Diskussion

Validitet

Vi anser att wvaliditeten 1 vara undersokningar &ar tillfredsstillande wutifran vart
tillvigagéngssitt, eftersom att vi har utgatt fran var definition av begreppet etik. Vi anser att
vi utformat definitionen snédvt och precist. Faktum ar att vi missar flera aspekter pa begreppet
etik nir vi begrdnsar oss, men for att kunna méita detta stora omrdde s maste vi gora en
begransning. Métningen har gett oss resultatet vi hade forvintat oss. Presentationen av
ovningarna lade vi ned stor omsorg vid, eftersom att vi anser detta vara en viktig del i
processen. Eleverna fick en utforlig genomgéng infor varje tillfélle. Detta for att 4stadkomma
ett minimum av missforstand.

Reliabilitet

Nér det giller vara observationer, s har vi anvédnt oss av ett observationsschema. Denna
procedur har upprepats vid samtliga observationer, for att var syn pa det som hinde under
ovningarnas gang skulle bli mer objektiv. Vid lektionstillfdllena har vi inte avslojat vart syfte
med examensarbetet, detta for att inte paverka resultatet. Var loggbok har varit en kvalitativ
metod som vi anvdnt oss av och den har gett oss olika resultat. Vi styrde var
undersokningsgrupp lite vid diskussionerna och foljdfragorna, sa att alla skulle fa uttrycka
sina dsikter och dven i syfte att locka fram den “’tysta” gruppen.

Resultat diskussion

Vi beslot oss att vilja 0vningar samt observationer, eftersom att &mnet vi valt ligger oss varmt
om hjartat. Vi kinner en slags pedagogisk fortrogenhet vilken passar oss nér det handlar om
att arbeta med ungdomar av idag. Detta arbete ska ske pa tre olika plan: Ett ideologiskt ex,
vad vi vill uppna med det pedagogiska arbetet. En social medvetenhet ex, att arbetet &r
kopplat till en viss grupp. En metodisk medvetenhet ex, att arbeta &ndamalsenligt, effektivt,
samt att anvanda fornuftet. Alla dessa faktorer applicerat och anpassat at eleverna. Genom att
anvinda de metoder vi ndmner 1 borjan av detta stycke, hoppades vi pa att astadkomma ett
gott resultat. Ménniskans virderingar grundldggs i tidig alder och det tar tid att &ndra dessa
samt att inforliva nya. Vi anser det darfor vara svart att vid endast 9 tillfdllen under 5 veckor
haft mojlighet att fa fram ndgon storre forandring i deras etiska vérderingar. Men vi noterade i
alla fall en mirkbar skillnad i det verbala sprdkbruket samt i ungdomarnas bemotande
gentemot varandra. De anvénde till en borjan betydligt mer ohovligt sprak gentemot varandra,
detta fordndrades emellertid efter hand. Vi fick kdnslan av att vi till viss del vigledde dem i
jargongen. Vi utdelade tillsdgelser och tipsade dem om synonymer till en del uttryck vilka vi
inte ansdg vara ldmpliga.

Enligt K. Aberg som #r skolkurator, ldrare och forfattare till boken “Bland stjirnor och
syndabockar” (1995) sa handlar gruppstirkande dvningar bland annat om att kunna arbeta
med alla i1 en grupp. Det dr extra viktigt med gruppstdrkande dvningar nir medlemmarna inte
sjdlva valt grupp till exempel i en klass. Under var vistelse i klassen, lade vi mirke till att trots
det faktum att eleverna tillbringat ett ldsédr tillsammans sd var det forst nu som de bdrjat
respektera varandras olikheter. Vi fann att under var tid tillsammans med eleverna sa stérktes
deras respekt for varandra ytterliggare. Vér forhoppning ar att de fortsétter att arbeta med
detta.
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Niér det géller elevernas samarbetsforméga och respekt for varandra, till exempel att vara tysta
nir ndgon annan samtalar, har forbéttrats kontinuerligt fran forsta till sista trdffen. Denna
fordndring anser vi till storsta delen &r ett positivt resultat av vart arbete i klassen, men den
kan dven 1 viss mén bero pa en gradvis tillvinjning fran elevernas sida vid vart sétt att arbeta
pa. Elevernas acklimatisering gentemot oss och vice versa utvecklades kontinuerligt under
dessa veckor tillsammans.

Vid ett flertal tillfdllen tycker vi att eleverna visar prov pd en humanare syn pd méinniskan,
vilket dr en av de faktorer det vi vill uppni med detta arbete. Trots att vi inte fatt nagra riktigt
markanta skillnader i resultatet kinner vi oss tillfreds med de antydningar eleverna visat oss,
att de faktiskt har borjat tinka efter. De véger for och nackdelar innan de fattar ett beslut, samt
tanker pa konsekvenserna av sitt handlande i hogre grad. Men som sagt, det tar tid att
inforliva ett nytt forhallningssétt.

Mottagandet och bemoétandet vi studenter fick fran ldrarna var positivt och kidndes uppriktigt,
inte minst med tanke pa att de villkorslost litade pa var kompetens i1 var roll som pedagoger
och avsatte tid till oss fran deras lektioner. (Olsson, 2000) menar att det finns nigra saker att
tdnka pa 1 samband med samledarskap: gruppledarna maéste sinsemellan ha klargjort sina
grundldggande vérderingar och idéer om mellanménskliga relationer och grupprocesser, de
maste veta “var de har varandra”. En Oppen, noggrann forberedelse maste goras, dér bl.
metoder, kommunikationsstil och ledarnas respektive roller diskuteras. Vi har verkligen trénat
oss 1 samledarskap under vart utvecklingsarbete. Fordelarna med att vara tva for oss har varit
att vi fatt mojlighet till att ge varandra stdd, uppmuntran nir man stoter pa svarhanterliga
situationer. Vi 1 var egenskap av ledare fick mojligheter att diskutera med varandra om vad
det var som hiande i gruppen, samt observera varandra i ledarrollen.

Det var positivt att vi fick se en skillnad frén tillfalle 1 till tillfdlle 2 vid 6vningen: (bilaga 4)
och dven vid 6vningen (bilaga 2). Dessa skillnader bestod i att till en borjan forankrade inte
eleverna sina respektive argument, eftersom att de var osékra samt oeniga nir det gillde deras
inbdrdes prioriteringar. Vid andra tillfallet s& uttryckte eleverna sin fortjusning dver att de
skulle f& gbra Ovningen ytterligare en ging. De var mer fokuserade pd sin uppgift,
diskussionerna samt argumenten var vilforankrande. Alla uttryckte sina asikter vid
diskussionerna och sedan kompromissade de sig fram till vilka passagerare som skulle fa folja
med samt vilka som skulle bli tvungna att stanna kvar.

Enligt (Aberg,1995) trinar eleverna att se och uttrycka det positiva inom gruppen och hos
varandra ndr de far hora positiva saker om sig sjdlva. De far, genom att beritta om sig sjélva
bekriftelse angaende att ndgon lyssnar, och behovet av att bli sedd tillfredsstédlls. Under
ovningen (bilaga 2) fann vi att eleverna uppskattade de situationer i livet nér de upplevde att
de blev sedda och bekréftade, bland annat genom att ménniskor lyssnade p4 dem. De menade
ocksa att om de sa positiva saker om andra ménniskor, s skulle de fa hora positiva saker om
sig sjdlva ocksa.

Gruppdiskussionerna vi har fort efter varje 6vning, har lett till manga reflektioner bland
ungdomarna. Foljdfrdgorna har bestitt av: Hur eleverna rangordnar minniskovérdet, vilka
rangordnas hogst samt ldgst 1 hierarkin enligt dem? Det visade sig ocksé att begreppet respekt
var ett kdnslosamt dmne, vdrderingar av olika brott samt vilka olika rddslor eleverna bar pa
blev ocksé kéllor till diskussionsdmnen. Flertalet av eleverna pastod att de inte var rddda for
ndgonting vilket betvivlades av deras klasskamrater.
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Att anvianda en loggbok som metod i vart utvecklingsarbete har gett oss ett annorlunda
resultat. Eleverna har besvarat vira pastdenden annorlunda, vissa har svarat mer eftertdinksamt
an andra. (Andersson Brolin, 2001) menar att fora ner tankar i form av reflektioner i en
loggbok har en avgorande betydelse. Vi har upptéckt till var fortjusning att eleverna trots allt
vagat oppna upp sig till en viss del och att deras motivation till ldrande har stirkts. Detta
menar vi tyder pa att loggbokens anvindande verkligen har en avgorande betydelse nir det
géller elevernas samt varat eget larande.

Den ar dessutom bra att ha till den slutliga rapporten dér de olika delarna i processen skall
beskrivas och diskuteras. Man kan séga att vi i egenskap av studenter, far ytterligare ett medel
till hjdlp nér vi ska “knyta ihop sicken”. Loggboken ér ett kraftfullt redskap i handledningen,
men ocksd 1 beddmningen av elevens arbetsprocess. Ytterligare en viktig funktion har
loggboken i elevens tinkande kring sin egen reflektion - s& kallad metareflektion.

Fortsatt forskning

Under vart utvecklingsarbete har vi sett att det finns behov att arbeta med etik och vérderingar
bland ungdomar. Vi tycker att det skulle vara intressant att se vad ett arbete inriktat pa etik
och viérderingar skulle ge for resultat under en langre tidsperiod.

Vi pedagoger och skolan kan borja anvénda sig av ett material som tagits fram av forlaget
Argument som heter “bygga virdegrund”. Ett etikmaterial som gir pd djupet, men som
samtidigt ar lattillgdngligt. Materialet ar tdnkt att anvindas kontinuerligt under en ldngre
tidsperiod. For detta arbete finns ett elevmaterial bestdende av fyra kortsatser samt en utforlig
handledning. Det finns dessutom ett vuxenstudiematerial, sd att skolans ldrare och personal
kan grundldgga virdegrundsarbetet hos sig sjdlva. Som komplement till detta material finns
ett frigeformuldr, som eleverna fyller i forslagsvis en gang per ar. Detta ger ett konkret och
métbart resultat pa hur elevernas etiska, medvetna forhallningssitt har fordndrats. Materialet
ar avsett for grundskolans arskurser 7-9, samt for gymnasiet. Utvdrderingsmaterialet ar
validerat och reliabilitetstestat i niondeklasser.
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Bilaga 1
Presentationsovning ”Blomman”

Syfte: Léra kénna varandra. Borja berétta om sig sjélv, visa sig i gruppen. Hur man finner
inbordes likheter och olikheter. Hjélp att se och reflektera 6ver vad jag gor med min tid, vem
som styr over den och om jag behdver/kan/vill fordndra ndgot. Tankar om fritid, betalt/obetalt
arbete, konsroller, prioriteringar. Att tinka framéat, vad dr mgjligt, vem &r jag samt vad gor jag
om tre manader, fem ar/alternativt tio ar.

Genomforande: Be deltagarna rita en stor blomma med fem kronblad pa ett papper.
I mitten skriver de sitt namn, och i kronbladen skriver de in fem saker.

Négra exempel:

Négot jag tycker om att gora.

Tre ord som beskriver mig.

Négot jag skulle vilja lira mig.

En 6nskan for min framtid.

Ett arbete jag har haft (en praoplats).
Négot jag gor val.

Ett land jag vill resa till.

Det virsta jag vet.

En matritt jag gillar.

"Tapetsera" med blommorna, gd darefter runt och hitta, stéill fragor till varandra om ni vill
veta mer om nagot.

Att diskutera: Vad ar létt att komma pa? Vad ar svart? Varfor?
Sammanfatta och kommentera likheter/olikheter.

En annan variant kan vara att i en grupp dér deltagarna tycker att de kénner varandra, lata
deltagarna fylla pa varandras blommor med nagot som de kénner till om personen, t ex
egenskaper, ndgot de &r bra p4, intressen etc. Dérefter far var och en kommentera sin blomma,
om de kénner igen sig, om de vill ldgga till nagot etc.

Att bygga vidare pa: Journalen fylls pa. Aterknyt vid senare aktiviteter, t ex intressen,
arbetserfarenheter, framtidstankar.

Andra exempel pé tinkbara dvningar:
Hur anvinder jag min tid (fritid, arbetstid, vaken tid)

Referens: Olsson, 2000 (omarbetad 6vning av oss)



Bilaga 2

Jag kanner n 1 glad nar...u..,

Jag kanner edsen nar.....

Jag kanner | ErVOS Naluuuesis

Jag kanner 1 g arg nar......

Jag kanner i g trygg nar......

ldag kanne jag mig......

Referens: Johansson, 1999



Bilaga 3
Vilka brott ir virst?
Mal och syfte: Eleverna tvingas ténka efter hur de vérderar olika brott

Introduktion: Dela in klassen i grupper om fyra och fyra. Lat eleverna sjilva tinka efter hur de
ska rangordna brotten. De sitter 1 framfor det allvarligaste brottet, 2 framfor det nést
allvarligaste osv. Nir varje elev har gjort en enskild rangordning sa gor de en prioritering i
gruppen, dir de tillsammans diskuterar fram en gemensam rangordning. D& alla grupper é&r
klara s& redovisar de brottens rang genom att sitta det grovsta brottet langst in i den sjunde
ringen, det ndst grovsta i den sjétte ringen och det lindrigaste brottet i den fOrsta ringen.
Brotten som eleverna fick rangordna var:

- Smuggla in ett kilo amfetamin i landet.

- Knivhugga négon i ett slagsmél s& han dor.

- Valdta en 8-arig flicka.

- Kora bil berusad

- Stjéla 2000 kr ur en upphittad portmonna.

- Deklarera falskt och undanhélla staten 50.000

- Rycka av en 80-drig dam handvéskan och stjdla de 1200 kronor hon har dar.

Referens: Johansson, 1999



Bilaga 4(4:1)
Du fir inte plats!
Mal och syfte: Detta dr en varderingsdvning dér eleverna utvecklar sin méanniskosyn.

Introduktion

- Lis nedanstéende berittelse

- Dela ut listan med personerna till alla deltagare.

- Dela upp deltagarna i mindre grupper, hogst fyra i1 varje grupp. Lat grupperna helst besta
av enbart mén respektive enbart kvinnor.

- Lé&t dérefter grupperna var for sig bedoma vilka 10 personer som maste ldmnas kvar. De
som inte far plats markeras med overstryckning.

- Atersamla grupperna och samtala om var och ens val.

Téankvart

Denna 6vning kan skapa kénslor. Det kan ju tdnkas att ndgon av deltagarna sjilv varit med om
en trafikolycka, eller har anhdriga, som hamnat i ndgon katastrof - kanske med dodlig utgang.
Var darfor uppmirksam pé deltagarnas reaktioner och var noga med att folja upp 6vningen
med ett lugnt och balanserat samtal. Ovningen har dock sitt virde eftersom den provar var
manniskosyn - vilka vérderingar som styr och hur vi beddmer ménniskors "duglighet" och
"samhaéllsnytta". Sannolikt kommer ocksa flera andra vérderingar i dagen. Troligen kommer
mén och kvinnor att gora olika urval under denna 6vning.

Bussolyckan

En buss har fatt sladd och kanat ner for en sluttning. Det réder fullstindigt kaos pé
olycksplatsen, men ingen &r allvarligt skadad. Det ar kallt, ca -15 grader och det blaser upp till
12 sekundmeter och det ar sndstorm. Olycksplatsen ligger mitt ute i vildmarken. Du ar chef
for den rdaddningsenhet som lyckats nd olycksplatsen. Inga andra fordon kan ta sig fram pé
grund av den tilltagande snostormen.

Det dr sent pa kvéllen och din rdddningsvessla kan inte ta med all till virmen och sdkerheten.
Det dr tre mil till ndrmaste bebyggelse. Somliga maste ldmnas kvar nagra timmar - kanske
hela natten - 1 kylan. Som rdddningsledare méaste du fatta ett svart beslut; vesslan kan bara ta
15 personer, 10 maste ldmnas kvar. Som rdddningsledare inser du att det inte ar troligt att ni
kan atervédnda for att himta de som maste ldmnas kvar férrdn morgonen dérpa. Du inser ocksé
att det &r mycket ovisst om de kvarlimnade personerna kommer att dverleva en hel natt i den
svara kylan.

- Vilka personer véljer du bort?
- Vilka personer anser du behdver bast skydd; varfor?
- Motivera dina val.



Bilaga 4(4:2)
Vilka far inte plats?

Nedanstaende 25 personer fanns med i bussen. (Markera med ett kryss for de 10 personer,
som maste ldmnas kvar)

Tjansteman, gift 3 barns far, pé fjillsemester, 45 &r.
Tjanstemannens sekreterare, samt dlskarinna franskild tva barn, pa fjillsemester, 29 ar.
Pensionerad alkoholiserad officer, onykter, 56 ér.
Gravid kvinna, knarkare, 1att patind, 27 ar.
Anka fran Stockholm, skall hilsa pa sina barnbarn, 79 ar.
Polisman, ogift, pa fjallsemester, 41 ar.
Sméforetagare, man, diabetiker, 62 ar.
Gymnasiet, Flicka, elitgymnast, 17 ar.
Iransk man, teleingenjor, 28 4r.

. Finsk man, zigenare, nyforlovad, 23 ar.

. Pizzabagare fran Turkiet, 29 &r.

. Skinhead fran Skane, 18 ar.

. Intern, tillfélligt pa permission, 39 éar.

. Forvirrad, utvecklingsstord man, 19 ér.

. Journalist, kvinna, ensamstdende, 44 ar.

. Din kusin, ldkare, pa fjdllsemester, 52 ar.

. Butiksédgare 1 porrbranschen, 50 ar.

. Asylsokande man frdn Nordafrika, 27 ar.

. Hans hustru, 22 ar.

. Deras gemensamma barn, 6 man.

. Universitetsstuderande, man, pa fjéllsemester, 21 ar.

. Bilmekaniker, homosexuell 48 ar.

. Kvinna, senildement, fardtjanstresendr, 83 ar.

. Sjukskdterska, medfoljande fardtjénstresendr, 36 ar.

. Busschaufforen, 59 ar.
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Referens: Johansson, 1999 (Omarbetad av oss)



Bilaga 5
Rédsla
Syfte och mal:
Att vaga erkdnna och tala om sina rddslor. "MOD” — 6vning som trénar eleverna att visa vad
de tycker for gruppen och sdga varfor de tycker for gruppen och siga varfor de tycker som de
gor. Ovningen ir tagen frén pirmen "MOD".

Genomforande:

Detta dr en sakallad heta stolen 6vning”.

Lat alla ta varsin stol och sitta sig i en stor ring.

Du som ledare sitter ocksa i ringen

Forklara att ndr du stéller ett pastdende ska alla som haller med dig byta plats

Nér de som bytt plats har gjort det kommer ledaren att frdga nagra varfor eller varfor
inte de bytte plats

Var noga med att podngtera att det finns inga rétt eller fel, alla far tycka som de vill.
Ingen far negativt kommentera den som pratar.

Fragor man kan stélla:

- Alla som &r rddda for
Att éka hiss
- Att ga ensam pa natten
Att tala inf6r en grupp
Att bli kontrollerad
Att goras bort sig
Att fa kritik
Att inte fa vara med i klassen
Att bli arg
Att borja grata
Att vara annorlunda
Att bli utskrattad
Att stota pa en kille/tjej

Tips!

Lat det vara en stol for mycket 1 ringen sé att man kan byta plats &ven om man ar ensam
som tycker ndgot. Man kan lata ordet vara fritt ett tag efter man fragat dem man vill varfor
de satt kvar eller bytte plats sa att alla far chansen att yttra sig.

Diskussion:
- Artjejer och killar ridda for samma saker?

- Finns det ndgot som alla méanniskor &r radda for?
- Vad beror vara kénslor pa?



Bilaga 6
Liagg dig inte i...
Mal och syfte:
Denna "MOD” — 0Ovning syftar till att skapa diskussion om vad till exempel foréldrar,
klasskompisar och myndigheter har tillitelse att l4gga sig 1. Vilka situationer ska man lidgga
sig i och varfor?. Ovningen ir tagen frén pirmen "MOD", men omarbetad av oss.
Genomforande:

Detta dr en sta pa linje dvning.

Till en borjan berdttar man hur 6vningen gar till, att alla fir stdlla sig pd linjen efter hur de
forhaller sig till fragan som stélls. Var linje sdg ut pa foljande vis:

1 2 3 4
Absolut Ja, men... Nej, men .... Absolut inte

Vi stdllde foljande fragor:

fordldrar 6ppnar mina brev

fordldrar/kompisar ldser min dagbok

fritidsledare ringer hem om du kommer berusad till garden

larare/fritidsledare ringer ditt hem om du bdrjat roka eller snusa

aidstest/urinprov vid anstillning

polis eller rektor 6ppnar elevskap vid stoldhérva pa skolan

polisen far fraga om legitimation nir du dr ute sent pa kvillen

ringa polisen om en kamrat pd skolan sysslar med narkotika

visa medhavd innehall 1 viskan ndr man gér ut pa krogen

10. bli kroppsvisiterad ndr man ska in pa krogen av en vakt

11. vilka situationer skulle du ldgga dig i

12. Gor polisen rétt om de utfor en polisjakt, om du tex kor for fort, stulit ndgot eller
misshandlat en annan person.

13. Tycker ni att det dr bra att l4rare ringer hem.

XA B WD =

Lat ndgon fran varje alternativ komma till tals och motivera sin placering pa linjen.
Tips!
Ha ett jamnt antal punkter pé linjen sd att ingen kan vara neutral.
Diskussion:
- Vad far man ldgga sig i och hur mycket?
- Kan misstankar leda till intrdng?
- Finns det situationer dd man som medménniska méiste l4gga sig i?

- Hur kénns det ndr ndgon ldgger sig i det man gor?
- Ar ”att lagga sigi” och “’bry sig om” samma sak?



Bilaga 7
Fyra hornovning
Mal och syfte:

De fér tdnka pa sin egen makt och hur de paverkar andra. Genom diskussionerna lér de sig att
sta for sin asikt och alla far sdga vad de tycker. Ingen far kritisera andra, det gor att alla ska
kiinna att deras &sikter #r lika ritt som de andras. Ovningen ir hiimtad frin pirmen "MOD”,
men omarbetad av oss.

Genomforande:

Eleverna far hora en frdga och klassrummets alla fyra horn far ett svar. Sedan ska de ta
stdllning genom att stilla sig i det horn som star for deras svar. Efter varje fraga far de beritta
varfor de stillde sig i just det hornet som de stéllt sig i.

Foljande fragor kan man stilla:

- Ténker du efter vad ni ska séiga innan ni sidger det
Hoérn 1: Ibland
Horn 2: Alltid for att jag inte vill sdra nagon
Horn 3: Aldrig jag dr impulsiv
Horn 4: Négot annat
- Tar du alltid konsekvenserna av ditt handlande
Horn 1: Ja
Horn 2: Nej
Horn 3: Ibland
Horn 4: Nagot annat
- Npyttjar du ditt ansvar
Horn 1: Ja det forsoker jag att gora
Horn 2: Nej jag utnyttjar mitt ansvar
Horn 3: Jag saknar ansvarskinsla
Horn 4: Négot annat
- Vilka vuxna forebilder har du?
Horn 1: Pappa Mamma
Horn 2: Nagon dldre sldkting
Horn 3: Kompisar
Horn 4: Larare annan skolpersonal

Tips!
Fragorna gar att fordndra efter det @amne man vill ha och vilken alderskategori man har.

Undvik att ha ett klassrum med mycket biankar och stolar, det blir litt trdngt och eleverna
sdtter sig ner och orkar inte delta.



Bilaga 8
Observations schema
Vid samtliga observationer ska vi titta pa ungdomarnas:

Samarbete
Initiativ/Engagemang
Trygghet i gruppen
Stimning 1 klassen
Forhallningssatt
Respekt for varandra
Vara egna reflektioner

- Vilka uppfylls?

- Vilka uppfylls inte?

- Ar det ndgon/nigra som skiljer sig, at det ena eller det andra hallet?
- Hur sitter de?

- Vilka pratar?

- Vilka ér tysta?

- Har det skett ndgon fordndring?

Referens: Johansson, 1999 (omarbetad av oss)



Bilaga 9
Utvardering

1. Tycker du att ndgon agerade negativt eller positivt under och efter Gvningarna? (Ange ej
namn)

Tack for din medverkan och ditt intresse!!!!

Anna & Carola



Bilaga 10
Fragor och pastienden som vi nyttjat i loggboken

* Tillit &r en viktig sak — stavas samma fram och bak. Vad tycker ni om att tillit dr en viktig
sak? Ar det viktigt for er i en grupp t ex kompisging, skolklass?

* Varje minniska ar unik — ingen &r den andra lik. Uppfattar ni alla minniskor som unika?
* Bestammer du dver ditt liv?

* Vad innebir tydlighet for dig?

* Tror du att det finns olika etiska forhallningssitt/varderingar i klassen?

* Tanker du dig for innan du séger nagot?

* Tycker du att alla ménniskor har lika varde?

* Vilka virderingar bar du med dig, vilka vérderingar tar du avstand fran?

* Hur ser du pa dina medmaénniskor i samhéllet?

* Hur skapas trygghet?

* Vilka skal tror du kan leda till en konflikt?

Referens: Hogedal, 1996 och oss sjdlva



