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Abstrakt 

BAKGRUND: I andra delar av världen testas den fysiska kapaciteten hos yrkesverksamma 

poliser regelbundet. I Sverige finns inga tester eller krav på fysisk kapacitet på 

yrkesverksamma poliser efter genomförd grundutbildning. SYFTE: Att undersöka den fysiska 

kapaciteten hos poliser i yttre tjänst i Norrbottens polisdistrikt, för att påvisa om det finns ett 

behov av åtgärder för att upprätthålla yrkesaktiva polisers fysiska kapacitet. METOD: 

Förfrågan om frivilligt deltagande från poliser i yttre tjänst gjordes till delar ur Norrbottens 

polisdistrikt. Coopers test 2000 m och Harres test, vilka Polishögskolan använder i 

rekryteringsprocessen, valdes som mätmetoder. Testerna genomfördes inomhus under samma 

dag. RESULTAT: Sex poliser av manligt kön i åldrarna 25-62 år och med 1-43 år i tjänsten 

testades. Hälften av poliserna genomförde båda testerna med resultat motsvarande 

Polishögskolans antagningskrav. Signifikant korrelation sågs mellan antalet yrkesaktiva år 

och resultat på Harres test (R = 0.851; P = 0.032) där flera år i tjänsten visade sig kunna 

prognostisera en långsammare tid på testen. Signifikant korrelation sågs också mellan ålder 

och resultat på Harres test (R = 0.830; P = 0.041). Ingen korrelation sågs mellan vare sig 

antalet år i tjänsten eller ålder korrelerat med resultat på Coopers test, (R = 0.190; P = 0.718) 

respektive (R = 0.171; P = 0.746). KONKLUSION: Resultaten antyder att det kan finnas ett 

behov av åtgärder för att upprätthålla den fysiska aktiviteten hos yrkesverksamma manliga 

poliser.  
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Introduktion 

Det västerländska samhället idag är beroende av vissa yrkeskategorier som berör 

räddningstjänst, sjukvård, försvar, lag och ordning med mera. Samhällsmedborgare förutsätter 

att dessa funktioner fungerar. Då krävs det att de anställda har de psykiska och fysiska 

kvaliteter som krävs för att orka med det dagliga arbetet. Det gäller såväl för brandkår, 

ambulanspersonal som för poliser. Hos poliser finns få möjligheter till att anpassa arbetets 

krav till individen, utan anpassningen måste ske omvänt till större del, då polisens uppgifter 

speglar hur samhället och kriminaliteten ser ut. Om en polispatrull kommer först till en 

olycksplats krävs det att de snabbt får en överblick av läget. För detta kan det krävas löpning, 

snabba vändningar, hoppa över saker och så vidare. De kan också bli tvungna att lyfta undan 

något som ligger i vägen, bära undan en person från en brinnande bil eller bända upp en 

bildörr som sitter fast.  För att klara av dessa situationer på ett bra och riskfritt sätt måste 

polisen ha en viss fysisk kapacitet.  
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Bakgrund 

Första försöket till att kartlägga de uppgifter som poliser måste klara av gjordes på 1970-talet 

(Bonneau & Brown, 1995). Det som visades då och som även visats på senare år är att poliser 

i tjänsten ofta måste: springa, hoppa, krypa, balansera, ta sig över hinder, klättra, lyfta, bära, 

knuffa, dra, slåss och släpa (Anderson, Plecas & Segger, 2001). Utifrån detta har det fastställts 

vilken fysisk kapacitet som krävs för att klara dessa uppgifter och sedan har det utvecklats 

tester för att kontrollera detta hos rekryter och personal. Studier har visat att de fysiska kraven 

på poliser under arbetet är ganska lika i Kanada, USA, Europa och Australien. Polisyrket som 

sådant är till 80-90 % av en form som ställer ganska låga fysiska krav, men när det väl ställs 

fysiska krav så kan det vara livsavgörande (Bonneau & Brown, 1995). 

 

Royal Canadian Mounted Police (RCMP) använder ett instrument som kallas Physical 

Abilities Requirement Evaluation (PARE) för att testa yrkesaktiva poliser och rekryter 

(”RCMP-PARE”, 2006-05-24). Detta test är utvecklat ur ett annat test, Police Officer Physical 

Ability Test (POPAT) som används i British Columbia (Bonneau & Brown, 1995). I Oregon, 

USA, används ett tredje test, Oregon Physical Abilities Test (ORPAT) som är en variant på 

PARE (Gardner, 2005). Bakgrunden till att dessa tester är framtagna är att det alltid inom 

poliskårer runt om i världen funnits olika krav på polisers fysiska kapacitet avseende 

exempelvis längd, vikt, kondition, styrka med mera. Dessa krav har rekryter varit tvungna att 

klara för att få bli poliser. De senaste två årtiondena har det diskuterats hur relevanta dessa 

krav varit utifrån de fysiska krav som polisyrket ställer (Bonneau & Brown, 1995). 

 

Förhållandet mellan arbetets krav och individens kapacitet är en betydande faktor i 

arbetsmiljöarbete. Oavsett arbetets typ kan en balans mellan arbetets krav och individens 

kapacitet vara en utgångspunkt i det förebyggande arbetet i arbetslivet. För att uppnå denna 

balans förutsätts en analys av arbetets krav och även en analys av individens aktuella 

kapacitet. Balansen uppnås genom förändring av antingen arbetets krav eller individens 

kapacitet (Gard, 1998; Brown & Trottier, 1994). Det är även viktigt att känna till arbetets krav 

för att kunna rehabilitera arbetsrelaterade skador korrekt och utvädera rehabiliteringen på ett 

bra sätt. Detta för att veta när den sjukskrivne är redo att återgå till arbetet utan risk för återfall 

(Isernhagen, 2005). För att kunna göra bedömningen av individens funktionella kapacitet 

utifrån arbetets funktionella krav är det nödvändigt att använda objektiva mätinstrument 

(Gard, 1998). Den ideala bedömningen innebär ett fastställande av de fysiska krav som finns i 
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arbetet för att sedan kunna avgöra vilken fysisk förmåga som krävs för att klara dessa 

uppgifter. Därefter testas individerna i arbetslika situationer med dessa fysiska krav (Schult, 

2000). Smolander, Louhevaara och Oja (1984) har visat att de fysiska kraven i polisyrket i 

Finland inte var tillräckliga för att upprätthålla en hög fysisk kapacitet. 

 

Fysisk kapacitet är enligt Jansson (2006) en kombination av kondition, styrka och rörlighet. 

Folkhälsoinstitutet (1999) menar att den totala fysiska kapaciteten är ett resultat av ett antal av 

varandra beroende fysiologiska delkomponenter. Dessa är energiomsättning, aktivering av 

hjärta och blodomlopp, enzymer, hormonbalans, koordination, teknik och muskelmassa.  

 

Vid rekrytering till Polishögskolan (PHS) i Sverige finns idag följande fastställda 

arbetsfysiologiska tester som fungerar som eliminationsfaktorer i den tidiga urvalsprocessen: 

• Isokai- är ett helkroppsmoment som rent tekniskt ser ut som ett förlängt marklyft, som 

fortsätter upp till hakan. Försökspersonen står på en kraftplatta och lyfter en stång 

vertikalt. Testet är tänkt att avslöja skador genom att utseendet på 

effektutvecklingskurvan, som testet visar, i så fall avviker från det normala. Testet 

utförs två gånger för att undvika mätfel.  

• Harres test- är ett koordinationstest innehållande kullerbytta, accelerationer, 

riktningsförändringar, upphopp över häck samt snabba nedhukningar under häck. 

Testet ger en bild av koordinativa egenskaper tillsammans med snabbhet, explosivitet 

och rörlighet. Mätresultatet ges i tid och kravet är 15 sekunder för män och 16 

sekunder för kvinnor. 

• Coopers test- är ett löptest på 2000 meter. Kraven är 9.30 och 10.00 minuter för män 

respektive kvinnor. Det ger ett mått på den maximala aeroba förmågan. 

• Simning- består av tre moment där kraven är att kunna simma 150 meter bröstsim, 25 

meter ryggsim utan armtag samt dykning efter docka på 1,5 meters djup. 

• Dockan- är ett styrketest som innebär att släpa eller lyfta en 77 kg tung docka 15 meter 

utan tidsbegränsning.  

Efter de fysiska testerna sker ytterligare ett urval och de sökande som bedöms ha starkast 

konkurrenskraft kallas till fortsatta teoretiska tester samt intervju (www.polisen.se, 060523). 

 

Personalbyrån på Rikspolisstyrelsen (RPS) i Sverige har skickat ut ett dokument till 

respektive polismyndigheter med rekommendationer för konditionstest och fortsatt individuell 
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uppföljning. Dokumentets utformning och syfte är: ”inte att slå fast generella krav utan att 

stimulera till ökad fysisk aktivitet som kan ge bättre fysisk förmåga för medarbetarna att klara 

arbetets krav”. Tonvikten i dokumentet ligger på individens hälsa, mer än på hur den fysiska 

kapaciteten är i förhållande till arbetets krav. De betonar också den enskildes ansvar för sin 

hälsa och kondition. Rekommendationerna riktar sig till och lägger ansvaret på respektive 

myndighet som tillsammans med den enskilde polisen, företagshälsovården och fysiologiskt 

kunnig personal sätter upp individuella mål. Dessa sätts upp utifrån, i första hand den 

anställdes arbetsuppgifter, men de ska även ta hänsyn till den anställdes ålder och fysiska 

förutsättningar. Målen är inga krav men om de inte uppnås rekommenderas den anställde att 

få ett handlings-/träningsprogram för att uppnå dem. Klarar den anställde fortfarande inte 

villkoren bör arbetsuppgifterna omvärderas (C-E. Claesson, Personalbyrån Rikspolisstyrelsen, 

Konditionstest för anställda inom Polisen- rekommendationer, personlig kommunikation, 

060522). Dalarna har varit ett av föregångsdistrikten när det gäller friskvårdsarbete och nu 

använder även RPS konceptet med hälsoambassadörer fast i större skala. RPS har bekostat 

utbildningen för hälsoambassadörer runt om i landet där 50 stycken genomfört hela och 

ytterligare 70 stycken genomfört halva utbildningen. En utvärdering av effekten av 

hälsoambassadörerna kommer att genomföras under hösten 2006 (C-E. Claesson, 

Personalbyrån Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 061018). 

 

RCMP i Kanada har som standard att alla poliser skall testats med PARE vartannat år för att 

testa sin fysiska kapacitet, klara av att utföra yrket och minimera risken för skador under 

arbetstid (”RCMP-PARE” 060524). Inom den svenska poliskåren ser det annorlunda ut. Om 

rekryten antas till Polishögskolan, genomgår utbildningen och får en tjänst inom 

polisväsendet finns därefter ingen uppföljning på dessa eller andra fysiska tester. Det finns 

följdaktligen idag inga fastställda fysiska krav på yrkesverksam polis efter genomförd 

utbildning (C-E. Claesson, Personalbyrån Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 

060506). 

  

Den 1 juli 2006 fanns 17 691 poliser i Sverige. Polisens arbetsuppgifter kan grovt delas in i 

yttre och inre tjänst. Det finns dock ingen fastslagen definition av detta. Allmänt vedertaget är 

att inre tjänst innebär en tjänst där all form av patrullering eller liknande exkluderas (C-E. 

Claesson, Personalbyrån Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 061018).  
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Syfte 

Att med hjälp av Coopers och Harres test undersöka den fysiska kapaciteten hos poliser i yttre 

tjänst i Norrbottens polisdistrikt, för att påvisa om det finns ett behov av åtgärder för att 

upprätthålla yrkesaktiva polisers fysiska kapacitet. 

Frågeställningar 

1. Hur många yrkesaktiva poliser klarar av Coopers och Harres test enligt 

Polishögskolans antagningskrav? 

2. Korrelerar antal yrkesaktiva år och resultat på Coopers och Harres test? 

3. Korrelerar ålder och resultat på Coopers och Harres test? 

4. Korrelerar aktivitetsgrad och resultat på Coopers och Harres test? 

Metod 

Etisk granskning genomfördes av Etikgruppen vid Institutionen för Hälsovetenskap, Luleå 

Tekninska Universitet och godkändes i juni 2006. 

Testerna utfördes i oktober 2006. 

Testpersoner 

Testpersoner rekryterades från två närpolisområden i Norrbottens polisdistrikt. 

Närpolischefen i ett av närpolisområdena kontaktades och informerades om tanken och 

upplägget av studien. Närpolischefen distribuerade informationsbrev (se bilaga 1) och 

medgivandeblanketter (se bilaga 2) till samtliga poliser inom flera av Norrbottens 

närpolisområden som enligt nedanstående kriterier var aktuella för deltagande i studien. 

Medgivandeblanketterna samlades sedan in av närpolischefen och skickades tillbaka till 

testledarna tillika författare. Målsättningen var att 50 poliser skulle delta. 

Inklusionskriterier: Yrkesverksamma poliser med yttre tjänst.  

Exklusionskriterier: Yrkesverksamma poliser med enbart inre tjänst. 

Mätmetoder 

Medgivandeblanketten innehöll förutom medgivande till studien även frågor om testpersonens 

träningsnivå och aktivitetsgrad (se bilaga 2). Två av de totalt fem tester som 

polisrekryteringensenheten använder vid rekrytering användes i studien. Dessa tester var 

Coopers test 2000 m och Harres test. 
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Procedur 

Testpersonerna genomförde båda testerna under samma dag. De genomförde först Coopers 

test och därefter Harres test efter fem minuters paus. Båda testerna utfördes på löparbana 

inomhus. Tiderna klockades av två av testledarna och medelvärdet för varje testperson 

noterades som resultat av den tredje testledaren. De utförde testerna i valfri klädsel. 

Gemensam uppvärmning utfördes med inriktning mot de respektive testen.  

 

Harres test 

 
 Figur 1 Schematisk bild av Harres test. 

 

Innan testmomentet genomfördes anpassades häckhöjden efter respektive individs grenhöjd, 

då testpersonen [TP] skall kunna stå med benen på var sida om häcken. TP tog sedan plats vid 

startlinjen och inväntade startkommando; ”klara, färdiga, kör”. TP var tvungen att stå helt 

stilla mellan ”färdiga” och “kör”. Tiden började tas när TP börjat springa eller antytt start 

genom ett ryck. Testmomentet (se figur 1) började med att TP gjorde en kullerbytta på mattan 

(1) en meter efter startpositionen, rundade medicinbollen (2) på höger sida och därefter sprang 

90 grader till vänster, hoppade över första häcken (3) och sedan tillbaka under samma häck. 

Därefter rundade TP medicinbollen (2) på höger sida och sprang 90 grader till vänster, 
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hoppade över andra häcken (4) och sedan tillbaka under samma häck. Därefter rundade TP 

medicinbollen (2) på höger sida och sprang 90 grader till vänster, hoppade över tredje häcken 

(5) och sedan tillbaka under samma häck. Därefter rundade TP medicinbollen (2) på höger 

sida och sprang i mål. Tiden stoppades när TP passerade mållinjen. Varje testperson fick 

möjligheten att utföra en försöksomgång innan testet påbörjades. Därefter utfördes testet två 

gånger med tidtagning varav den bästa tiden räknades som resultat på testet. Samtliga 

testpersoner genomförde båda testomgångarna med samma turordning. 

   

I de fall TP inte kunde genomföra en regelrätt kullerbytta tilläts en rullning i sidled. Testet 

avbröts om TP genade med någon fot över medicinbollen i mitten eller om TP flyttade på 

någon av häckarna när TP skulle krypa under. TP fick då starta om direkt eller efter att övriga 

testpersoner utfört sin testomgång.  

Coopers test  

Testpersonerna sprang 2000 m på snabbast möjliga tid. Testpersonerna startade samtidigt i 

grupp, klockades manuellt av testledarna och tilldelades resultatet individuellt. Samtliga 

testpersoner sprang samtliga varv på innerbanan. 

Databehandling 

De statistiska beräkningarna utfördes i SPSS Data Editor version 11.5 för Windows. De 

beräkningar som utfördes var Pearsons korrelation och ANOVA(b) där signifikansnivå sattes 

till P <0,05. Tider i minuter och sekunder från Coopers test räknades om till minuter för att få 

korrekta värden i grafer och regressionsanalyser.  När värden på antalet tränade dagar per 

vecka matats in i SPSS har antalet avrundats uppåt. Exempelvis 3-4 dagar per vecka har 

avrundats till 4 dagar per vecka. Detta då 0-1 dagar per vecka inte går att räkna på. 

 

 

 11



 

Resultat 

Testpersoner 

Sex poliser av manligt kön i åldrarna 25-62 år och med 1-43 år i tjänsten testades. För denna 

urvalsgrupp gällde att antalet år i tjänsten signinfikant berodde på åldern (R = 0.989;  

P = 0.000). Fler år i tjänsten innebar en högre ålder (Graf 1).  

  

                      Graf 1 
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Hur många yrkesaktiva poliser klarar av Coopers och Harres test enligt 

Polishögskolans antagningskrav? 

Fem av sex poliser (83 %, n = 6) genomförde Harres test med tider motsvarande godkändnivå 

enligt rekryteringskraven till PHS. Tre av sex (50 %, n = 6) poliser genomförde Coopers test 

med tider motsvarande godkändnivå enligt rekryteringskraven till PHS. Då resultaten för de 

båda testen lades ihop var det tre av de sex (50%, n=6) som genomförde båda testen med tider 

motsvarande rekryteringskraven till PHS.  

Korrelerar antal yrkesaktiva år och resultat på Coopers och Harres test? 

Signifikant korrelation påvisades mellan antalet yrkesaktiva år och resultat på Harres test (R = 

0.851; P = 0.032). Flera år i tjänsten var en prognostisk faktor för en långsammare tid på testet 

(Graf 2). Ingen signifikant korrelation påvisades mellan antalet år i tjänsten och resultat på 

Coopers test (R = 0.190; P = 0.718) (Graf 3). 
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Graf 2                                                                    Graf 3 
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Korrelerar ålder och resultat på Coopers och Harres test? 

Signifikant korrelation påvisades mellan ålder och resultat på Harres test (R = 0.830;  

P = 0.041). Högre ålder var en prognostisk faktor för en långsammare tid på testet (Graf 4). 

Ingen signifikant korrelation påvisades mellan ålder och resultat på Coopers test  

(R = 0.171; P = 0.746) (Graf 5).  

 

Graf 4                                                                     Graf 5 
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Korrelerar aktivitetsgrad och resultat på Coopers och Harres test? 

Träningsnivån varierade från en gång per vecka eller mindre, till som mest fem gånger per 

vecka. Nämnda träningsaktiviteter var löpning, styrketräning, innebandy, basket, rodd i 

maskin, simning och rinkbandy (Tabell 1). 
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Tabell 1 

Testperson Träningsdagar per vecka Typ av träning 
1 4-5 Styrketräning, simning 
2 2-3 Basket, styrketräning 
3 3-4 Löpning, styrketräning 
4 2 Löpning 
5 0-1 Innebandy, rinkbandy, löpning 
6 1-2 Löpning, rodd, styrketräning 

 

Ingen signifikant korrelation påvisades mellan aktivitetsgrad och resultat på Harres test  

(R = 0.464; P = 0.354) (Graf 6). Ingen korrelation påvisades mellan aktivitetsgrad och resultat 

på Coopers test (R = 0.094; P = 0.860) (Graf 7). 

 

Graf 6                                                                        Graf 7 
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Diskussion 

Metoddiskussion 

Coopers och Harres test valdes för att de ingår i PHS egen rekrytering och därmed kan 

testresultaten jämföras med de rekryteringskrav som gäller. Dessa två tester är dessutom, vid 

en jämförelse med övriga tre, minst komplicerade gällande utförande och utrustning.   

 

En gemensam uppvärmning genomfördes för att förutsättningarna för varje testperson skulle 

bli så lika som möjligt. För att öka noggrannheten i tidtagningen klockades tiderna av två 

olika testledare och medelvärdet inregistrerades som resultat av den tredje testledaren.  

Nummerlappar användes inte vid något av testerna, då antalet testpersoner möjliggjorde 

individuell särskiljning.  

 

Enkätfrågorna skulle ha varit tydligare preciserade för att få en mer homogen svarsbild. Detta 

hade underlättat den statistiska beräkningen och gett en mer korrekt bild av resultatet då vi 

inte behövt göra avrundningarna av antalet träningsdagar per vecka.  

 

Av forskningsetiska skäl måste deltagande i forskningsstudier grundas på frivillighet. Detta  

kan i vår studie tänkas ge en snedfördelad population där individer som är mer positiva till 

fysisk aktivitet också är mer villiga att ställa upp på tester av fysisk karaktär. Det skulle i så 

fall ha gett ett resultat som visar att den genomsnittlige polisen är bättre än vad den faktiskt är.  

 

Att så få poliser valde att ställa upp och utföra testerna kan bero på till exempel rädsla för 

dåliga resultat, bristande anonymitet eller fysisk skada. Det kan även bero på prioritering av 

andra uppgifter inom tjänsten. Enligt utsago kan det låga deltagarantalet också vara en protest 

mot ledningen för att poliserna saknat det hälsostöd (till exempel läkarundersökning) som de 

velat ha sedan tidigare. Då vi gick ut med informationen via ledningen kan det ha tolkats som 

att initiativet till testerna kom från ledningen. Genom att muntligen informera om studien 

hade det klargjorts att så inte var fallet. Att ge förstahandsinformation på detta sätt skulle  

kunnat ha avdramatisera själva testförfarandet och gett möjlighet till att svara på eventuella 

frågor som kunnat vara avgörande för ett deltagande. En annan möjlighet hade varit att ta 

hjälp av hälsoambassadörerna i organisationen för att nå ut till tänkbara testpersoner. Tyvärr 
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deltog inga kvinnliga poliser troligen på grund av ovan nämnda orsaker samt att andelen 

kvinnliga poliser är mindre än den manliga.  

Resultatdiskussion 

Antalet testpersoner som klarade Coopers test utifrån de krav som är satta för att få börja på 

PHS var tre av totalt sex. Varken antalet år i tjänsten eller ålder visade på någon signifikant 

korrelation i förhållande till resultatet på Coopers test. Det som var mest anmärkningsvärt var 

att de två testpersoner som precis avslutat grundutbildningen inte uppnådde kravet på Coopers 

test för att få börja utbildningen.  

 

Enligt Nilsson (1999) och Andersson, Forsberg & Malmgren (2005) innebär tiden 9.30 på 

Coopers test normalvärdet på den aeroba fysiska kapaciteten för män i åldern 20-29 år. Detta 

innebär att de poliser som inte klarar Coopers test enligt PHS rekryteringskrav har en lägre 

aerob fysisk kapacitet än den genomsnittlige mannen i 20-29 års åldern. 

 

Fem av sex testpersoner i vår studie klarade Harres test enligt de krav som är satta för att 

komma in på PHS. Tiden på Harres test är signifikant korrelerad till ålder och antal år i 

tjänsten, då högre ålder och flera år i tjänsten gav ett sämre resultat. Antalet år i tjänsten är 

dock starkt beroende av ålder i vår urvalsgrupp, varför det inte går att avgöra om någon av 

dessa faktorer spelar en större roll än den andra. I motsats till resultaten på Coopers test var 

det de två yngsta som hade de bästa tiderna på Harres test. 

 

Det går inte att utifrån detta urval av testpersoner se en signifikant korellation mellan antalet 

tränade dagar per vecka och resultat på vare sig Coopers eller Harres test. Möjligen skulle ett 

större antal testpersoner ha kunnat visa en bättre korrelation då varje individ innebär en 

procentuellt mindre felkälla. 

 

Utifrån denna studie är det inte möjligt att dra några generella slutsatser över vare sig 

poliskåren i Norrbottens distrikt eller Sverige som helhet, då antalet testpersoner var för lågt 

och då inga kvinnor deltog. Det är dock intressant att se att endast 50 % av tespersonerna 

klarade kraven för att söka in till PHS.  
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Perspektiv på friskvård och kravnivåer inom polisyrket  

Det är tydligt att satsningen på friskvård skiljer sig mycket mellan olika polismyndigheter i 

landet. I Dalarna startades år 2004 ett friskvårdsprojekt efter att en enkätundersökning 

genomförts hos alla anställda inom polisdistriktet. Frågorna rörde arbetsglädje, motionsvanor, 

matvanor, återhämtning, upplevd hälsa, egenansvar och förändringsvilja. En analys 

genomfördes och beslut togs om att genomföra ett förändringsarbete på alla nivåer inom 

organisationen och inriktningen var mot motion, kost och stress. Ett antal anställda poliser 

utbildades till hälsoambassadörer för att fungera som drivkraft lokalt. Den enskilde individen 

utrustades med kunskap och motivation till förändring genom ett antal föreläsningar, 

möjligheter till att prova på olika träningsformer och upplägg av individuell handlingsplan 

(M. Åkerlund, Dalarna polisdistrikt, Personlig kommunikation, 061025). 

 

Sommaren 2006 gjordes en uppföljningsenkät och den visade på tydliga positiva siffror då var 

tredje person hade ökat sina motionsvanor, hälften förbättrat sina kostvanor, fler fått bättre 

sömn och andelen som använder friskvårdstimmen ökat från 55-76 %. Dessutom minskade 

sjuktalen, långtidsfrisktalen förbättrades och fetman (via mätning av Body Mass Index) mer 

än halverades hos kvinnorna och minskade tydligt hos männen (Hälsobarometern 2006). 

 

Positiva samband mellan ökad fysisk aktivitet och minskad sjukfrånvaro har även setts i andra 

studier (Proper et al., 2006; Lechner & de Vries, 1997). I en studie av Aldana & Jacobson 

(2001) sågs statistiskt signifikanta resultat då de personer som var fysiskt aktiva en gång i 

veckan var mindre sjukskrivna än de som var fysiskt aktiva noll gånger per vecka. De som var 

fysiskt aktiva två gånger per vecka var mindre sjukskrivna än de som tränade en gång per 

vecka. Högre träningsdos gav ingen ytterligare minskning i sjukskrivningstalen. Franke och 

Anderson (1994) jämförde risken för hjärtinfarkt hos poliser med hur fysiskt aktiva de var. De 

fann att för poliser över 48 år minskade risken för hjärtinfarkt signifikant om de hade 

rapporterat att de tränade regelbundet i mer än 20 minuter tre gånger i veckan i minst fyra 

veckor innan deltagandet i studien. De som tränade hade också en signifikant högre maximal 

syreupptagningsförmåga. 

 

Ansvaret för friskvårdssatsningarna ligger på regional (i distrikten) och lokal (i 

närpolisområdena) nivå, det vill säga varje myndighet bestämmer själva hela processen med 

tillvägagångssätt, mätning och uppföljning av gjorda insatser. Det avgörande för förbättrandet 
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av personalhälsan är då hur ledningen i varje myndighet och närpolisområde väljer att 

prioritera friskvården. Detta kan få följden att det blir stora skillnader i bland annat fysisk 

kapacitet hos poliskåren vilket gör att det kan bli svårt att generalisera resultaten från ett 

polisdistrikt. Arbetsuppgifterna borde trots allt vara någorlunda likvärdiga oavsett geografisk 

placering och därmed ställa samma fysiska krav. Det har också pågått diskussioner sedan en 

tid tillbaka om kravsättningar och återkommande tester på yrkesverksamma svenska poliser i 

framtiden men utan att det lett till något beslut i frågan (C-E. Claesson, Personalbyrån 

Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 060522, & M. Andersson, rekryteringsenheten, 

personlig kommunikation, 061013). En fråga som säkert bidragit till att det ännu inte tagits 

något beslut angående fysiska krav är vad som händer med de yrkesverksamma poliser som 

vid eventuella krav inte når upp till dessa. Det kan vara så att helhetssynen som 

Polismyndigheten i Dalarna har på individens hälsa ger större motivation till förändring och 

förbättring än vad en generell kravsättning centralt från RPS skulle ge. Detta är ett tankesätt 

som även Trottier och Brown (1994) diskuterat som positivt för poliser i Kanada. 

 

Inom forskningsvärlden där individens förmåga mäts på något sätt, är det av stor vikt att 

mätningen sker på ett sådant sätt att resultatet kommer så nära verkligheten som möjligt. En 

längdskidåkare på elitnivå kan till exempel ha god nytta av att regelbundet testa sin maximala 

kapacitet och bör då göra detta med skidor och stavar istället för att till exempel springa, just 

för att testet ska vara så tillförlitligt som möjligt. Av den anledningen kan valet av de fysiska 

tester som används för att gallra ut de mest lämpliga individerna till PHS ifrågasättas. Enligt 

Marie Andersson på Rekryteringsenheten (personlig kommunikation, 061013) är dessa tester 

skapade för att testa individens grundfysik utan att syfta till kraven i det senare polisarbetet. 

De vill med testerna se den fysiska förmågan i allmänhet för att se om individen är lämplig för 

att klara av utbildningen på PHS. Kraven är satta för att rekryterna skall ha den grundstatus 

som krävs för att klara de krav som ställs under utbildningen. Rimligen borde då kraven vara 

hårdare under utbildningen, vilket kräver ytterligare förbättrad fysisk kapacitet av 

polisstudenterna. En av utbildningens målsättningar borde vara att motivera till fortsatt 

träning efter avslutad grundutbildning för att upprätthålla den uppnådda fysiska kapaciteten. 

Enligt resultatet i denna studie tycks det finnas brister här, då båda de två nyutbildade 

aspiranterna inte slutförde Coopers test inom det tidskrav som gäller för att börja på PHS. 

 

Rekryteringstesterna har också visat sig gallra hårdare på kvinnliga sökande än manliga, 

speciellt Coopers test (M. Andersson, rekryteringsenheten, personlig kommunikation, 
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061013). I en jämförelse med tidigare nämnda PARE, ORPAT och POPAT,  vilka utförs i 

Nordamerika, frågar vi oss om inte ett liknande arbetsanpassat test skulle fungera mer rättvist 

över populationen. Det skulle också kunna tänkas vara aktuellt att individerna som testas bär 

polismundering eller motsvarande för att komma närmare verkligheten. Mängden 

specialistkompetenser inom polisen borde också tala för att en kravnivå borde anpassas bättre 

till tjänsten, då en ordningspolis borde ha större krav på fysisk förmåga än en som undersöker 

ekobrottslighet eller IT-kriminalitet.  

 

Oavsett vilket yrke det handlar om är det viktigt att en anpassning sker i relationen mellan 

arbetets krav och individens förutsättningar och kapacitet (Gard, 1998; Brown & Trottier, 

1994). I vissa yrken där yrkets natur är sådan att det kräver mer av individen än andra yrken, 

som till exempel brandman och polis (i yttre tjänst), kan inte anpassningen ske till individen 

utan måste ske av individen till arbetet. För den enskilde anställdes egen hälsa krävs en 

långsiktigt medveten strategi för att orka med såväl arbetstimmar som fritid. Den fysiska 

kapaciteten är inte bara en individuell fråga när det gäller polisen utan också en säkerhetsfråga 

för samhället. För en polis kan förmågan att bibehålla mental fokus vara livsavgörande när 

skarpa situationer uppstår under arbetspassets sista arbetstimmar. Då blir en bristfällig fysisk 

kapacitet en samhällsfråga. 
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Konklusion 

Hälften av de testade poliserna klarade inte antagningskraven på Coopers och Harres test. Det 

fanns en korrelation mellan resultat på Harres test och ålder respektive antal år i tjänsten, där 

fler år i tjänsten var en prognostisk faktor för en sämre tid på testet. Denna korrelation sågs 

inte vid Coopers test. Graden av fysisk kapacitet korrelerade inte med resultatet på något av 

testerna. På grund av den lilla urvalsgruppen, frånvaron av kvinnor samt regionala skillnader i 

friskvårdssatsningar går det inte att dra några generella slutsatser. Resultaten antyder ändå att 

det finns ett behov av fortsatt forskning samt åtgärder för att upprätthålla den fysiska 

aktiviteten hos yrkesverksamma poliser. 
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BILAGA 1 
Information till testdeltagare i forskningsprojekt/examensarbete 

 
Vi är tre sjukgymnaststudenter från Luleå Tekniska Universitet som under hösten 2006 kommer att 
genomföra ett projekt där vi avser att mäta fysisk kapacitet i form av kondition och koordination hos 
poliser i ert närpolisområde. Testerna vi kommer att genomföra är Coopers och Harres test, vilka 
också Polishögskolan använder sig av under rekryteringsprocessen. Detta för att se om det behövs 
ytterligare ansträngningar från exempelvis företagshälsovården för att upprätthålla den fysiska 
kapaciteten.  
 
Coopers test är ett löptest på 2000 meter på snabbast möjliga tid.  
Harres test är ett koordinationstest, innehållande kullerbytta, accelerationer, riktningsförändringar, 
upphopp över häck samt snabba nedhukningar under häck, vilket ger en bild av koordinativa 
egenskaper tillsammans med snabbhet, explosivitet och rörlighet.  
 
Deltagandet i studien innebär inga andra risker än generell trötthet direkt efter passet och träningsvärk 
i framförallt benmuskulatur.  
 
Du som har fysiska eller medicinska hinder för att kunna genomföra ovanstående två test, bör inte 
deltaga. All information/data kommer att hanteras med sekretess och full anonymitet i resultaten 
kommer att garanteras. Du kommer inte att individuellt jämföras med någon annan och vill du ha reda 
på resultatet sker det individuellt på plats. Samtliga resultat kommer i rapporten att redovisas på 
gruppnivå. Ingen försöksperson kommer att kunna identifieras i efterhand. Observera att all 
medverkan är frivillig och att du har rätt att avbryta deltagandet när du vill utan att ange skäl. 
 
Efter överenskommelse med er närpolischef kommer ni att ges möjlighet att delta i projektet under 
hösten efter bestämt datum. Anmälan om medverkan kommer att ske till honom. 
Den sammanställda studien kommer efter årsskiftet att finnas tillgänglig via Luleå Tekniska 
Universitets hemsida (www.ltu.se) under länken ”publicering av examensarbete”. 
 
 
Mvh  
 
 
 
 
Mikael Bengtsson 0733-261651 Jonatan Landén 0702-304257 Fredrik Malby 0734-383164
   
Sjukgymnastprogrammet Termin 6     
Examensarbete Kurs HFT012 
Institutionen för Hälsovetenskap 
Luleå Tekniska Universitet  
 
 
 
 
Pär Zühlke, leg. Sjukgymnast  Mats Engström, Verksamhetsledare, leg. Sjukgymnast 
 
Winternet 
Intendenturvägen 11  
961 36 Boden 
Telefon: 0921-759 40

http://www.ltu.se/


BILAGA 2 
Medgivande-/svarsblankett till deltagande i 

konditions- och koordinationstest (Coopers och Harres test) 
 
Jag har erhållit erforderlig information om testernas innebörd. Jag har inga medicinska eller 
fysiska besvär som hindrar mig att genomföra maxtest i konditions/koordinationsmoment. Jag 
deltar frivilligt i den här studien och kan när jag så önskar, utan att ange förklaring, avbryta 
mitt deltagande. 
 
Kön:  Kvinna  Man 
 ⁪ ⁪ 
 
Ålder: …………… år 
 
Antal yrkesverksamma år som polis: …………………… 
 
 
Nuvarande aktivitetsgrad/träningsnivå? 
 
Hur ofta tränar du (ex. 2 gånger/vecka)?..................................... 
 
 
Vad tränar du då (ex. Löpning)?........................................................ 
 
 
 
 
 
 
Ort och datum: 
 
 
 
Namn och namnförtydligande: 
 
 
 

 
 
 
 

MEDGIVANDE-/SVARSBLANKETTEN LÄGGES I BIFOGAT KUVERT  
GES TILL ER NÄRPOLISCHEF  
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