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Fysisk kapacitet hos poliser 1 yttre tjanst utvarderad med

Coopers och Harres test

Physical capacity in field working police officers assessed by Coopers’ and Harres’ test

Bengtsson, M., Landén, J., & Malby, F.
Institutionen for Hilsovetenskap
Luleéd Tekniska Universitet

Abstrakt

BAKGRUND: I andra delar av vérlden testas den fysiska kapaciteten hos yrkesverksamma
poliser regelbundet. I Sverige finns inga tester eller krav pé fysisk kapacitet pa
yrkesverksamma poliser efter genomford grundutbildning. SYFTE: Att undersoka den fysiska
kapaciteten hos poliser i yttre tjdnst i Norrbottens polisdistrikt, for att pdvisa om det finns ett
behov av dtgérder for att upprétthélla yrkesaktiva polisers fysiska kapacitet. METOD:
Forfragan om frivilligt deltagande fran poliser 1 yttre tjénst gjordes till delar ur Norrbottens
polisdistrikt. Coopers test 2000 m och Harres test, vilka Polishdgskolan anvénder 1
rekryteringsprocessen, valdes som métmetoder. Testerna genomfordes inomhus under samma
dag. RESULTAT: Sex poliser av manligt kon 1 aldrarna 25-62 &r och med 1-43 ar i tjinsten
testades. Hilften av poliserna genomforde bada testerna med resultat motsvarande
Polishogskolans antagningskrav. Signifikant korrelation sadgs mellan antalet yrkesaktiva ér
och resultat pa Harres test (R = 0.851; P = 0.032) dér flera &r i tjénsten visade sig kunna
prognostisera en langsammare tid pé testen. Signifikant korrelation sidgs ocksa mellan alder
och resultat pa Harres test (R =0.830; P =0.041). Ingen korrelation sags mellan vare sig
antalet ar 1 tjinsten eller dlder korrelerat med resultat pa4 Coopers test, (R =0.190; P = 0.718)
respektive (R =0.171; P = 0.746). KONKLUSION: Resultaten antyder att det kan finnas ett
behov av dtgérder for att upprétthalla den fysiska aktiviteten hos yrkesverksamma manliga

poliser.

NYCKELORD: arbetskrav, Cooper, fysisk kapacitet, Harres, polis
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Introduktion

Det visterlindska samhillet idag dr beroende av vissa yrkeskategorier som beror
rdddningstjédnst, sjukvard, forsvar, lag och ordning med mera. Samhéllsmedborgare forutsitter
att dessa funktioner fungerar. D4 kravs det att de anstéllda har de psykiska och fysiska
kvaliteter som kravs for att orka med det dagliga arbetet. Det géller savil f6r brandkar,
ambulanspersonal som for poliser. Hos poliser finns & mdjligheter till att anpassa arbetets
krav till individen, utan anpassningen maste ske omvint till storre del, d& polisens uppgifter
speglar hur samhaéllet och kriminaliteten ser ut. Om en polispatrull kommer forst till en
olycksplats kréavs det att de snabbt far en dverblick av laget. For detta kan det krdvas 16pning,
snabba viandningar, hoppa 6ver saker och sa vidare. De kan ocksa bli tvungna att lyfta undan
ndgot som ligger i vigen, biara undan en person frdn en brinnande bil eller binda upp en
bildorr som sitter fast. For att klara av dessa situationer pa ett bra och riskfritt sétt maste

polisen ha en viss fysisk kapacitet.



Bakgrund

Forsta forsoket till att kartlagga de uppgifter som poliser maste klara av gjordes pa 1970-talet
(Bonneau & Brown, 1995). Det som visades da och som dven visats pd senare r dr att poliser
i tjansten ofta maste: springa, hoppa, krypa, balansera, ta sig 6ver hinder, klittra, lyfta, béara,
knuffa, dra, slass och slédpa (Anderson, Plecas & Segger, 2001). Utifran detta har det faststillts
vilken fysisk kapacitet som krévs for att klara dessa uppgifter och sedan har det utvecklats
tester for att kontrollera detta hos rekryter och personal. Studier har visat att de fysiska kraven
pa poliser under arbetet dr ganska lika i Kanada, USA, Europa och Australien. Polisyrket som
sadant ar till 80-90 % av en form som stéller ganska laga fysiska krav, men nér det vil stills

fysiska krav sa kan det vara livsavgérande (Bonneau & Brown, 1995).

Royal Canadian Mounted Police (RCMP) anvinder ett instrument som kallas Physical
Abilities Requirement Evaluation (PARE) for att testa yrkesaktiva poliser och rekryter
(’RCMP-PARE”, 2006-05-24). Detta test dr utvecklat ur ett annat test, Police Officer Physical
Ability Test (POPAT) som anvinds 1 British Columbia (Bonneau & Brown, 1995). I Oregon,
USA, anvinds ett tredje test, Oregon Physical Abilities Test (ORPAT) som é&r en variant pé
PARE (Gardner, 2005). Bakgrunden till att dessa tester &r framtagna é&r att det alltid inom
poliskarer runt om i vérlden funnits olika krav pa polisers fysiska kapacitet avseende
exempelvis ldngd, vikt, kondition, styrka med mera. Dessa krav har rekryter varit tvungna att
klara for att {4 bli poliser. De senaste tvd artiondena har det diskuterats hur relevanta dessa

krav varit utifran de fysiska krav som polisyrket stiller (Bonneau & Brown, 1995).

Forhéllandet mellan arbetets krav och individens kapacitet 4r en betydande faktor 1
arbetsmiljoarbete. Oavsett arbetets typ kan en balans mellan arbetets krav och individens
kapacitet vara en utgdngspunkt i det forebyggande arbetet i arbetslivet. For att uppna denna
balans forutsétts en analys av arbetets krav och dven en analys av individens aktuella
kapacitet. Balansen uppnds genom foridndring av antingen arbetets krav eller individens
kapacitet (Gard, 1998; Brown & Trottier, 1994). Det dr dven viktigt att kénna till arbetets krav
for att kunna rehabilitera arbetsrelaterade skador korrekt och utvédera rehabiliteringen pa ett
bra sétt. Detta for att veta ndr den sjukskrivne ar redo att atergé till arbetet utan risk for aterfall
(Isernhagen, 2005). For att kunna géra beddmningen av individens funktionella kapacitet
utifran arbetets funktionella krav dr det nddvéndigt att anvénda objektiva métinstrument

(Gard, 1998). Den ideala beddmningen innebér ett faststillande av de fysiska krav som finns i



arbetet for att sedan kunna avgora vilken fysisk formaga som krivs for att klara dessa
uppgifter. Direfter testas individerna i arbetslika situationer med dessa fysiska krav (Schult,
2000). Smolander, Louhevaara och Oja (1984) har visat att de fysiska kraven 1 polisyrket i
Finland inte var tillrdckliga for att uppratthdlla en hog fysisk kapacitet.

Fysisk kapacitet dr enligt Jansson (2006) en kombination av kondition, styrka och rorlighet.
Folkhélsoinstitutet (1999) menar att den totala fysiska kapaciteten &r ett resultat av ett antal av
varandra beroende fysiologiska delkomponenter. Dessa dr energiomséttning, aktivering av

hjérta och blodomlopp, enzymer, hormonbalans, koordination, teknik och muskelmassa.

Vid rekrytering till Polishdgskolan (PHS) i1 Sverige finns idag f6ljande faststallda
arbetsfysiologiska tester som fungerar som eliminationsfaktorer i den tidiga urvalsprocessen:
e |sokai- dr ett helkroppsmoment som rent tekniskt ser ut som ett forlangt marklyft, som
fortsdtter upp till hakan. Forsokspersonen stdr pa en kraftplatta och lyfter en stdng
vertikalt. Testet ar tdnkt att avsloja skador genom att utseendet pa
effektutvecklingskurvan, som testet visar, 1 sa fall avviker fran det normala. Testet
utfors tvd ganger for att undvika matfel.
e Harres test- ir ett koordinationstest innehallande kullerbytta, accelerationer,
riktningsfordndringar, upphopp 6ver hick samt snabba nedhukningar under héck.
Testet ger en bild av koordinativa egenskaper tillsammans med snabbhet, explosivitet
och rorlighet. Métresultatet ges i tid och kravet &r 15 sekunder f6r mén och 16
sekunder for kvinnor.
o Coopers test- ar ett 10ptest pa 2000 meter. Kraven dr 9.30 och 10.00 minuter fér médn
respektive kvinnor. Det ger ett matt pa den maximala aeroba formégan.
e Simning- bestar av tre moment dar kraven &r att kunna simma 150 meter brostsim, 25
meter ryggsim utan armtag samt dykning efter docka pa 1,5 meters djup.
e Dockan- ar ett styrketest som innebar att sldpa eller lyfta en 77 kg tung docka 15 meter
utan tidsbegransning.
Efter de fysiska testerna sker ytterligare ett urval och de s6kande som bedéms ha starkast

konkurrenskraft kallas till fortsatta teoretiska tester samt intervju (www.polisen.se, 060523).

Personalbyrén pa Rikspolisstyrelsen (RPS) 1 Sverige har skickat ut ett dokument till

respektive polismyndigheter med rekommendationer for konditionstest och fortsatt individuell


http://www.polisen.se

uppfoljning. Dokumentets utformning och syfte ér: inte att sla fast generella krav utan att
stimulera till 6kad fysisk aktivitet som kan ge battre fysisk formaga for medarbetarna att klara
arbetets krav”’. Tonvikten i dokumentet ligger pa individens hélsa, mer &n pa hur den fysiska
kapaciteten &r i1 forhallande till arbetets krav. De betonar ocksa den enskildes ansvar {or sin
hilsa och kondition. Rekommendationerna riktar sig till och lagger ansvaret pa respektive
myndighet som tillsammans med den enskilde polisen, foretagshédlsovarden och fysiologiskt
kunnig personal sétter upp individuella mal. Dessa sétts upp utifran, i forsta hand den
anstélldes arbetsuppgifter, men de ska dven ta hénsyn till den anstélldes dlder och fysiska
forutséttningar. Mélen dr inga krav men om de inte uppnas rekommenderas den anstéllde att
fa ett handlings-/trdningsprogram for att uppnd dem. Klarar den anstéllde fortfarande inte
villkoren bor arbetsuppgifterna omvirderas (C-E. Claesson, Personalbyran Rikspolisstyrelsen,
Konditionstest for anstéllda inom Polisen- rekommendationer, personlig kommunikation,
060522). Dalarna har varit ett av foregadngsdistrikten nér det géller friskvardsarbete och nu
anvander dven RPS konceptet med hédlsoambassadorer fast 1 storre skala. RPS har bekostat
utbildningen for hdlsoambassaddrer runt om 1 landet dir 50 stycken genomfort hela och
ytterligare 70 stycken genomfort halva utbildningen. En utvérdering av effekten av
hélsoambassaddrerna kommer att genomforas under hosten 2006 (C-E. Claesson,

Personalbyran Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 061018).

RCMP i1 Kanada har som standard att alla poliser skall testats med PARE vartannat ar for att
testa sin fysiska kapacitet, klara av att utféra yrket och minimera risken for skador under
arbetstid ("RCMP-PARE” 060524). Inom den svenska poliskaren ser det annorlunda ut. Om
rekryten antas till Polishdgskolan, genomgér utbildningen och fér en tjanst inom
polisvésendet finns dérefter ingen uppfoljning pa dessa eller andra fysiska tester. Det finns
foljdaktligen idag inga faststéllda fysiska krav pd yrkesverksam polis efter genomford
utbildning (C-E. Claesson, Personalbyran Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation,

060506).

Den 1 juli 2006 fanns 17 691 poliser i Sverige. Polisens arbetsuppgifter kan grovt delas in i
yttre och inre tjanst. Det finns dock ingen fastslagen definition av detta. Allmant vedertaget &r
att inre tjanst innebdr en tjanst dér all form av patrullering eller liknande exkluderas (C-E.

Claesson, Personalbyran Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 061018).



Syfte

Att med hjilp av Coopers och Harres test undersoka den fysiska kapaciteten hos poliser 1 yttre
tjdnst 1 Norrbottens polisdistrikt, for att pdvisa om det finns ett behov av atgirder for att

uppratthélla yrkesaktiva polisers fysiska kapacitet.

Fragestéllningar

1. Hur ménga yrkesaktiva poliser klarar av Coopers och Harres test enligt
Polishogskolans antagningskrav?

2. Korrelerar antal yrkesaktiva ar och resultat pd Coopers och Harres test?

3. Korrelerar alder och resultat pd Coopers och Harres test?

4. Korrelerar aktivitetsgrad och resultat pd Coopers och Harres test?

Metod

Etisk granskning genomfordes av Etikgruppen vid Institutionen for Hilsovetenskap, Luled
Tekninska Universitet och godkédndes 1 juni 2006.
Testerna utfordes 1 oktober 2006.

Testpersoner

Testpersoner rekryterades fran tva nérpolisomrdden i Norrbottens polisdistrikt.
Niérpolischefen i ett av narpolisomradena kontaktades och informerades om tanken och
uppldgget av studien. Narpolischefen distribuerade informationsbrev (se bilaga 1) och
medgivandeblanketter (se bilaga 2) till samtliga poliser inom flera av Norrbottens
nédrpolisomraden som enligt nedanstaende kriterier var aktuella for deltagande i studien.
Medgivandeblanketterna samlades sedan in av nérpolischefen och skickades tillbaka till
testledarna tillika forfattare. Mélsdttningen var att 50 poliser skulle delta.
Inklusionskriterier: Yrkesverksamma poliser med yttre tjinst.

Exklusionskriterier: Yrkesverksamma poliser med enbart inre tjénst.

Matmetoder

Medgivandeblanketten inneholl forutom medgivande till studien dven fragor om testpersonens
traningsniva och aktivitetsgrad (se bilaga 2). Tva av de totalt fem tester som
polisrekryteringensenheten anvander vid rekrytering anvéndes 1 studien. Dessa tester var

Coopers test 2000 m och Harres test.



Procedur

Testpersonerna genomforde bada testerna under samma dag. De genomforde forst Coopers
test och dérefter Harres test efter fem minuters paus. Bada testerna utférdes pa léparbana
inomhus. Tiderna klockades av tvé av testledarna och medelvérdet for varje testperson
noterades som resultat av den tredje testledaren. De utforde testerna 1 valfri kladsel.

Gemensam uppvarmning utfordes med inriktning mot de respektive testen.

Harres test

, 2,5m , 2,5m ,
n _
2.5m
3 2| F
2.5m
1
1m
MAL START 4

Figur 1 Schematisk bild av Harres test.

Innan testmomentet genomfordes anpassades hiackhojden efter respektive individs grenhojd,
da testpersonen [TP] skall kunna std med benen pa var sida om hicken. TP tog sedan plats vid
startlinjen och invintade startkommando; “’klara, fardiga, kor”. TP var tvungen att std helt
stilla mellan férdiga” och “kor”. Tiden borjade tas nér TP bdorjat springa eller antytt start
genom ett ryck. Testmomentet (se figur 1) borjade med att TP gjorde en kullerbytta pa mattan
(1) en meter efter startpositionen, rundade medicinbollen (2) pa hoger sida och dédrefter sprang
90 grader till vanster, hoppade 6ver forsta hicken (3) och sedan tillbaka under samma héck.

Diérefter rundade TP medicinbollen (2) pa hoger sida och sprang 90 grader till vénster,
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hoppade 6ver andra hdcken (4) och sedan tillbaka under samma héck. Déarefter rundade TP
medicinbollen (2) pa hoger sida och sprang 90 grader till vanster, hoppade 6ver tredje hiacken
(5) och sedan tillbaka under samma héck. Dérefter rundade TP medicinbollen (2) pé hoger
sida och sprang i mél. Tiden stoppades nédr TP passerade méllinjen. Varje testperson fick
mojligheten att utfora en forsoksomgang innan testet paborjades. Darefter utfordes testet tva
ganger med tidtagning varav den bésta tiden rdknades som resultat pa testet. Samtliga

testpersoner genomforde bada testomgangarna med samma turordning.

I de fall TP inte kunde genomfora en regelritt kullerbytta tilldts en rullning i sidled. Testet
avbrots om TP genade med négon fot 6ver medicinbollen i mitten eller om TP flyttade pé
nagon av hickarna nir TP skulle krypa under. TP fick di starta om direkt eller efter att Gvriga

testpersoner utfort sin testomgéng.

Coopers test

Testpersonerna sprang 2000 m péd snabbast mojliga tid. Testpersonerna startade samtidigt i
grupp, klockades manuellt av testledarna och tilldelades resultatet individuellt. Samtliga

testpersoner sprang samtliga varv pa innerbanan.

Databehandling

De statistiska berdkningarna utfordes i SPSS Data Editor version 11.5 for Windows. De
berdkningar som utfordes var Pearsons korrelation och ANOVA(b) dar signifikansniva sattes
till P <0,05. Tider 1 minuter och sekunder frdn Coopers test riknades om till minuter for att fa
korrekta vérden i grafer och regressionsanalyser. Nir vdrden pa antalet trdnade dagar per
vecka matats in 1 SPSS har antalet avrundats uppét. Exempelvis 3-4 dagar per vecka har

avrundats till 4 dagar per vecka. Detta da 0-1 dagar per vecka inte gér att rakna pa.
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Resultat

Testpersoner

Sex poliser av manligt kon 1 aldrarna 25-62 ar och med 1-43 ar i tjdnsten testades. For denna
urvalsgrupp géllde att antalet ér i tjénsten signinfikant berodde pa ldern (R = 0.989;
P =0.000). Fler ar i tjinsten innebar en hogre &lder (Graf 1).

Graf 1
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Hur manga yrkesaktiva poliser klarar av Coopers och Harres test enligt
Polishdgskolans antagningskrav?

Fem av sex poliser (83 %, n = 6) genomforde Harres test med tider motsvarande godkéndniva
enligt rekryteringskraven till PHS. Tre av sex (50 %, n = 6) poliser genomforde Coopers test
med tider motsvarande godkéndnivé enligt rekryteringskraven till PHS. D4 resultaten for de
bada testen lades ihop var det tre av de sex (50%, n=6) som genomforde bada testen med tider

motsvarande rekryteringskraven till PHS.

Korrelerar antal yrkesaktiva ar och resultat pa Coopers och Harres test?

Signifikant korrelation pavisades mellan antalet yrkesaktiva ar och resultat pa Harres test (R =
0.851; P=0.032). Flera ar i tjinsten var en prognostisk faktor for en langsammare tid pé testet
(Graf 2). Ingen signifikant korrelation pavisades mellan antalet ar i tjinsten och resultat pa

Coopers test (R =0.190; P = 0.718) (Graf 3).
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Korrelerar alder och resultat pa Coopers och Harres test?

Signifikant korrelation pavisades mellan alder och resultat pd Harres test (R = 0.830;

50

P =0.041). Hogre élder var en prognostisk faktor for en 1dngsammare tid pa testet (Graf 4).

Ingen signifikant korrelation pavisades mellan alder och resultat pa Coopers test

(R =0.171; P = 0.746) (Graf 5).
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Korrelerar aktivitetsgrad och resultat pa Coopers och Harres test?

Traningsnivan varierade frdn en gang per vecka eller mindre, till som mest fem ganger per
vecka. Ndmnda triningsaktiviteter var 10pning, styrketrdning, innebandy, basket, rodd i

maskin, simning och rinkbandy (Tabell 1).
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Tabell 1

Testperson Traningsdagar per vecka Typ av traning
1 4-5 Styrketraning, simning
2 2-3 Basket, styrketréning
3 3-4 Ldpning, styrketrdning
4 2 Lopning
5 0-1 Innebandy, rinkbandy, 16pning
6 1-2 Lopning, rodd, styrketriining

Ingen signifikant korrelation pavisades mellan aktivitetsgrad och resultat pad Harres test

(R=0.464; P =0.354) (Graf 6). Ingen korrelation pavisades mellan aktivitetsgrad och resultat
pa Coopers test (R = 0.094; P = 0.860) (Graf 7).
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Diskussion

Metoddiskussion

Coopers och Harres test valdes for att de ingér i PHS egen rekrytering och darmed kan
testresultaten jamforas med de rekryteringskrav som géller. Dessa tva tester dr dessutom, vid

en jamforelse med dvriga tre, minst komplicerade géllande utférande och utrustning.

En gemensam uppvarmning genomfordes for att forutséttningarna for varje testperson skulle
bli sa lika som mojligt. For att 6ka noggrannheten i tidtagningen klockades tiderna av tva
olika testledare och medelvirdet inregistrerades som resultat av den tredje testledaren.
Nummerlappar anvéndes inte vid ndgot av testerna, d& antalet testpersoner mdjliggjorde

individuell sérskiljning.

Enkétfrigorna skulle ha varit tydligare preciserade for att f4 en mer homogen svarsbild. Detta
hade underlittat den statistiska berdkningen och gett en mer korrekt bild av resultatet da vi

inte behovt gora avrundningarna av antalet triningsdagar per vecka.

Av forskningsetiska skdl méste deltagande i forskningsstudier grundas pa frivillighet. Detta
kan 1 var studie tdnkas ge en snedfordelad population dér individer som dr mer positiva till
fysisk aktivitet ocksa ar mer villiga att stélla upp pé tester av fysisk karaktér. Det skulle i sa

fall ha gett ett resultat som visar att den genomsnittlige polisen dr béttre &n vad den faktiskt ar.

Att sa fa poliser valde att stélla upp och utfora testerna kan bero pa till exempel ridsla for
déliga resultat, bristande anonymitet eller fysisk skada. Det kan dven bero pa prioritering av
andra uppgifter inom tjdnsten. Enligt utsago kan det laga deltagarantalet ocksa vara en protest
mot ledningen for att poliserna saknat det hélsostdd (till exempel ldkarundersdkning) som de
velat ha sedan tidigare. Dé vi gick ut med informationen via ledningen kan det ha tolkats som
att initiativet till testerna kom fran ledningen. Genom att muntligen informera om studien
hade det klargjorts att sa inte var fallet. Att ge forstahandsinformation pé detta sétt skulle
kunnat ha avdramatisera sjdlva testforfarandet och gett mdjlighet till att svara pa eventuella
frdgor som kunnat vara avgoérande for ett deltagande. En annan mdjlighet hade varit att ta

hjélp av hdlsoambassaddrerna i organisationen for att na ut till tinkbara testpersoner. Tyvéarr
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deltog inga kvinnliga poliser troligen pa grund av ovan ndmnda orsaker samt att andelen

kvinnliga poliser dr mindre dn den manliga.

Resultatdiskussion

Antalet testpersoner som klarade Coopers test utifran de krav som ér satta for att fi borja pa
PHS var tre av totalt sex. Varken antalet dr i tjénsten eller &lder visade pa nagon signifikant
korrelation i forhallande till resultatet pa Coopers test. Det som var mest anmérkningsvért var
att de tva testpersoner som precis avslutat grundutbildningen inte uppnddde kravet pd Coopers

test for att fa borja utbildningen.

Enligt Nilsson (1999) och Andersson, Forsberg & Malmgren (2005) innebér tiden 9.30 pa
Coopers test normalvirdet pa den aeroba fysiska kapaciteten for méan i dldern 20-29 ar. Detta
innebdr att de poliser som inte klarar Coopers test enligt PHS rekryteringskrav har en ldgre

aerob fysisk kapacitet 4n den genomsnittlige mannen i 20-29 ars dldern.

Fem av sex testpersoner 1 var studie klarade Harres test enligt de krav som &r satta for att
komma in pd PHS. Tiden pa Harres test dr signifikant korrelerad till alder och antal ar i
tjdnsten, da hogre alder och flera ar i tjinsten gav ett simre resultat. Antalet ar i tjdnsten &r
dock starkt beroende av alder i var urvalsgrupp, varfor det inte gér att avgdra om nagon av
dessa faktorer spelar en storre roll &n den andra. I motsats till resultaten pa Coopers test var

det de tvé yngsta som hade de bésta tiderna pa Harres test.

Det gér inte att utifrdn detta urval av testpersoner se en signifikant korellation mellan antalet
tranade dagar per vecka och resultat pa vare sig Coopers eller Harres test. Mojligen skulle ett
storre antal testpersoner ha kunnat visa en béttre korrelation da varje individ innebér en

procentuellt mindre felkilla.

Utifran denna studie dr det inte mojligt att dra nagra generella slutsatser 6ver vare sig
poliskaren i Norrbottens distrikt eller Sverige som helhet, d4 antalet testpersoner var for 1agt
och da inga kvinnor deltog. Det dr dock intressant att se att endast 50 % av tespersonerna

klarade kraven for att soka in till PHS.
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Perspektiv pa friskvard och kravnivaer inom polisyrket

Det ér tydligt att satsningen pa friskvard skiljer sig mycket mellan olika polismyndigheter i
landet. I Dalarna startades ar 2004 ett friskvardsprojekt efter att en enkdtundersdkning
genomforts hos alla anstéllda inom polisdistriktet. Fragorna rorde arbetsgléddje, motionsvanor,
matvanor, aterhdmtning, upplevd hélsa, egenansvar och forédndringsvilja. En analys
genomfordes och beslut togs om att genomfora ett fordndringsarbete pé alla nivaer inom
organisationen och inriktningen var mot motion, kost och stress. Ett antal anstéllda poliser
utbildades till hdlsoambassaddrer for att fungera som drivkraft lokalt. Den enskilde individen
utrustades med kunskap och motivation till fordndring genom ett antal foreldsningar,
mdojligheter till att prova pa olika traningsformer och upplédgg av individuell handlingsplan

(M. Akerlund, Dalarna polisdistrikt, Personlig kommunikation, 061025).

Sommaren 2006 gjordes en uppfoljningsenkit och den visade pa tydliga positiva siffror da var
tredje person hade okat sina motionsvanor, hélften forbéttrat sina kostvanor, fler fatt battre
somn och andelen som anvénder friskvirdstimmen okat fran 55-76 %. Dessutom minskade
sjuktalen, l&ngtidsfrisktalen forbittrades och fetman (via métning av Body Mass Index) mer

an halverades hos kvinnorna och minskade tydligt hos minnen (Hélsobarometern 2006).

Positiva samband mellan 6kad fysisk aktivitet och minskad sjukfranvaro har dven setts 1 andra
studier (Proper et al., 2006; Lechner & de Vries, 1997). I en studie av Aldana & Jacobson
(2001) sags statistiskt signifikanta resultat da de personer som var fysiskt aktiva en gang i
veckan var mindre sjukskrivna dn de som var fysiskt aktiva noll ganger per vecka. De som var
fysiskt aktiva tvd ganger per vecka var mindre sjukskrivna dn de som trdnade en gang per
vecka. Hogre traningsdos gav ingen ytterligare minskning i sjukskrivningstalen. Franke och
Anderson (1994) jamforde risken for hjértinfarkt hos poliser med hur fysiskt aktiva de var. De
fann att for poliser Over 48 ar minskade risken for hjartinfarkt signifikant om de hade
rapporterat att de tranade regelbundet i mer dn 20 minuter tre génger i veckan i minst fyra
veckor innan deltagandet i studien. De som trdnade hade ocksa en signifikant hogre maximal

syreupptagningsforméga.
Ansvaret for friskvardssatsningarna ligger pa regional (i distrikten) och lokal (i

ndrpolisomradena) niva, det vill sdga varje myndighet bestimmer sjédlva hela processen med

tillvigagangssitt, matning och uppfoljning av gjorda insatser. Det avgorande for forbéttrandet
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av personalhélsan dr da hur ledningen i varje myndighet och nérpolisomrade véljer att
prioritera friskvarden. Detta kan fa f6ljden att det blir stora skillnader i bland annat fysisk
kapacitet hos poliskdren vilket gor att det kan bli svart att generalisera resultaten fran ett
polisdistrikt. Arbetsuppgifterna borde trots allt vara ndgorlunda likvérdiga oavsett geografisk
placering och dirmed stilla samma fysiska krav. Det har ocksa pagétt diskussioner sedan en
tid tillbaka om kravséttningar och aterkommande tester pa yrkesverksamma svenska poliser i
framtiden men utan att det lett till ndgot beslut 1 fragan (C-E. Claesson, Personalbyran
Rikspolisstyrelsen, personlig kommunikation, 060522, & M. Andersson, rekryteringsenheten,
personlig kommunikation, 061013). En fraga som sédkert bidragit till att det annu inte tagits
nagot beslut angdende fysiska krav dr vad som hénder med de yrkesverksamma poliser som
vid eventuella krav inte nér upp till dessa. Det kan vara sa att helhetssynen som
Polismyndigheten i Dalarna har pa individens hélsa ger storre motivation till fordndring och
forbattring dn vad en generell kravsittning centralt fran RPS skulle ge. Detta dr ett tankesétt

som dven Trottier och Brown (1994) diskuterat som positivt for poliser i Kanada.

Inom forskningsvérlden dér individens formaga méts pd nigot sitt, dr det av stor vikt att
métningen sker pé ett sddant sétt att resultatet kommer sd néra verkligheten som mojligt. En
langdskidéakare pa elitniva kan till exempel ha god nytta av att regelbundet testa sin maximala
kapacitet och bor da gora detta med skidor och stavar istéllet for att till exempel springa, just
for att testet ska vara sa tillforlitligt som mgjligt. Av den anledningen kan valet av de fysiska
tester som anvénds for att gallra ut de mest lampliga individerna till PHS ifragaséttas. Enligt
Marie Andersson pa Rekryteringsenheten (personlig kommunikation, 061013) dr dessa tester
skapade for att testa individens grundfysik utan att syfta till kraven 1 det senare polisarbetet.
De vill med testerna se den fysiska formégan i allménhet for att se om individen dr ldmplig for
att klara av utbildningen pa PHS. Kraven é&r satta for att rekryterna skall ha den grundstatus
som krévs for att klara de krav som stills under utbildningen. Rimligen borde da kraven vara
hardare under utbildningen, vilket kréver ytterligare forbattrad fysisk kapacitet av
polisstudenterna. En av utbildningens malséttningar borde vara att motivera till fortsatt
traning efter avslutad grundutbildning for att upprétthalla den uppnadda fysiska kapaciteten.
Enligt resultatet i denna studie tycks det finnas brister hér, da bada de tvé nyutbildade

aspiranterna inte slutférde Coopers test inom det tidskrav som géller for att borja pd PHS.

Rekryteringstesterna har ocksa visat sig gallra hardare pd kvinnliga sokande &n manliga,

speciellt Coopers test (M. Andersson, rekryteringsenheten, personlig kommunikation,
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061013). I en jamforelse med tidigare namnda PARE, ORPAT och POPAT, vilka utfors i
Nordamerika, frdgar vi oss om inte ett liknande arbetsanpassat test skulle fungera mer réttvist
over populationen. Det skulle ocksd kunna ténkas vara aktuellt att individerna som testas bar
polismundering eller motsvarande for att komma narmare verkligheten. Mingden
specialistkompetenser inom polisen borde ocksa tala for att en kravniva borde anpassas béttre
till tjansten, d& en ordningspolis borde ha storre krav pé fysisk formaga dn en som undersoker

ekobrottslighet eller IT-kriminalitet.

Oavsett vilket yrke det handlar om dr det viktigt att en anpassning sker i relationen mellan
arbetets krav och individens forutsédttningar och kapacitet (Gard, 1998; Brown & Trottier,
1994). I vissa yrken dér yrkets natur dr sddan att det kridver mer av individen dn andra yrken,
som till exempel brandman och polis (i yttre tjdnst), kan inte anpassningen ske till individen
utan maste ske av individen till arbetet. For den enskilde anstélldes egen hélsa kravs en
langsiktigt medveten strategi for att orka med sdvil arbetstimmar som fritid. Den fysiska
kapaciteten &r inte bara en individuell fraga nér det giller polisen utan ocksé en sidkerhetsfrdga
for samhéllet. For en polis kan formégan att bibehélla mental fokus vara livsavgoérande nér
skarpa situationer uppstér under arbetspassets sista arbetstimmar. D4 blir en bristfallig fysisk

kapacitet en samhéllsfraga.

19



Konklusion

Halften av de testade poliserna klarade inte antagningskraven pd Coopers och Harres test. Det
fanns en korrelation mellan resultat pd Harres test och dlder respektive antal ér i tjénsten, dér
fler ar i tjinsten var en prognostisk faktor for en sdmre tid pé testet. Denna korrelation sags
inte vid Coopers test. Graden av fysisk kapacitet korrelerade inte med resultatet pa ndgot av
testerna. P4 grund av den lilla urvalsgruppen, frinvaron av kvinnor samt regionala skillnader 1
friskvéardssatsningar gar det inte att dra ndgra generella slutsatser. Resultaten antyder dndé att
det finns ett behov av fortsatt forskning samt atgérder for att upprétthalla den fysiska

aktiviteten hos yrkesverksamma poliser.
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BILAGA 1
Information till testdeltagare i forskningsprojekt/examensarbete

Vi ér tre sjukgymnaststudenter fran Luled Tekniska Universitet som under hosten 2006 kommer att
genomfora ett projekt dér vi avser att méta fysisk kapacitet i form av kondition och koordination hos
poliser i ert nérpolisomréde. Testerna vi kommer att genomfora dr Coopers och Harres test, vilka
ocksé Polishdgskolan anvinder sig av under rekryteringsprocessen. Detta for att se om det behovs
ytterligare anstrangningar fran exempelvis foretagshélsovarden for att uppréatthalla den fysiska
kapaciteten.

Coopers test ar ett 1optest pd 2000 meter pa snabbast mdjliga tid.

Harres test &r ett koordinationstest, innehéllande kullerbytta, accelerationer, riktningsférdndringar,
upphopp over hick samt snabba nedhukningar under hick, vilket ger en bild av koordinativa
egenskaper tillsammans med snabbhet, explosivitet och rorlighet.

Deltagandet i studien innebér inga andra risker &dn generell trotthet direkt efter passet och traningsvérk
i framfOrallt benmuskulatur.

Du som har fysiska eller medicinska hinder for att kunna genomféra ovanstaende tva test, bor inte
deltaga. All information/data kommer att hanteras med sekretess och full anonymitet i resultaten
kommer att garanteras. Du kommer inte att individuellt jaimforas med nagon annan och vill du ha reda
pa resultatet sker det individuellt pa plats. Samtliga resultat kommer i rapporten att redovisas pa
gruppniva. Ingen forséksperson kommer att kunna identifieras i efterhand. Observera att all
medverkan ar frivillig och att du har rétt att avbryta deltagandet nér du vill utan att ange skél.

Efter 6verenskommelse med er narpolischef kommer ni att ges mdojlighet att delta i projektet under
hosten efter bestimt datum. Anmélan om medverkan kommer att ske till honom.

Den sammanstillda studien kommer efter arsskiftet att finnas tillgénglig via Luled Tekniska
Universitets hemsida (www.ltu.se) under ldnken “’publicering av examensarbete”.

Mvh

Mikael Bengtsson 0733-261651 Jonatan Landén 0702-304257  Fredrik Malby 0734-383164

Sjukgymnastprogrammet Termin 6
Examensarbete Kurs HFT012
Institutionen for Halsovetenskap
Luleé Tekniska Universitet

Pér Ziihlke, leg. Sjukgymnast Mats Engstrom, Verksamhetsledare, leg. Sjukgymnast

Winternet
Intendenturvégen 11
961 36 Boden
Telefon: 0921-759 40


http://www.ltu.se/

BILAGA 2

Medgivande-/svarsblankett till deltagande i
konditions- och koordinationstest (Coopers och Harres test)

Jag har erhallit erforderlig information om testernas innebord. Jag har inga medicinska eller
fysiska besvir som hindrar mig att genomfora maxtest i konditions/koordinationsmoment. Jag
deltar frivilligt i den hér studien och kan nér jag s dnskar, utan att ange forklaring, avbryta

mitt deltagande.

Kon: Kvinna Man
[] []

Alder: ............... ar

Antal yrkesverksamma ar som polis: ........................

Nuvarande aktivitetsgrad/traningsniva?

Hur ofta tranar du (ex. 2 gnger/vecka)?.......cccoeevveviivenienieennen.

Vad tranar du da (ex. LOpning)?.......cccoeevveeeeiieeenieeeieeeee e

Ort och datum:

Namn och namnfortydligande:

MEDGIVANDE-/SVARSBLANKETTEN LAGGES I BIFOGAT KUVERT
GES TILL ER NARPOLISCHEF
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