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SAMMANFATTNING

Sjukforsakringen genomgick en forandring 2008 (SFB; 2010:110) och skulle med den nya
inriktningen fa fler sjukskrivna att delta i arbetslivet och minska pa antalet bidragstagare som
inte har mojlighet att bidra till stadskassan. Det medférde 6kade krav for att vara sjukskriven
och aven pa de som redan var i en pagaende sjukskrivning genom att rehabiliteringskedjan
infordes. Rehabiliteringskedjan innebar tidsgranser for bedomning av atergang i arbete for att
forhindra flerdriga sjukskrivningar. Okade resurser lades pa Arbetsformedlingen for att oka
mojligheten for sa kallad arbetslivsinriktad rehabilitering och bedémning av arbetsformaga.
Denna uppsats ar utfoérd med kvalitativ metod och genom 6ppna intervjuer, Syftet med denna
uppsats ar att beskriva hur personer med lang sjukskrivning upplever évergangen mellan
sjukskrivning och arbetslivsinriktad rehabilitering hos Arbetslivsresurs. Syftet &r vidare att
forklara vilka drivkrafter som kan finnas hos individerna som kan paverka de olika
upplevelserna av mojligheten att aterga i arbete. Sex intervjuer ar utforda med individer som
nyligen paborijat arbetslivsinriktad rehabilitering hos foretaget Arbetslivsresurs. Intervjuerna
utfordes genom Gppna fragestallningar och skapade en levande beréttelse hos informanterna.
Kodningen av materialet utgick fran grundbegreppen i Antonovskys KASAM teori for att
skapa en helhetshild av informanternas livssituation och félja individens hela historia fran
arbetare till sjukskriven och vidare till en eventuell atergdng i arbete. Resultatet av
intervjuerna forklaras med hjalp av Antonovskys KASAM och salutogenes samt
Empowerment som forhallningssatt aven betydelsen av generaliserande andra i sin
omgivning. Resultatet visar att dessa informanter upplever insatserna som positiva trots sin
sjukdom och att de &r villiga att forsoka finna ett arbete som de kan klara av. Vikten av
meningsfullhet och tillhdrighet samt rutiner och struktur ar genomgaende faktorer som
paverkar individens drivkrafter mot ett Ionearbete vid sidan av den ekonomiska situationen.
Individens egenmakt diskuteras i diskussionsavsnittet. Om vi okar forstaelsen for individernas
situation idag, och deras historik, kan vi tillvarata deras drivkrafter for att finna nagon
formaga som pa sikt kan utvecklas till en arbetsférmaga.

"Vi kommer alla att dé. Och vi dr alla, sd ldnge det finns det minsta liv i 0SS, |
ndgon bemdrkelse friska” (Antonovsky, 2005, p. 28).
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ABSTRACT

The Swedish Health insurance changed in 2008 (SFB; 2010:110), and would with the new
direction to get more sick leave to join the workforce and reduce the number of benefit
recipients who are unable to contribute to government finances. This resulted in increased
demands to be on sick leave and also those who were already in an ongoing sick leave.
Increased resources were at the job center to increase the possibility for so-called vocational
rehabilitation and assessment of work capacity. This paper is made with qualitative approach
and interviews, the aim of the study is to find out the experience of transition from long-term
sickness and work-oriented rehabilitation and describes opportunities for informants to return
to work. Six interviews were conducted with individuals who recently started the vocational
rehabilitation of the company working resource. The interviews were carried out by open
questions and created a vivid narrative of informants. The encoding of the material was based
on the basic concepts of Antonovsky's SOC (Sense of Coherence) theory (Antonovsky, 2005)
to create an overall picture of the informants' lives and follow the individual's entire history
from workers for sick leave and on to a possible return to work. The results of the interviews
are explained by using Antonovsky's SOC and salutogenes (Antonovsky, 2005) and
empowerment as an approach (Askheim, 2007) and also the importance of generalized others
(Mead, 1976) in their environment. The result shows that these respondents perceive the
activities as positive, despite their illness and that they are willing to try to find a job that they
can cope with. The importance of purpose and belonging, as well as routine and structure are
noted by the factors that influence an individual's motivation to do paid work in addition to
the economic situation. Individual empowerment is discussed in the discussion section. If we
increase our understanding of the individual's situation today, and their history, we can
safeguard their motivations to find some ability, which could eventually develop into one
work.

"We will all die. And we are all, as long as the minimum life of us, in some sense healthy
"(Antonovsky, 2005, p 28).
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FORORD

Arbetet med denna uppsats har varit mycket intressant och bidragit till
en djupare forstaelse for manniskor som blivit utforséakrade och deras
situation. Det har dven gett mig dkad insyn i hur man kan arbeta med
att hjalpa manniskor att finna sina styrkor och fokusera pa det friska
och pa deras majligheter.

Denna uppsats hade varit ogenomférbar utan informanter och jag vill
rikta ett tack till de som stéllde upp och med en stor 6ppenhet gav mig
inblick i deras situation. Jag vill aven tacka Arbetslivsresurs for ert
samarbete, att jag fatt mojligheten att lana ett kontor och dven att fa
insyn i ert arbete. Ni underlattade mycket for mig framforallt nér det
gallde att fa tillgang till informanter. Tack Maria och Jonny.
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INLEDNING

Langtidssjukskrivningar i samhéllet har under en lang tid tillbaka varit mycket omfattande
och det finns darmed en stor del av befolkningen som inte har formagan att forscrja sig sjélva.
Detta problem har lett till ett hogt tryck pa socialforsakringarna och dventyrar vélfarden i
samhallet. Arbetslinjen bygger pa att de som ar i arbetsfor alder skall arbeta och darmed
genom att betala skatt bidra till stadskassan. | socialforsakringsbalken (SFB 2010:110)
infordes nya regler, vilka innebar att personer med arbetsoférmaga som lever pa bidrag skulle
aktualiseras pa ett mer intensivt satt an tidigare. Fler av de sjukskrivna skulle aktivt delta i
olika insatser for att eventuellt kunna aterforas till arbetsmarknaden genom
rehabiliteringskedjans inforande. Denna uppsats fokuserar pa individerna som drabbas av de
nya reglerna, de utférsakrade.

29 Kap 2 § Rehabilitering enligt bestammelserna i denna underavdelning ska
syfta till att en forsdkrad som har drabbats av sjukdom ska fa tillbaka sin
arbetsformaga och fa forutsattningar att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete
(arbetslivsinriktad rehabilitering, SFB 2010:110).

Kraven pa arbetsgivarnas insatser for rehabilitering och ateranpassning Okar genom
rehabiliteringskedjans tidsbegransningar och insatserna skall tidigarelaggas. | och med denna
forandring stélls aven hogre krav pa den sjukskrivna och kan inte arbetsgivaren erbjuda annat
arbete kan det finnas risk for att man forlorar arbetet pa grund av arbetsoférmaga. De olika
tidsgranserna innebéar vid sjukskrivning att arbetsgivaren skall forsoka anpassa arbetet sa att
den sjuke skall kunna utféra sitt jobb eller tillfalligt anpassat jobb hos samma arbetsgivare,
denna bedomning gors fram till dag 90 i sjukskrivningen. Dag 91-180 prévas arbetsformagan
hos arbetsgivaren om det finns mojlighet for omplacering. Dag 181- 365 skall arbetsformagan
provas mot hela arbetsmarknaden, oavsett var individen har sin utbildning eller erfarenhet.
Detta kan inneb&ra utbildningsinsatser eller aktivt arbetssokande hos annan arbetsgivare
utifrdn individens tidigare resurser (SFB 2010:110). Nar Forsakringskassan anser att en
persons arbetsformaga bor bedomas dverlamnas personen till Arbetsformedlingen for
prévning av arbetsformaga genom arbetslivsintroduktion som innebar en kartlaggning av
individen i tre manader utifran den individuella formagan att delta. Om individen behover
insatser for att klara av arbetslivet pa grund av bristande resurser kan denne overga till
arbetslivsinriktad rehabilitering Arbetsférmedlingen har upphandlat med flera foretag om
sadana insatser varav Arbetslivsresurs &r en av manga (arbetsformedlingen.se kompletterande
aktorer). Denna uppsats sker i samarbete med Arbetslivsresurs, studien har utforts
sjalvstandigt utan krav fran foretaget, men kommer att redovisas for dem. Arbetslivsresurs
arbetar pa uppdrag av foretag och organisationer med konsultuppdrag inom omraden som
organisationsutveckling, omstallning, karridrvéxling, rehabiliteringsomstallning  och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Projektet som informanterna i denna uppsats deltar i innebér
arbetslivsinriktad rehabilitering for forberedande rehabiliteringsinsatser (arbetslivsresurs,
2010). Arbetet utfors genom att stédja individen att tillvara sina formagor och styrkor med

7



syfte att finna en mojlighet att aterinforas pa arbetsmarknaden. Deltagarna har alla olika
bakgrund, formaga och forutsattningar och det innebdr att insatserna maste individanpassas,
vilket sker genom individuella coachande samtal med fokus pa den individuella formagan.
Genom grupptraffar stimuleras deltagarnas vikansla och sociala kontakter skapas, samtidigt
som forelasningar utfors exempelvis inom omradena motivation och malstyrning. Malet med
arbetslivsresurs insats ar att det skall utmynna i en handlingsplan for framtiden utifran
individens forutsattningar. | denna uppsats studeras individers upplevelse av att 6verforas fran
utforsakring till arbetslivsrehabiliterande insatser och en eventuell atergang i arbetslivet
(upphandling och projektplan arbetslivsresurs). Informanterna ar i ett inledande skede
eftersom Arbetslivsresurs uppdrag paborjades forst i januari 2012. For att finna
informanternas upplevelser och orsaken till dessa anvdnds KASAMSs tre begrepp,
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet som utgangspunkt (Antonovsky, 2005). Aven
betydelsen av social interaktion studeras genom Meads begrepp, den generaliserande andre
(Mead, 1976). En del manniskor upplever en lattnad néar de éantligen blir sedda och att det
finns nagon som tror pa deras formaga i och med arbetsinriktade insatser. Andra blir krankta
nar de inte har resurser att mota ett sadant krav. Uppsatsens fokus ligger pa vad som paverkar
maéanniskors olika upplevelser.

Vikten av att tillhora en grupp som har gemensamma erfarenheter och en jamforbar situation
blir tydlig bade i de deltagande observationerna och genom intervjuerna som utfors.
Gruppdynamiken utvecklas éver tid i gruppen och betydelsen av att ha en tid att passa skapar
en meningsfullhet. En av informanterna séger

... men samtidigt k&nns det som att det hdr har blivit en ... ja... jag mdste komma,
alltsa, nu ska man ju inte ha en massa masten, men det kanns som att jag, jag
behover komma mig ut lite ... jag behover trdiffa lite folk... och det dr for mitt eget
valmaende. Det tror jag absolut.

Informanten menar att grupptréffarna skapar ett behov att komma till arbetslivsresurs
och att den sociala kontakten ar viktig for det egna valbefinnandet.

Medias bild av utforsékringar har varit relativt ensidig. | ett reportage av Uppdrag granskning
den 4 maj 2011 granskades jobb och utvecklingsgarantins tredje fas (FAS3), vilket innebéar
“aktiviteter hos en arbetsgivare” (Arbetsformedlingen, 2010). | reportaget diskuteras vilken
sysselsattning de utforsédkrade fick utféra. Nar arbetsplatsbelagd rehabilitering eller
arbetstraning inte far ersatta arbeten ar det svart att finna meningsfull sysselsattning som
skulle kunna leda vidare till arbete for de langtidssjukskrivna. Till storsta delen handlar
uttalanden i media om personer som upplever sig krankta och misstrodda i sin sjukdom och
dven om manniskor som inte har varit friska nog att orka med nagon rehabilitering men anda
varit tvungna att delta. Forfattaren av denna uppsats har erfarenheter som pekar mot att det
kan finns en annan sida som inte debatteras i samma utstrackning. Samhallet forutsatter att
alla vill arbeta och forsorja sig sjalva och att ingen vill vara bidragstagare. Det finns manga
individer som garna vill ut och prova sin férmaga, men som har svart att komma sig for att ta
tag i det sjalva, liksom att det finns individer som ar sa sjuka att de inte kan hantera en
atergdng i arbete. 1 denna uppsats undersoks de bakomliggande orsakerna till hur
8



arbetslivsinriktad rehabilitering uppfattas av de personer som fatt mojligheten att delta i ett
program med sadan inriktning hos foretaget Arbetslivsresurs.

Syfte

Syftet med denna uppsats har varit att beskriva hur personer med lang sjukskrivning upplever
overgangen mellan sjukskrivning och arbetslivsinriktad rehabilitering hos Arbetslivsresurs.
Syftet har vidare varit att forklara vilka drivkrafter som kan finnas hos individerna som kan
paverka de olika upplevelserna av méjligheten att aterga i arbete.

Fragestallningar

e Paverkar de tidigare erfarenheterna av arbetsliv, utbildning eller myndigheter
upplevesen av utforsakringen?

e Vilka resurser har informanterna for att moéta de krav som utforsdkring och
arbetslivsinriktad rehabilitering innebéar?

e Hur ser de langtidssjukskrivna sin framtid i arbetslivet?

Avgransningar

Studiens empiriska material baseras pa sex intervjuer med utforsakrade individer som &r
aktuella i Arbetslivsresurs program for atergang i arbete. Informanterna &r alla i ett inledande
skede av sin forberedande arbetslivsrehabilitering under den period som uppsatsen skrivs.
Studien kommer endast att fokusera pa upplevelser av det tidiga skedet i programmet nar det
tyvarr inte &r mojlig att folja hela processen inom ramen for denna uppsats.

Definition av begrepp

Nedan foljer begrepp som kommer att definieras, det ar vanligt férekommande begrepp i
uppsatsen som ar vida och uppfattas pa olika sétt i olika situationer, och darfor kraver en
definition.

Langtidssjukskriven.

| denna uppsats menas med langtidssjukskriven de personer som enligt rehabiliteringskedjan
skall bedoma sin arbetsformaga mot hela arbetsmarknaden, de som har uppnatt minst dag 180
i sin sjukskrivning (SFB; 2010:110). De langtidssjukskrivna som intervjuas i uppsatsen har
alla varit franvarande fran arbetslivet mycket lang tid. Fran nagon som inte haft ett riktigt”
arbete nagonsin till sjukskrivning upp till 12 ar fran att tidigare varit arbetsfor.



Utforsakrad.

Menas personer som inte langre har rétt till ersattning fran Forsakringskassan och éverforts
till Arbetsformedlingen for att delta i arbetslivsintroduktion for att utreda arbetsférmaga
(Arbetsférmedlingen, 2010).

Arbetslivsinriktad rehabilitering.

Det finns ingen vedertagen definition av begreppet trots att det aterkommer frekvent i
myndigheternas dokument. Rehabilitering innebar »aterstallande av forlorad funktion”
(Nationalencyklopedin.se), arbetslivsinriktad rehabilitering bér med den definitionen innebéra
att ater gora fungerande i arbetslivet.

Atergang i arbete

Ar ett begrepp som &terkommer, detta begrepp ar inte heller definierat, daremot flitigt
omdiskuterat hos myndigheterna. Det man &r Gverens om ar att atergang i arbete inte &r
samma sak som att vara frisk. Med tanke pa den tidigare definitionen av arbetslivsinriktad
rehabilitering anvands atergang i arbetet i denna uppsats som att ater fa majligheten att
forsorja sig sjalv.

Tidigare forskning

| en utredning av socialforsakringen (SOU; 2010:04) visar resultatet pa vikten av tidiga
insatser. En problematik som ar svarhanterlig ar den inlasningseffekt som pa grund av koer
inom varden kan drabba den langtidssjukskrivna eller till och med skapa en
langtidssjukskrivning. Forfattarna av utredningen menar aven att den uppmérksamhet som
individen utsétts for kan ha den effekten att den bekraftar sjukrollen. | rapporten
uppmarksammas aven vikten av ett arbete som anpassas till individens forutsattningar och
resurser. Nar det géller arbetsgivarens skyldighet att anpassa arbetet kan flera faktorer paverka
engagemanget negativt. Det kan dels vara sa att personen redan &r ersatt med annan
arbetstagare, det kan vara konflikter i arbetsgruppen eller mellan den sjukskrivne och
arbetsledaren. Definitionen av atergang till arbete ar inte samstammig och inte det samma
som att vara frisk enligt forfattarna. Ett annat problem visar sig vara att skilja mellan
medicinsk rehabilitering och arbetslivsinriktad rehabilitering. Resultat som tidigare redovisats
av rehabilitering har till storsta delen fokuserat pa den medicinska biten med symtomlindring
och forbattrad funktion oberoende atergang i arbete. Resultatet i denna utredning visar att det
finns begransat stod for att sjukfranvaron minskar med insatser i form av arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Ekberg (2011) har publicerat en sammanstéallning Over utfallet av de utforsékrade 2010.
Resultatet visar att manga har atergatt till forsakringskassan och ytterligare sjukskrivning nar
arbetslivsintroduktionen &r avslutad, hela 60 % i december 2010. Ekberg menar dven att
orsaken kan vara olika syn pa arbetsformaga hos Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt
arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan dessutom ha egna intressen att inte anpassa arbetsplatsen for
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den utforsakrade. | artikeln framkommer att fa personer &r anstéllningsbara efter en utredning
om arbetsférmaga, darmed atergar de i sjukskrivning.

Frykman och Hansen har utfort en omfattande studie pa orsaker till att sjukskrivningstalen ser
olika ut pa olika orter. De har flera tankbara forklaringar till bakomliggande faktorer. De
anser att samhallets struktur och kultur paverkar attityden till de sjukskrivna och darmed
paverkas legitimiteten att vara sjukskriven. Bade sociala och kulturella faktorer, tillgangen till
lediga arbeten och installningen till bidrag och valfard &r stora anledningar till hur man ser pa
en som ar sjukskriven men dven hur man upplever sin egen sjukskrivning (Frykman &
Hansen, 2009).

Gerner (2005) redogor i sin doktorsavhandling for olika framgangsfaktorer som ar viktiga for
att atergd i arbete, varav hon i ett delmoment studerar motivation och friskfaktorer. Gerner
menar att det &r av stor vikt att den sjukskrivna sjalv far vara delaktig och satta upp egna mal i
rehabiliteringsprocessen. Bakgrunden och hur man identifierar sig med ett arbetsliv paverkar
motivationen for atergang i arbete. Bemaotandet fran olika instanser i rehabiliteringsprocessen,
arbetsgivarens engagemang samt arbetsmiljon har inverkan pa hur man sjalv uppfattar sin
situation, enligt Gerner. Installningen till att klara av att aterga till arbete paverkade aven
resultatet. Informanternas prognoser stamde vél 6verens med hur resultatet blev efter nagra ar.
Den sjukskrivnes motivation och egna insats samt styrka &r dock avgorande. Vid vilken
tidpunkt rehabiliteringsatgarder satts in var av mindre betydelse, fran informanters sida var
langden pa insatserna mer betydelsefull. I studien framkom att manga kande sig utelamnade
efter avslutad rehabilitering och att manga av dem sjalva fick se till att soka jobb och komma
vidare.

Sammanfattningsvis genom den tidigare forskning som studerats ovan har det framkommit
viktiga aspekter for att arbetslivsinriktad rehabilitering skall ge ett gott resultat, det &r inte
nagon total genomgang men en vagledande sammanstallning av det som visat sig vara av vikt
for atergang i arbete. Arbetsgivaren anses ha ett stort ansvar genom tidiga insatser, fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete samt ett engagemang for den arbetstagare som blir
langtidssjukskriven, dven kollegorna ar betydelsefulla for att behalla kéanslan av tillhorighet
till arbetsplatsen. Det egna handlingsutrymmet och delaktighet i rehabilitering och
malsattning, men &ven engagemanget fran de olika rehabiliteringsaktorerna paverkar
mojligheterna for atergang i arbete. De sjukskrivnas egen prognos visar sig vara nara
sanningen for hur resultatet av insatsen lyckades (Gerner, 2005). Trots detta visar det sig att
manga anda atergar i ytterligare sjukskrivning (Ekberg, 2011).

| denna studie beskrivs informanternas upplevelse av att ga fran sjukskriven till utforsakrad
och orsaker till olika upplevelser forklaras. Uppsatsen kommer att beskriva en ny empiri i
egenskap av individer inskrivna pa arbetsformedlingen, individerna har genomgatt tre
manaders arbetslivsintroduktion hos arbetsformedlingen, idag deltar de i Arbetslivsresurs
program for forberedande arbetslivs-rehabiliterande insatser. Samtliga har mycket lang
sjukskrivning med sig och darmed langvarig franvaro fran arbetslivet. | den tidigare
forskningen som redovisas ovan ligger stor del pa arbetsgivarens insatser och pa hur
arbetslivsinriktad rehabilitering bor bedrivas
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DISPOSITION

Uppsatsen inleds med inledning och bakgrund till problemet. Forforstaelsen ar uppdelad i
medias bild och erfarenhet och redovisas direkt efter bakgrunden eftersom den allménna
uppfattningen om de utforsakrades situation till stor del paverkas av medias inflytande och
darmed blir en del av det sociologiska problemet. Darefter definieras de begrepp som i stor
utstrackning anvands i uppsatsen och i nasta del forklaras syftet med denna uppsats och
tidigare forskning redovisas.

| kapitel 2, teoretisk referensram, redogors for de teorier som anvands i uppsatsen KASAM
(Antonovsky, 2005), den generaliserande andre (Mead, 1976) samt Empowerment (Askheim,
2007). | kapitel 3, metod, redovisas detaljerat hur utforandet av uppsatsen gatt till. Kapitel 4,
resultat, innehaller resultatet av intervjuerna som utforts och i kapitel 5, diskussion, kopplas
intervjuerna till tidigare forskning och teori. Har finns &ven forslag till fortsatta &mnen att
studera vidare.

12



2 TEORETISK REFERENSRAM

Empowerment forklarar ett forhallningssatt till individer som bygger upp eller hjalper till att
aterta den egna makten over sitt liv (Askheim, 2007). KASAM innebér att individer maste
forsta den situation de stalls infor och finna tillrackligt med resurser for att mota de krav som
stalls, samt egenskapen att finna meningsfullhet i en situation for att uppna en hog kénsla av
sammanhang. Den generaliserande andre forklarar identitetsskapandet som en pagaende
process genom livet och som paverkas av individens olika sociala kontexter och andra
manniskors reaktioner pa individens handlande (Mead, 1976).

Empowerment

Det finns ingen direkt Oversattning till svenska som fullt ut motsvarar Empowerment,
egenmakt ar den ndarmaste Oversattningen och begreppet anvands ofta inom socialt arbete.
ldén startade som en reaktion mot att myndigheter hade en allt for stark makt och ett
forhallningssatt som innebar att individer inte kunde se sitt eget bésta utan skulle styras med
strikta regler och riktlinjer. Det innebar aven ett omhandertagande synsatt i omvardnad och
halso- och sjukvard (paternalistiskt forhallningssatt). Med hjalp av idéerna i begreppet véands
synen pa manniskor i behov av hjalp. | stallet for att omhanderta individer i utsatta situationer
skall man med hjalp av Empowerment se manniskan som en handlande individ, med egna
styrkor och som ar férmogna att fatta egna beslut, med inriktningen hjalp till sjalvhjélp. Med
hjalp av Empowerment ses manniskor som lika varda och Isningar pa problem fokuserar pa
individens formagor och fortjanster och minimerar det som kan ses som brister eller
oférmagor. Pa detta satt byggs individens jagstyrka, sjalvfortroende och sjalvkansla.
(Askheim, 2007, pp. 9-14)

| kapitlet Empowerment som forhallningssatt (Askheim, 2007) ger Starrin en jamforelse
mellan olika forhallningssatt for att uppmuntra individer att utvecklas. En strategi for att
vagleda manniskor till att tererévra makten 6ver sin egen situation.

Pippi Langstrump Fréken Rosenblom
Uppmérksamma fortjanster, | Uppmarkasamma brister, ignorera
ignorera brister fortjanster.

Godningsspridare Ogrésbekédmpare
Sammanbindande sprak Separerande sprak

Trygga relationer Otrygga relationer

Energispridare (fylla pd med | Energitommare (tbmma  pa
emotionell energi) emotionell energi)

Stolthet Radsla

Figur 1 Forhallningssatt hos Pippi Langstrump och Froken Rosenblom (Askheim, 2007, p.
64)

13



Med figuren ovan menas att fokus skall laggas pa individens positiva sidor och egenskaper
och inte pa det som é&r negativt. Jamforelsen som gors mellan ograsbekampare eller
godningsspridare fortydligar detta. Om man gddslar individens fortjanster véaxer individen
som person, ograsbekdmpning daremot innebdr att ta bort det som inte &r bra och kan leda till
osékerhet hos individen néar skam och osédkerhet blir foljden. Osékerhet och skam skapar
relationer som blir i obalans genom 6vermakt och underldgsenhet. Den emotionella energin
hos individen som kénner sig underldgsen minskar och osékerhet och radsla blir féljden,
jamfort med att genom att anta ett sasmmanbindande forhallningssatt bekrafta, uppmuntra och
fylla pa den emotionella energin, vilket innebér att individen vaxer och kan kanna stolthet
(Askheim, 2007).

Salutogenes

Aaron Antonovsky (2005) forklarar i sin teori en kaénsla av sammanhang (KASAM) att
manniskan maste ses ur ett helhetsperspektiv och att hela livet paverkar hur man ser pa livs-
handelser. Manniskans livshistoria som bestar av den sociala bakgrunden, samhéllsklassen,
den kulturella kretsen, alder och kén ar viktiga for att forstd omgivningen. Det paverkar dven
hur man valjer att I6sa problem. Antonovsky utvecklade begreppet kansla av sammanhang
(KASAM) som det centrala begreppet i Health, stress and coping redan 1979 nér han borjade
intressera sig for hur manniskor som suttit i koncentrationsldger kunde hantera den
traumatiska situationen sa olika.

"Vi kommer alla att dé. Och vi dr alla, sd ldnge det finns det minsta liv i oss, i
ndgon bemdrkelse friska” (Antonovsky, 2005, p. 28)

Antonovskys salutogenetiska modell véande tinkandet pa halsa fran ett patogenetiskt
(sjukdomsfokuserat) synsatt som tidigare dominerat sjukvard och halsa till ett salutogent
synsatt vilket innebéar att lagga fokus pa det friska och pa hélsans ursprung. Det salutogena
synséttet innebar att i undersékningar uppmarksamma dven de avvikande fallen och lagga
intresset pa dessa, det vill sdga andra perspektiv. Han menar dven att nar man kan se en
individ ur ett salutogent synséatt undviker man att bedéma en individ som frisk eller sjuk utan
kan avgora var individen befinner sig utifran en skala mellan halsa och ohélsa. Ett salutogent
synsatt hjalper till att se manniskan som en helhet som paverkats av alla situationer i livet
istallet for att endast se sjukdomen som en enskild orsak. Fokus skall ligga vid individens
formagor som kan hjélpa till att paverka situationen i ratt riktning mot halsa (ibid, p. 39). Det
salutogena synsattet skall anvandas for att komplettera det patogena.

KASAM

Begriplighet: (ibid, p. 44) Individen maste i forsta hand forsta sin egen tillvaro och betydelse,
i samhallet och sig sjalv. Begripligheten i Antonovskys modell innebdr att olika reaktioner
hos olika individer paverkas av tidigare erfarenheter och hur man tar emot stimuli. En individ
med hog grad av begriplighet hanterar information (stimuli) som forklarlig och begriplig.
Aven om informationen visar sig i negativ form som dod, krig och misslyckanden s& kan man

se att handelsen kan ha en mening.
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Hanterbarhet: (ibid, p. 45) Individer hanterar samma situation och liknande krav pa olika sétt
utifran de resurser som finns. Resurser kan vara de fysiska och psykiska méjligheter individen
har for att hantera en situation och &ven om man har ett stabilt socialt natverk som man litar
pa.

Meningsfullhet, eller motivationsaspekt: (ibid, p. 45) Enligt Antonovsky finns det ett behov av
att se tillvaron som meningsfull for att uppna en kéansla av sammanhang. Omraden i livet som
ar betydelsefulla, vardefulla och engagerar skapar mening och delaktighet. Meningsfullhet
skapas inom omraden som man sjalv kanner &r vérda att investera energi och engagemang i.
Graden av engagemang och formagan att finna drivkrafter paverkar meningsfullheten. Det
innefattar individens férmaga att se problem som en utmaning och att inte falla offer for
situationen. Det &r graden av meningsfullhet som paverkar hur man méter problem i livet och
som darmed &r den viktigaste komponenten.

Kénslan av sammanhang &r en global hallning som uttrycker i vilken utstréackning
man har en genomtrangande och varaktig men dynamisk kansla av tillit till att (1)
de stimuli som harrér fran ens inre och yttre varld under livets gang ar
strukturerade, forutséagbara och begripliga, (2) de resurser som kravs fér att man
skall kunna mota de krav som dessa stimuli staller pa en finns tillgangliga, och
(3) dessa krav ar utmaningar; varda investeringar och engagemang (Antonovsky,
2005, p. 46).

Forutsattningarna for att uppna en hog “kansla av sammanhang” och att kunna hantera
problem med gott resultat &r att alla tre komponenterna samspelar i balans pa samma niva
(ibid,p.50).

Granser. Antonovsky (2005) menar att ett hogt KASAM inte behover innefatta alla
omraden i livet samtidigt. Han definierar fyra omraden som dock bér finnas med. “Ens
kénslor, de né&rmaste interpersonella relationerna, den huvudsakliga sysselsdttningen och
existentiella teman (dod, oundvikliga misslyckanden, tillkortakommanden, konflikter och
isolering)” (Antonovsky, 2005, p. 51). Dessa omraden ar sa betydelsefulla for en méanniskas
sjalv att de inte gar bortse fran, granserna flyttas och sndvas in och fokus for vad som é&r
viktigt forandras under livet.

Stark eller rigid KASAM.

Att skilja mellan &kta stark KASAM och oékta eller rigid KASAM visade sig vara ett problem
i de studier som Antonovsky utférde. Den oédkta kan klamra sig fast vid en identitet som kanns
trygg och invand och ha mycket svart for forandringar, medan en ékta stark KASAM kan ta
forandringar och se att de har en mening och &ar begripbara (ibid). Antonovsky menar att de tre
nivaerna skall vara i balans, och att individer kan ha olika grad av KASAM i olika situationer
i livet, det ar detta han kallar for gréanser. Granserna forandras 6ver tid for vad som anses vara
viktigt. Formagan att kunna andra fokus for sina granser utvecklar individen, de som har en
rigid (konstgjord) KASAM dr inte férandringsbenégna i det avseendet.
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Den generaliserande andre

Socialisationen sker genom kontakt med andra manniskor i olika grupper. De andra
manniskorna ger individen nya intryck och de reagerar olika pa beteenden. De
generaliserande andra hjalper till att uppratthalla samhéllets och gruppens normer och
varderingar och visar pa vad som ar accepterat. Individen laser av dessa reaktioner och fogar
sig i detta for att inte avvika. Det &r i de olika kontexterna i livet som vi skapar var identitet.
De olika kontexterna eller de olika rollerna kompletterar varandra till att utveckla
personligheten och jaget. Processen uppratthaller aven accepterade forhallningssatt och
attityder. Enligt Mead (1976) sa pagar socialisationsprocessen hela livet och det sociala
natverket och ens omgivning ar betydelsefull for hur vi utvecklar var identitet.
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Teoriapplicering

| denna uppsats kombineras Empowerment (Askheim, 2007) och KASAM (Antonovsky,
2005) nar de bada teorierna ar nodvandiga for att uppna ett gott resultat for individerna pa
vagen fran langtidssjukskriven till arbetsférmogen. Det sociala stéd som finns eller saknas
runt individen delas upp mellan privat ndtverk samt natverk utanfor den n&rmaste
omgivningen i uppsatsen. Bade Empowerment (Askheim, 2007) och KASAM (Antonovsky,
2005) bygger pa ett synsatt dar individen sjalv skall ta ansvar for sin egen situation och inte
forvanta sig att ndgon annan kommer att losa den at dem. Det handlar om att enligt KASAM
(Antonovsky, 2005) forsta situationen som man befinner sig i, och for att finna resurser for att
gora nagot at den bygga upp Empowerment (Askheim, 2007) och aterta makten over
situationen. De resurser som finns hos individen skall lyftas fram och utveckla
hanterbarheten, istéllet for att lata individens begransningar sétta hinder. Det vill sdga i detta
fall forsta att langtidssjukskrivningen skall 6verga i en bedémning av arbetsférmaga och sa
smaningom ett eventuellt arbete. Det innebér dven att bygga upp Empowerment for att ta
kontrollen Gver situationen och inte forlita sig pa andra. For att kunna hantera att aterga i
arbete behovs vissa resurser, det kan vara arbetslivserfarenhet och utbildning, men dven vissa
psykiska, fysiska och sociala resurser som till viss del paverkas av sjukdomar. Enligt de bada
teorierna ovan handlar det om synsatt, att vdnda problem till utmaningar, att vélja att vara
I6sningsfokuserad. For de som arbetar med eller har manniskor i sin omgivning som har svaga
resurser handlar det om att sprida godsel istallet for att fora en ojamn kamp med
ogréasbek&mpning (figl). Denna metafor innebar att hjalpa manniskor att se till sina fordelar.
Resan paborjas av omgivningen och de professionella men maste antas av individen och
fortsatta hos denne sjalv. For att en individ skall kunna anvanda och ta till sig ett
Empowermentbaserat forhallningssatt (Askheim, 2007) maste de tre komponenterna i
KASAM modellen balansera. Framforallt maste man finna meningsfullhet i situationen som
ar den grundlaggande komponenten for férandring, och den viktigaste for att finna drivkraft.
Men aven begripligheten och hanterbarheten skall vara hoga for att forsta varfor och hur man
skall anvanda sig av den situation som man stélls infor (Antonovsky, 2005) i detta fall varfor
man inte far fortsatta vara sjukskriven utan skall ut i arbetslivet. Spraket kan visa pa
stallningstagande, skillnaden mellan arbetsformaga och arbetsoférmaga och friskfaktorer
kontra riskfaktorer visar pa om fokus ligger pa det som ar farligt och skadligt och bor
avldgsnas, eller om fokus ligger vid det som dr hédlsosamt och positivt och bor ’gddslas”.
Annu tydligare blir skillnaden nar man jamfor begreppen langtidsfrisk och langtidssjuk. Att
dessa begrepp har tillkommit visar pa ett forandrat synsatt och att enligt Antonovsky (2005)
andra fokus och studera det avvikande fallet, vad ar det som gor manniskor friska? Individer
paverkas av de sociala natverken som omger dem, det narmaste privata natverket innebar ett
skyddsnét och en trygghet for individen. Andra natverk hjalper till att utveckla personligheten
och identiteten genom att normer och vérderingar sammanflatas, individen véljer att acceptera
eller forkasta detta inflytande (Mead, 1976).
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3 METOD

| denna del av uppsatsen redogors for hela studiens tillvagagangssatt, hur data insamling gatt
till vdga, redovisats och analyserats for att skapa mojlighet att kunna replikera studien
(Esaiasson, 2007). Har kommer &ven att reflekteras 6ver resultatets tillforlitlighet, val av
metod samt etik i utforandet.

Forskningsansats

Denna studie ar en kvalitativ fallstudie. Eftersom syftet med denna uppsats har varit att
beskriva hur personer med lang sjukskrivning upplever 6vergangen mellan sjukskrivning och
arbetslivsinriktad rehabilitering hos Arbetslivsresurs och vidare att forklara vilka drivkrafter
som kan finnas hos individerna som kan paverka de olika upplevelserna av majligheten att
aterga i arbete ansags intervjuer vara den lampligaste metoden for att finna den individuella
upplevelsen pa ett djupare plan (Esaiasson, 2007). Enkater hade kunnat anvéandas for att gora
en bredare studie med fler deltagare, med en enkét hade stora delar av det material som
presenteras i denna uppsats gatt forlorad. Studien utgick fran det empiriska materialet som
framkom i intervjuerna men en studie gar séllan att enbart utfora induktivt eftersom det oftast
finns en viss forforstaelse inom omradet och dven vissa kunskaper om eventuellt anvandbara
teorier gor att induktion och deduktion kombineras (Esaiasson, 2007, pp. 123, 124), denna
studie hade ett utgangslage fran forforstaelse och Antonovskys teorier (Antonovsky, 2005)
detta kompletteras med Empowerments forhallningssatt (Askheim, 2007) samt den
generaliserande andres betydelse for identitetens utveckling (Mead, 1976).

Litteraturinsamling

| forsta hand soktes information genom LTUs databaser, framforallt artikelsok, for att finna
tidigare forskning, artiklar, rapporter och uppsatser inom omradet, de sokord som anvants &r
l&ngtids-sjukskrivning, utforsakrad samt arbetslivsinriktad rehabilitering. Aven social-
forsakringsbalken(SFB 2010:210) studerades utifran de delar som berér arbetslivsinriktad
rehabilitering samt information pa Forsakringskassans och Arbetsformedlingens hemsidor for
att pavisa myndigheternas del i processen mellan langtidssjukskrivning till arbetslivsinriktad
rehabilitering. Dokument fran Arbetslivsresurs samt deras hemsida har anvants for att forklara
foretaget som sadant och dven deras del i den arbetslivsinriktade rehabiliteringen samt pa
vilket sétt de arbetar.

Aaron Antonovskys KASAM fanns med som teori redan fran bérjan i tanken. Under tiden
arbetet framskred utvecklades materialet till att d&ven forklaras med hjalp av Antonovskys
salutogenetiska synsatt (Antonovsky, 2005). Genom de tidigare utférda undersokningarna
som studerades kom nya tdnkbara teorier till kdnnedom, de visade sig till storsta delen vara
studier inom socialmedicin eller halsovetenskap och manga av de teorier som anvants dar &r
teorier inom psykologi. Empowerment (Askheim, 2007) anses i denna uppsats komplettera
Antonovskys teorier och anvéndes i analysen av resultatet. N&r intervjuerna var utférda och
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kodade visade sig den sociala tilln6righeten vara betydelsefull, och valet av teori foll pa den
generaliserande andre (Mead, 1976) for att forklara pa vilket sétt individer utvecklas genom
andra.

Urval/ Bortfall

Studien har skett i samarbete med Arbetslivsresurs, samtliga informanter var inskrivna hos
Arbetslivsresurs for arbetslivsinriktad rehabilitering vilket innebar att de skall kartlagga sina
formagor och mojligheter infor atergang i arbete. Urvalet har skett slumpmassigt och
frivilligt, de flesta informanterna blev tillfragade av sin kontaktperson pa Arbetslivsresurs via
telefon. En informant anmalde sjélv sitt intresse. De som tackat ja till att delta har sedan
kontaktats av forfattaren via telefon och fatt ingaende information om syftet med studien
(Esaiasson, 2007, p. 178)

Datainsamling

Samtliga informanter har l&nge varit sjukskrivna och darmed utanfor arbetsmarknaden och
samtliga ar utforsakrade fran ratten till sjukersattning och inskrivna hos arbetsférmedlingen.
Nar intervjuerna utfors har de alla varit hos Arbetslivsresurs mellan tva veckor till fyra
manader. Sjukskrivningarna varierar mellan fyra och tolv ar. Informanterna har olika
bakgrund, nar det galler alder, utbildning, tidigare arbetslivserfarenhet, den privata situationen
och sjukdomsbilden. Det kommer inte att utforas nagon djupare presentation av informanterna
och ingen koppling till de olika informanterna kommer att goras vid citaten nar informanterna
ar garanterade anonymitet och &mnet som intervjuerna berdr ar kansligt.

Intervjuer

Genom att anvanda en semistrukturerad intervjuguide (bilaga 3) med 6ppna fragor och genom
att stalla foljdfragor i informantens berattelser skapades en levande intervju och omraden som
annars hade kunnat ga forlorade aktualiserades darmed. Intervjuguiden innebar att inledande
fragor hanterade informantens privata status och de slutna fragorna till en bérjan anvandes for
att latta pa eventuell nervositet. Sedan foljde Gppna fragor som overgripande hanterade
upplevelsen av att delta i ett arbetslivsinriktat program. Fragorna fran intervjuguiden har inte
stallts i kronologisk ordning eftersom informanternas berattelser fick styra ordningsfoljden
(Lantz, 2007). Fragor som hanterade utbildning och arbetsliv syftade till att ta reda pa tidigare
erfarenheter som kan paverka motivationen till att aterga i arbete. Fragor som handlade om
informantens sjukdomstillstand var nédvandiga eftersom sjukdomsbilden kan vara avgorande
for om och hur man har méjlighet att finna resurser som kan omvandlas till arbetsformaga.
Aven fragorna som hanterade social tillvaro ur nutids- och framtidsperspektiv kan ha inverkan
for olika personers upplevelser av den nya situationen de stélls infor (bilaga 3).

Ett informationsbrev (Bilaga 2), innehallande information om syftet med uppsatsen och hur
materialet fran intervjuerna skulle hanteras ldamnades ut till tilltinkta informanter.
Informanterna gavs tid att ta till sig informationen innan de anmalde sitt intresse. Nagra av
informanterna blev tillfragade av sin kontaktperson hos Arbetslivsresurs. De informanter som
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var villiga att delta fick god tid pa sig att lasa igenom informationsbrevet en gang till innan
intervjun startade. De blev dven informerade muntligt om att de kunde dra sig ur i efterhand
om de angrade sitt deltagande samt att deras information inte skulle kunna kopplas till nagon
enskild individ, inga namn eller privat information kommer att skrivas ut. De informerades
aven om att uppsatsen kommer att publiceras (Codex.vr.se).

Sex intervjuer har utforts och samtliga skedde i ett kontor pa Arbetslivsresurs for att
informanterna skulle kénna sig trygga i en kand milj6. Tva utférdes den 2012-04-02, tre 2012-
04-03 och en 2012-04-10. Intervjuerna varade mellan 45- 60 minuter, férutom en som varade
30 minuter. Intervjuerna spelades in med en diktafon och éverfordes till datafil direkt efter de
var utforda for att sakerstalla kvalitén och de transkriberades ordagrant under nastkommande
vecka. Intervjuerna borjade med strukturerade fragor och fortsatte med att informanterna fick
berdtta om sin situation. Beroende pa informanternas vilja att sjalva beratta eller inte
bedémdes hur intervjuguiden skulle anvéandas, somliga behévde fragor, andra beréattade hela
sin historia. | det senare fallet stimdes berattelsen av mot fragorna fran intervjuguiden for att
sakerstalla att samma information framkommit fran samtliga informanter (Lantz, 2007).
Stodanteckningar fordes under intervjun och tid for eftertanke gavs nér det uppstod tystnad.
Foljdfragor stalldes kontinuerligt och aterspegling av det som sagts skapade djup i
intervjuerna. Efter varje omrade av fragestallningar gjordes en sammanfattning som gav
informanten ytterligare en mojlighet att reflektera 6ver vad som sagts och en mojlighet att
korrigera eller tillagga information (Krag Jacobsen, 1993).

Observationer

Deltagande observationer har utférts vid grupptraffar pa Arbetslivsresurs som forberedelse
infor studien och for att oka forforstaelsen. Forfattaren presenterade sig som student pa
uppdrag av Arbetslivsresurs, och informerade om sin tystnadsplikt. Information gavs dven om
att materialet skulle resultera i en C-uppsats och att informanter behdvdes for intervjuer for att
fa mojlighet att beskriva deras situation. Kontaktpersonen hos Arbetslivsresurs fick ett
informations-brev att dela ut till tdinkbara informanter.

Databearbetning

Nar alla intervjuer var genomforda paborjades analys och kodning av materialet. Varje
intervjuutskrift lastes om flera ganger, rad for rad medan anteckningar av det vasentligaste
fordes i marginalen. Tidigare erfarenheter, forutsattningar, begriplighet, meningsfullhet och
motivation fick vara arbetsteman i den matris som upprattades for kodning av intervjuerna.
Nya teman tillfordes i Ovrigt-kolumner. Marginalanteckningarna som gjorts under
genomlasningarna fordes in i matrisen. Utifran matrisen letades samstdmmighet och
motségelser bland svaren. De olika uttalanden som framkommit sattes samman och kopplades
till olika teorier som nu fick sta som analysteman datid nutid och framtid samt social
samhorighet (Miles & Huberman, 1994).
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Tillforlitlighet

Innan studien pabdrjades fanns viss forforstaelse hos forfattaren. Under utbildningen har
rehabilitering i arbetslivet ingatt som en kurs. | kontakter med utforsakrade och
Forsékringskassans handlaggare har dven insyn i sjukforsakringen och problemen kring de
forandringar som skedde studerats. Dessa studier ar examinationsuppgifter i kurser vid Luled
tekniska universitet och finns ej publicerade. |1 och med dessa studier har nyfikenheten vackts
och dérmed intresset for reportage i media och debatter. Forfattaren har manniskor i sin
omgivning som &r langtidssjukskrivna, med blandat positiv och negativ uppfattning om
arbetslivsinriktade insatser och atergang i arbete. Pa grund av denna forforstaelse kommer
objektiviteten att vara sékerstélld. Deltagandeobservationerna ar dven utforda for att skapa
insyn och forstaelse. | och med det noggranna utférandet av datainsamlingen samt kodning,
analys och redovisning sékerstalls resultatets akthet (Esaiasson, 2007).

Reliabilitet

Genom att utféra en forstudie av tidigare forskning, doktorsavhandlingar, artiklar samt
uppsatser sakerstdlldes genomgaende gemensamma namnare som paverkar de langtids-
sjukskrivnas situation och upplevelser. Genom att tillvagagangssattet av datainsamlingen
detaljerat redogors for i metoden skulle det kunna vara mojligt att utfora en liknande studie.
Eftersom upplevelserna och erfarenheterna ar sa olika hos varje individ skulle det vara svart
att med sakerhet finna samma resultat som framkommit i denna uppsats. FOr att undvika
missforstand och forutfattade tolkningar av intervjuerna spelades de in och transkriberades
(Ejvegard, 2003).

Validitet

Amnesvalet ar komplext och intressant, det finns mycket som orsakar individernas
upplevelser av insatserna. For att halla informationen inom uppsatsamnet och inte ta for langa
sidospar utformades en relativt detaljerad intervjuguide som tar upp de tankbara fragor som
kan paverka informanternas upplevelser och installning. Intervjuerna styrdes med varsam
hand inom detta omrade (Ejvegard, 2003).

Etiska reflektioner

Informationskravet sékerstdlldes genom att informanterna informerades om vad deras
medverkan kan bidra med till uppsatsen, ett informationsbrev tilldelades informanterna, och
frivilligheten poéngterades, samt att de har rétt att avbryta sitt deltagande. I brevet framgick
aven att uppsatsen kommer att publiceras vid LTU. Denna information gavs &ven muntligt vid
intervjun.

Samtyckeskravet uppfylldes genom att deltagandet var frivilligt och att informanterna sjalva
fick visa sitt intresse eller sdga nej redan till sin kontaktperson nér de fick informationsbrevet
eller forfragan om att delta.
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Hénsyn till Konfidentialitetskravet har tagits genom att informanterna i informationsbrevet
blivit lovade att de inte skall kunna bli igenkdnda, informanterna tilldelades fiktiva
kénsneutrala namn redan vid transkriberingen. | redovisningen av resultatet harleds inte
citaten till nagon enskild person och informanterna presenteras inte for att minimera risken for
igenkdnnande. Eftersom resultatet av intervjuerna &ven kodas tillsammans neutraliseras
kénslig information.

Nyttjandekravet har uppfyllts genom att garantera att materialet fran intervjuerna endast
kommer att anvandas i denna C-uppsats och inte kommer att delas med nagon annan. Det
inspelade materialet kommer att raderas och utskrifterna arkiveras pa ett sakert satt
(Codex.vr.se).
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4 RESULTAT

Intervjuer ar utforda med sex personer som har varit sjukskrivna mellan fyra och tolv ar.
Samtliga ar idag inskrivna pa Arbetsformedlingen och darigenom deltar de i ett
individanpassat program hos Arbetslivsresurs for bedomning av arbetsformaga. De har
deltagit i detta program olika lang tid, fran tva veckor till ca tvd manader men &r fortfarande i
borjan av sin resa till atergang i arbete.

Datid

Enligt KASAM tolkas information och stimuli med hjalp av tidigare upplevelser och det
paverkar hur man ar mottaglig for situationer som man stalls infor och méjligheten att begripa
det som sker (Antonovsky, 2005). Det kan i fallet med langtidssjukskrivna vara erfarenheter
fran tidigare arbetsplatser, utbildningar eller myndigheter som paverkar synen pa och
upplevelsen av arbetsliv eller studier, det kan dven innebédra vaksamhet och misstankar mot
myndigheter. Nar individer varit aktiva hos myndigheter en langre tid kan det skapa en
overtro pa myndighetens omhandertagandeformaga enligt Empowerment (Askheim, 2007) i
detta fall Arbetslivsresurs mojligheter att 6sa problemet for individen.

Tidigare arbetsliv

De tidigare erfarenheterna av arbete paverkar informanternas val av arbetsinriktning. De flesta
ser att de inte kan aterga i det tidigare yrket, dar man har sin utbildning och erfarenhet.
Orsaker till detta kan vara att den sjukskrivne inte langre kan stélla upp pa de krav som stalls
fran arbetet, eller bero pa begransningar som orsakats av sjukdomen. Men anledningen kan
aven vara dalig behandling av tidigare arbetsplats, en informant beskriver sin kansla av
utanforskap pa foljande satt.

... sadana saker som -0J, vi har glémt att fraga, den har ju fatt bebis, om du ville
vara med. Men sjalvklart ville jag ju ocksa vara med, jag har ju ocksa sett dem
vara gravida och fa sina barn. Jag blev aldrig tillfragad.

Informanten var kvar pa sin arbetsplats men hade bytt anstallningsform och horde inte till de
andra tillsvidareanstéllda i arbetsgruppen.

Individerna med god utbildningsbakgrund eller lang erfarenhet inom ett yrke stélls infor
tanken om omstéllning, att komma till insikt om att jag maste gora nagot annat &n det jag ar
utbildad till eller har erfarenhet inom leder till tankar och beslut som blir svarhanterliga. De
som inte har gymnasieutbildning eller saknar arbetslivserfarenhet har inga referensramar att
utga fran och har svart att veta vad de vill arbeta med. Erfarenheterna hos de informanter som
har blivit sjukskrivna fran ett arbete ar att kontakten med arbetsplatsen ganska snart glesnar
och bleknar. Det galler aven kontakten med kollegorna, med nagot enstaka undantag. De
gamla kollegorna byts ut, sjalv har man blivit ersatt och tillhérigheten har forsvunnit. Till en
borjan i sjukskrivningen uppréatthalls kontakten bade fran den sjukskrivnes hall och fran
arbetsgivaren och kollegor, detta medan det finns en chans att kunna aterga till arbetet. Nagra
av informanterna har erfarenhet av att arbetsplatsen forsokt arbetsplatsanpassa, de som
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upplevt detta sager att det kéants bra men att det inte lett till nagon I6sning fér dem. Flera av
informanterna visar sig varit hogpresterande med hdga krav pa sig sjalva, som inte valt att
stanna upp och lyssna pa varningssignaler.

... du vet, man &r ju sa har och tar varktabletter och jobbar och jobbar. Sen kom
jag till en punkt nar det inte gar, da var jag véaldigt sjuk nar jag akte direkt till
akuten. Da forstod jag, ah, jag ska inte jobba pa mandag.

Informanten pabdrjade pa detta sétt sin mangariga langtidssjukskrivning. En annan informant
forklarar sin situation pa foljande sétt.

Men att jag gor da i alla fall nagonting, jag jobbar ju fortfarande. Man klarade
kanske inte av att slappa kontrollen riktigt. Det dar att jag behodver det har, jag
behdver vara sjukskriven, kanske, men ... jag ville inte ga till det just da. Jag var
tvungen att branna ut mig helt dar.

Nagra av informanterna hade sjalva forsokt forandra sin arbetssituation for att 16sa problemet
genom att soka andra tjanster eller ga en utbildning. Tjanstledighet eller langre sjukskrivning
nar uppbrottet fran arbetsplatsen blev ett faktum kan ha paverkat kontakten med arbetsplatsen
eftersom det forsta steget darifran var taget. Uppsagningen blev trots detta ett besked som
gjorde situationen definitiv. En av informanterna misstanker att arbetsgivarens engagemang
till en borjan i sjukskrivningen kan ha berott pa oro for att arbetet varit orsaken till besvéaren.

Erfarenhet av och instédllning till utbildning

Informanterna  har varierande utbildningsbakgrund, ndgon har inte fullstindiga
grundskolebetyg medan nagon har flera vidareutbildningar eller paborjade hogskolestudier.
Erfarenhet av att studera och installning till studier varierar kraftigt, alder kan ses som ett
hinder for att studera, aven sjukdomen kan paverka individers tro pa féormagan att studera,
vark, koncentrationssvarigheter, trétthet men &aven brister i formagan att strukturera och
planera (rutiner). Informanterna har inte heller hoga krav pa vilket arbete de vill ha, daremot
hur arbetet kan passa dem, de flesta soker kvalitéer i ett arbete som man kan fa pa alla nivaer.
Den tidigare erfarenheten av studier paverkar om informanterna kan tanka sig en utbildning,
flera skulle inte orka med den stressen och de krav de skulle stallas infor nar de flesta soker
efter struktur och rutiner. Nagra informanter skulle kunna tanka sig kortare utbildningar om
de visste att det leder till ett arbete.

Kontakter med myndigheter

I sjukskrivningen blir kontakten med myndigheter och sjukvard en stor del av vardagen,
uppfattningen om de olika instanserna skiljer sig at. De flesta anser att de blivit bra bemétta
och att handlaggarna varit forstdende. Nagra kanner sig misstanksamma mot myndigheternas
intentioner och nagra upplever att deras situation inte tagits pa allvar. Flera av informanterna
upplever att man far upprepa sin situation for manga olika handlaggare, bade genom att
kontakten sker hos flera olika myndigheter men dven hos samma myndighet nar handlaggare
byts ut. En av informanterna belyser detta med f6ljande citat.
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Jamen det ar ju det har att man far dra samma gamla historia, om och om igen,
vars man an kommer litegrann. Det kan ju bli lite trottsamt, ofta ar det ju pa
samma stélle ocksa. For da far man en ny handlaggare pa soss, eller pa arbets
och da ar det samma visa igen.

Sjélva beskedet att sjukskrivningen tagit slut har skapat otrygghet och osakerhet hos flera
informanter. Att fa meddelandet per post var fruktansvart sager en av informanterna, att lamna
utsatta manniskor med den angest och alla fragetecken det medfor. Informationen om vad
som kommer sen har varit svar att ta till sig i den krissituationen och inneburit onddig
pafrestning for den psykiska halsan, ndgon beskriver det som att “rasa ... djupt”. Det skapar
en turbulens i tryggheten och reaktionerna har varit olika.

Satt mig i nat jobb dal!! Sa fortsatter jag liksom och jag skiter i mig sjélv, alltsa.
Vill ni ha det s har da, da far ni ha det s&. S&, naa, men det gar ju inte heller,
men ibland s har man téankt sa.

Det var en informants reaktion som innebar tankar pa att stalla sig utanfor sig sjalv och ga ut
och jobba tills man inte orkar mer och déarmed bli forsamrad i sin sjukdom. Né&r informanterna
paborjat arbetslivsinriktade insatser hos arbetsformedlingen och det gatt en tid upplever
samtliga i denna undersdkning insatserna som en mojlighet. Till storsta delen for att de
individanpassas.

Nu kanns det battre, men det blir ju som en stor klump som man samlar pa sig
innan man gar dit, vad forvantar sig de har manniskorna av mig? Att kan jag det
har... ar det har nagot for mig, blir det som foruz...

Oron for vad insatserna innebar 6kar pa grund av att informationen om forvantningarna pa de
sjukskrivna antingen inte varit tillracklig eller att de inte kunnat ta till sig den information de
fatt.

Nutid

Enligt KASAM (Antonovsky, 2005) paverkas hanterbarheten i situationen av vilka resurser
som finns tillgangliga for att mota de krav som stalls. Dessa resurser kan vara saval fysiska
som psykiska men aven sociala. Kraven i fallet som studeras ar formagan att finna resurser
som skulle kunna leda till en arbetsformaga. Resurserna kan begransas av sjukdomen men
aven av den langa sjukdomstiden, nar tillhdrigheten begransats och yrkesrollen bleknat
paverkas dven den sociala aspekten.

Sjukdomen

Sjukdomsbakgrunden ar en av de storsta anledningarna till vilka mojligheter man har att
atergd i arbete, hos informanterna ser sjukdomsbilden mycket olika ut. De informanter som
lider av psykisk ohdlsa har begransade mdjligheter att sjalv finna sina egna styrkor och
formagor, men for nagra av dem &ven de egna begransningarna. Det psykiska maendet
paverkas negativt av att vara sjukskriven lange, dven hos de som ar sjukskrivna av andra
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orsaker. Den langa sjukfranvaron har paverkat informanterna pa olika satt, individen har
hunnit distansera sig fran arbetarrollen. Arbetsmarknaden och dess krav har aven forandras
under denna period. | forsta hand &r kraven pa utbildning mycket strangare nu an tidigare “till
och med for att flippa hamburgare krivs gymnasieutbildning” sdger en av informanterna, och
menar att det &r strangt taget omojligt att hitta ett arbete om man inte har gymnasieutbildning.

Vikten av tillhorighet

Mojligheten att fa hjalp att formulera och granska CV och personligt brev har upplevts som
positivt. Forvantningarna pa Arbetslivsresurs beror till stor del pa hur tidigare insatser som
nagra av informanterna deltagit i sett ut och gett for resultat. Samtliga uppskattar
grupptraffarna nar man kan skapa en tillhorighet och trana pa att komma ut hemifran, att fa en
struktur och passa tider. Det ar skont att det inte &r sa hoga krav till en borjan, men de flesta
skulle anda vilja ha tatare traffar i grupp.

Men det kanns ju jattebra, pa sa vis att man vet ju att alla ar ju pa ett ungefar i
samma sits, det kanns ju bra. Jamfért med att finnas i en grupp med nio andra
“friska” manniskor. D& hade det kants mycket, mycket samre, for de hade ju inte
forstatt. Det ar jag ratt saker pa. Kanske nagra men inte alla. Sa det kénns bra.
Alla forstar ju varandra...

Informanten menar att det &r viktigt med tillhérighet och att fa delta i en grupp dar alla har en
gemensam bakgrund och erfarenheter som alla kan relatera till efter den langa sjukfranvaron.
Informanten anser att endast de som varit i samma situation kan forsta hur det ar. Informanten
nedan samtycker angaende forstaelsen och lagger aven vikt vid kanslan av ett likavarde.

Det ar som, man forstar nar andra berattar och manga sager att gud, jag har
vuxit bara pa de har veckorna, och man forstar hur viktigt det ar att traffa andra,
och likasinnade som har ndgon slags... forstaelse. Nar man traffar andra sa kan
man kanna att man ar samre nar man inte ar som andra och inte orkar jobba och
att man har begransningar.

Fast det ar skont med laga krav sa ser manga att det kunde fa ga lite snabbare, de ar otaliga
och vill att det skall handa nagot, nu. Samtliga har hittills mycket gott intryck Arbetslivsresurs
insats.

Man kanner att man inte &r ensam, &ven om man vet att det ar s&, sa ar det inte
forran man ser det som det verkligen kénns att -vad skont att jag ar inte ensam om
att ha det sa har. Det blir mer konkret.

| forsta hand upplevs grupptraffarna som positiva av samtliga informanter, bade for att umgas
med andra igen, men aven att fa mojligheten att traffa andra i liknande situation som man har
nagot gemensamt med och som kan forsta. De flesta skulle garna ha fler tillfallen att traffas i
gruppen. Trygghet och fasta rutiner genom tider att passa samt att skapa nya kontakter dkar
kanslan av meningsfullhet och man lar sig se att man duger till nagot.
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Nara och kiras betydelse och vardagens strukturer och rutiner

Meningsfullheten i vardagen visar sig paverkas av vilket socialt natverk man har, och om man
har barn och familj. Samtliga informanter betonar vikten av struktur och rutiner, de som har
familj anser att det &r &n viktigare an de som ar ensamma.

Jag tycker val att nar man ser tillbaka sa, du vet barna var sma, de hade ju
kompisar med hem, och jag planerade ju och ordnade fika at dem nar de kom hem
och... vara barn har alltid varit valdigt idrottsintresserade, de har liksom haft tva
tre sporter var hela tiden. S det umganget med foraldrarna... vi har tréffats pa
cuper och det ska bakas till det och det ska séljas har, och det ska gdras det och.
Ja, man har som hela tiden haft det sociala fast det inte varit mitt arbete.

For dem skapar familjelivet struktur och rutiner, att man kommer sig upp pa morgonen och
har tider att passa, det kan trots det upplevas som att vardagen &r understimulerande och
trakig. Det kan upplevas som att det enda som avbryter vardagsrutinerna &r kontakter med
olika myndigheter. Man forsoker da skapa egna rutiner med promenader, traning, nagon som
kommer forbi eller nagon att besoka. Det sociala natverket kan aven vara raddningen nar man
upplever att man inte klarar sin vardagliga situation, det kan vara skont att ha vanner runt sig
som man kan prata med. Samtliga informanter har behov av ett socialt stod och dven om det
privata natverket ar stort och rikt sa finns behov av professionella kontakter vilka kan ge ett
annat stod. Det kan aven bli for mycket av det goda nar de ndrmastes valvilja blir for mycket
och man inte kanner att man far mojlighet att bara vara, vilket kan vara nodvandigt i en
sjukdom. Misstankar hos andra om den sjukskrivne verkligen ar sa sjuk som den utger sig for
att vara, bade hos sjukvarden och hos myndigheter men aven individer i den narmaste
omgivningen kan paverka relationer till andra manniskor negativt. Natverket kan dven
upplevas fordomande nar vilviljan fran narstdende leder till en kansla av misstanksamhet hos
den sjukskrivne. Uppmuntrande ord ... de gOr det ndstan bara varre. - det har ordnar sig, -
ta det lugnt, - det kommer att ga bra” sager en av informanterna.

Delaktighet

Samtliga informanter uppger att de kan paverka sin situation till viss del sjélva. Begransningar
i denna process kan vara sjukdomen, att man tappat motivationen nar det inte gar framat. Det
kan dven kannas jobbigt att fatta beslut. Nagra av informanterna tar sjalv tag i jobbsokande
redan idag och har férmagan att se sina egna resurser, i nagra fall har de dock inte formagan
att se bristen pa resurser exempelvis utbildning. Informanterna har olika hinder som paverkar
hur snart de kan paborja ett arbete.

. Sjukdomens begrénsningar

. Utbildning

. Tidigare erfarenheter

. Den langa sjukskrivningstiden och franvaro fran arbetslivet

Ovan namnda punkter paverkar informanternas resurser eller att finna de resurser som idag
ligger dolda i det omedvetna.
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Framtid

Enligt KASAM behdver individer meningsfullhet, handelser i livet det &r vart att investera sin
energi, och som kan ge nagot tillbaka till en sjalv (Antonovsky, 2005). Manniskor har ett
behov av att kénna sig delaktiga. Informanterna har en framtidstro och kéanner sig
forvantansfulla infor framtiden. Deras visioner ligger olika langt fram i tiden men malet att fa
ett arbete ar gemensamt. Vikten av att finna ett arbete forklaras nedan, vilka krav man stéller
pa ett kommande arbete och vad det skulle betyda for individen.

Arbetstraning och hur ett kommande arbete skall vara beskaffat

Samtliga informanter &r positiva till Arbetslivsresurs och ser en fdrhoppning om att i
framtiden kunna komma ut i arbetslivet igen. Daremot har informanterna olika langt kvar
innan de &r redo att ga ut i arbetslivet. Arbetstraning ses som en mojlighet till att prova
formagan att arbeta, men dven en mojlighet att skapa kontakter som kan leda till ett varaktigt
“riktigt arbete”. Det ar for de flesta ett steg in pa arbetsmarknaden. Néar man varit pd manga
arbetsprovningar som inte lett till nagot kan den ingangen kannas hopplds, “jag vill ju ha ett
riktigt jobb”. Aven kanslan av att bli utnyttjad som billig arbetskraft ar pataglig i nagra
intervjuer. Manga av informanter har tidigare erfarenhet av att delta i olika insatser. Av dem
har de flesta erfarenheten att det inte leder till nagot. De som varit ute pa arbetstraning tidigare
har upplevt det som positivt men att det inte lett till nagot vidare arbete. Med den erfarenheten
kommer kanslan av att bli utnyttjad som billig arbetskraft av arbetsgivare, vilket skapar
begransningar. Att man duger sa lange man inte kostar som en vanlig anstélld. Pa fragan om
en arbetspraktik skulle kunna leda vidare till arbete svarar en informant.

Ja det kan Va/ kanske ... om de inte bara tar in ndgon ny som ar arbetsprovning
eller praktik, det tjanar de ju pa sa att... Dom ar ju inte dumma.

Det egna malet for deltagandet i Arbetslivsresurs program ar att fa ett riktigt arbete. Néastan
alla ser att de i dagslaget inte kan arbeta 100 %, atminstone inte till att borja med. Arbetet som
de alla drommer om skall vara anpassat, pa sa satt att det skall vara ett arbete som man klarar
av, och orkar med.

... och det &r klart, sen vill man ju &ven att det ska ga ihop med... med familjen
och att man orkar med. Alltsa det kanns ju jatteviktigt att man har nog med tid pa
jobbet och att far man den har sociala kontakten och allt vad det innebér att vara
pa ett jobb, och ekonomiskt och men att sen nar man kommer hem att man har
balans i allt det dér...

... jag hoppas ju att det ska leda till ett fast jobb som passar mig, som funkar. Med
den tiden jag klarar av att jobba och med sadana arbetsuppgifter som jag kan
klara, om &nda anpassat men anda. Att hitta ett jobb.

Det skiljer sig stort mellan hur redo de olika informanterna ar for att ta klivet ut i arbetslivet.
Nagra ser ett arbete som en vision langt i framtiden, medan andra vill ut redan igar.
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Fordelarna med ett arbete

Den ekonomiska situationen &r den storsta gemensamma drivkraften for att aterga i
arbetslivet. Skillnader mellan ensamstaende och sammanboende i den ekonomiska situationen
syns tydligt i intervjuerna, de som lever ensamma kénner att ekonomin &r katastrofal nar
bristen pa pengar skapar stora begransningar. Den ekonomiska situationen &r ett hinder for att
kunna skapa meningsfulla aktiviteter som traning och kurser som skulle kunna utvidga det
sociala natverket. De som lever tillsammans med nagon upplever ocksa att ekonomin &r dalig
och att de hamnar i en beroendestallning till sin partner, vilket informanten nedan belyser med
féljande citat.

D4 kanner man verkligen -ah, vad roligt, jag lever verkligen pa nagon annan hela
tiden. Det vill man ju inte, man vill ju kunna forsérja sig sjalv. Och gérna vara
med och forsérja familjen...

Informanten sager att det &r jobbigt att inte kunna ké&nna sig delaktig i familjens ekonomi. Det
finns ytterligare drivkrafter som &r néstan lika starka som den ekonomiska for att finna ett
arbete.

... om jag skulle fa ett jobb sa skulle de som kunna vara som nagon slags vag,
alltsd ur... ja men det har, & ma daligt. A inte kanske enbart... alltsa att ett arbete
skulle 16sa allting till 100 %. Men jag tror att det ar en valdigt stor trygghet och...
det gor ju inte att man mar battre av att inte veta om man kan betala hyran och
sd, den har manaden eller inte.

Det ar ju att man skulle traffa folk och kénna att man alltsd gor nagonting. Att
man ar nyttig (...) Ja, alltsa det skulle ju bli battre, dels for att man skulle vall
uppskatta ledigheten pa nagot satt och ta tillvara tiden béttre. Och sen skulle
ekonomin bli battre och det skulle ju vara en trygghet ocksa.

Ett arbete skulle dven innebéra en strukturerad tillvaro, som skulle leda till att uppskatta sin
lediga tid och dérmed ta vara pa tiden, under forutsattning att arbetet ar anpassat och skapa
mojligheter for en balans mellan arbete och fritid. Informanterna ser att ett arbete skulle kunna
innebéara att fa kanna sig meningsfull, behévd samt gora ratt for sig och vara nyttig och
duglig. Arbetsgruppen kan férhoppningsvis innebdra samhorighet och tillhorighet en vi-
kénsla och ett likavarde. En av informanterna séger att, nar man ar redo for att bérja arbeta
skulle samvaron med kollegor vara utvecklande och skapa gladje.
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5 DISKUSSION

Resultatet av intervjuerna bekraftar till stora delar det som framkommit i den tidigare
forskningen, men skiljer sig avsevart fran rapporteringen av de utforsakrades situation i
media. Upplevelsen av utforsakringen ar hos de informanter som intervjuas i denna uppsats
genomgaende positiv, vilket inte forsvarar alla fall av utforsakring som sker i samhallet. Det
visar pa att det finns en annan sida av socialforsakringens hardare krav an den som Kkritiseras i
media. Resultatet av intervjuerna forvantades ge varierande resultat, vilket ocksa blev fallet.
Olikheterna hos informanterna paverkar bade 6ppenheten i svaren och vad de var villiga att
dela med sig av. Ingen av informanterna paminde om den andra varken i sjukdomshistoria
eller tidigare erfarenheter.

Syftet med denna uppsats har varit att beskriva hur personer med lang sjukskrivning upplever
overgangen mellan sjukskrivning och arbetslivsinriktad rehabilitering hos Arbetslivsresurs.
Syftet ar vidare att forklara vilka drivkrafter som kan finnas hos individerna som kan paverka
de olika upplevelserna av méjligheten att atergd i arbete.

Fragestallningar:

e Paverkar de tidigare erfarenheterna av arbetsliv, utbildning eller myndigheter
upplevesen av utforsakringen?

e Vilka resurser har informanterna for att moéta de krav som utforsdkring och
arbetslivsinriktad rehabilitering innebar?

e Hur ser de langtidssjukskrivna sin framtid i arbetslivet?

Tidigare erfarenheter och upplevelsen av utforsakringen

Arbetslivet har for manga varit centralt och ett bevis for vem man &r, for nagra har arbetslivet
inte paborjats. Sjukskrivningen har inneburit att ansvaret 6ver situationen har dverlamnats till
sjukvarden och Forsakringskassan och den sjukskrivne vantar pa besked om vad som skall
hédnda harnast. Utbildningsbakgrunden varierar och den kompetens som vissa av
informanterna har ar inte anvandbar langre pa grund av sjukdomens begransningar.

Erfarenheterna av arbetslivet visar sig vara valdigt varierande, nagra av informanterna
redogor for hur de k&mpat for att stanna kvar i arbetet, vilket redovisas i resultatet. Enligt
Antonovsky ar en stark identifikation med sin identitet och motstandet mot forandring att
teckna som oakta KASAM. Jamfort med starkt KASAM som skulle innebara en formaga att
se alternativa l6sningar i ett tidigare stadium (Antonovsky, 2005). De som klamrat sig fast vid
arbetet kan ha haft en betydelsefull roll i sitt arbete, eller sa har de stallt héga krav pa sig
sjalva i sin yrkesroll och fatt bekréaftelse pa arbetsplatsen som skapat ett starkt band till arbetet
att deras identitet forknippas till stor del med yrkesrollen. Myndigheterna har ett visst ansvar i
de sjukskrivnas situation och sa aven arbetsgivaren. Resurser som finns dolda hos individen
kan forbli dolda nar krisreaktionen som en patvingad omstallning kan innebara infinner sig.
Individen kan i ett sadant skede kanna missmod och hoppléshet och behdver da stéttning i att
overta makten over situationen. Arbetsgivare och myndigheter kan da starka individen genom
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ett Empowermentbaserat forhallningssatt och gora det de kan for att motivera och inspirera i
stallet for att beskydda och omhénderta individen.

En av informanterna menar ocksa att man vill gora ratt for sig och jobbar vidare, till gransen
ar nadd och det inte gar langre. Individen forstar att nagot ar fel och har en vilja att gora nagot
at det men individen kan inte anvanda sina resurser for att hantera de krav som valet att byta
arbete skulle innebara vilket kan vara ett tecken pa att hanterbarheten &r lag, KASAMs tre
komponenter &r inte i balans (Antonovsky, 2005). Om informanten valt att i ett tidigare skede
gora en omstallning till ett annat yrke hade det skapat forutsattningar for att undvika att
hamna i beroendestéllning och leva pa bidrag med en sjukdom i flera ars tid. Individen bor
utifrdn de egna resurserna sjalv forsoka overta kontrollen over sitt eget liv (Antonovsky,
2005).

En allt for stark paverkan fran myndigheter har lett till att individernas initiativformaga
minskat, i synnerhet géller det de som haft tit kontakt med olika myndigheter och individen
forvantar sig att 1osning pa problemet skall komma fran detta hall, makten ligger hos
myndigheten och inte hos individen. Bada parter handlar utifran ett paternalistiskt synsatt
eftersom individerna har blivit omhandertagna och frigjorts fran ansvaret att sjalva bestamma.
Hade myndigheterna och individerna handlat ur ett Empowermentbaserat synsétt hade
sannolikheten att individerna tagit ett eget ansvar och makten 6dver situationen okat (Askheim,
2007), det vill s&ga om individens resurser hade varit tillrackliga for att hantera de krav som
detta hade inneburit (Antonovsky, 2005).

Flera av informanterna upplever att arbetsgivarens och kollegornas intresse for dem svalnat
kraftigt nar det blivit klart att de inte kan vara kvar pa arbetsplatsen. Fragan ar om det kan ha
haft betydelse hur den sjukskrivne sjalv agerat gentemot arbetsgivare och kollegor de kanske
sjalva valt att dra sig undan, det gemensamma intresset som gruppen har ar inte langre
gemensamt med den som ar sjukskriven. Nagra av informanterna har varit med om
arbetsplatsanpassningar och att arbetsgivaren stallt upp sa langt de haft mojlighet, i dessa fall
har det inte lett till ndgon I6sning eftersom informanterna i detta fall ar utforsakrade eller
langtidssjukskrivna. Arbetsgivaren kan inte forvantas gora mer an sa for den enskilde da
maste det vara upp till individen sjalv att fundera pa mojligheten att utféra nagot annat arbete
sa lange inte sjukdomen &r sa svar att det inte gar att arbeta 6verhuvudtaget och ansvaret kan
inte laggas pa arbetsgivaren eller myndigheter.

Samtliga individer i intervjuerna var positiva till att paborja en vag mot arbete och hade en
mycket positiv uppfattning om grupptréaffarna hos Arbetslivsresurs. Viljan for att starta upp
nagon aktivitet kan betyda att sjukdomens begransningar inte kan vara ett nog tungt argument
for att fortsatta i samma spar som tidigare, det vill sdga passiv sjukskrivning. Orsaker till detta
kan aven vara langden pa sjukskrivningen och att samtliga informanter har varit hemma i flera
ar.

31



Resurser for att mota kraven

Enligt Antonovsky (2005) ar mgjligheten att hantera en situation beroende av de resurser som
finns tillgangliga for att mota de krav som stélls. Resurserna byggs upp under livets gang och
beror pa vad individen har varit med om. I denna uppsats ar kraven for de utforsakrade att
forsoka finna en vag for att aterga till arbetsmarknaden forknippade med de resurser som
individen har for att utféra ett arbete. Nagra av individerna som uppger att de ar redo att
atergd i arbete upplevs fortfarande ha brister i sina resurser. Flera av informanterna &r inte nog
rehabiliterade i sin sjukdom och nagra saknar tillracklig utbildning, eller har en utbildning
som inte kan anvéndas i ett annat yrke. Detta betyder att utbildning &r en resursbrist och att
sjukdomen fortfarande kan bli battre och darmed 6ka resurserna for att utfora ett arbete. En
informant menar att sjukdomen kanske till och med skulle forbéattras av ett arbete som skulle
skapa struktur och meningsfullhet.

Den utsatthet som informanterna upplever paverkas av en kansla att inte alltid bli trodd i sin
sjukdom, misstankar fran myndigheter och personer i omgivningen paverkar sjalvkanslan och
resurserna for egenkontroll minskar. Genom ett Empowermentbaserat forhallningssétt skall
coacherna pa Arbetslivsresurs hjalpa individerna att 6verta makten over sin situation. Genom
att bygga individens jag-styrka och hjélpa individen att hitta tillbaka till att se sina egna
formagor och slappa fokus pa de begransningar som sjukdomen innebar skall individerna
sjalva kunna finna lésningar for ett passande arbete.

Efter lang franvaro fran arbetslivet kan moten med nya okanda méanniskor vara ett stort steg.
Arbetslivsresurs arbetar med detta genom grupptraffar, varje vecka traffas gruppen, det
upplevs som valdigt viktigt for samtliga individer och skapar tillhdrighet och gemenskap.
Flera av individerna vittnar om vikten av forstaelse, att alla i gruppen har liknande
erfarenheter och bakgrund. Enligt Mead (1976) utvecklas personligheten hela livet och den ar
beroende av personer i omgivningen som stimulerar eller avvisar vissa beteenden och hjalper
till att uppratthalla sociala normer och vérderingar. Arbetsgruppen eller Arbetslivsresurs
grupptraffar ger en 6kad insyn i andra manniskors erfarenheter och sétt att vara vilket
stimulerar personlighetens utveckling. Gruppen skapar aven en trygghet och en bekréftelse av
att inte vara ensam i sin situation. Aven om det privata umganget &r stort har denna grupp
manniskor runt individen sorterats med omsorg, de som inte trott pa individens sjukdom och
visat misstdnksamhet har i flera fall valts bort och kvar finns de som bekraftar och visar
sympati och empati med den sjukskrivne. Det kan innebéra att fokus laggs pa sjukdomens
begransningar och omgivningen tycker synd om individen och riktar missndje mot sjukvard
och myndigheter. De i omgivningen som varit skeptiska och misstanksamma skulle ha kunnat
vara de som paverkat individen at ratt hall om de gjort det pa ett annat satt och pa ett
Empowermentbaserat satt lyft fram styrkor och formagor i stallet for att ifragasatta
sjukdomens begransningar och darmed &ven byggt den sjukskrivnes KASAM.
Sjukskrivningen har inneburit en trygg tillvaro med fa 6verraskningar och krav fran andra,
tryggheten séatts i gungning redan vid grupptraffar hos Arbetslivsresurs och andra ménniskors
varderingar och asikter innebar anpassning vilket individer med flerarig franvaro fran social
samvaro med andra kan behdva tréana upp.
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Kommande arbetsliv

Drivkrafter till att fa ett arbete ar framforallt ekonomi, vilket redovisas i resultatet. De andra
drivkrafterna ar att ett arbete skapar rutin, struktur, trygghet och tillhérighet. Den langa
sjukskrivningen har for sa gott som samtliga individer inneburit en tillvaro med begréansat
socialt umgange och begransat med rutiner och struktur. Informanterna redogor for olika
upplevelser av ett arbete, att man skulle k&nna sig duglig och nyttig samt ge livet en
meningsfullhet i en annan dimension &n idag, de olika drivkrafterna ar de som paverkar
meningsfullheten i att vilja arbeta (Antonovsky, 2005). Nér informanterna ser sig sjalv i ett
framtida arbete stéller de ganska hdga krav. Arbetet skall kunna anpassas till informanternas
begransningar, ingen av dem ser exempelvis att de skulle kunna bérja med att arbeta heltid
och de vill att det skall finnas balans mellan arbete och fritid. Kraven pa arbetet &r daremot
inte av den karaktéaren att det skall vara vélbetalt eller ndgon viss status.

Framtiden, och ett arbete for individerna ar inte sjalvklar och det kan kannas som en allt for
stor uppoffring att ta sig till malet. Meningsfullheten paverkas enligt Antonovsky (2005) av
hur vardefull och betydelsefull situationen &r och individen gor en beddmning om situationen
ar tillrackligt meningsfull for att investera energi och engagemang i. Det kan orsakas av hur
tillvaron ser ut idag jamfort med hur det skulle bli i en framtid i arbete. Individerna kan finna
motstand i motivationen nar vissa begransningar anda ar ett faktum, att konkurera med
“friska” méanniskor pa arbetsmarknaden eller att anpassningar maste till for att arbetsplatsen
skall fungera, men aven en réadsla for att arbete skulle innebéra att sjukdomen férsdmras. Ett
framtida arbete skall vara anpassat pa flera satt, individerna staller idag hogre krav an tidigare
pa grund av tidigare upplevelser samtidigt som de inte har samma konkurrensformaga som
individer utan sjukdomshistorik. Det kan skapa ett orosmoment infér kommande
arbetssokning och dven vara en av anledningarna till att de utforsédkrade har ett relativt stort
motstand till att utbilda sig, att investera energi i nagot som inte ar meningsfullt (Antonovsky,
2005), tva av informanterna sager uttryckligen att de inte vill gd nagon utbildning om de inte
vet att det leder till ett arbete. Ekberg(2011) sager ocksa att stor del av de som ingar i
arbetslivsinriktad rehabilitering atergar i sjukskrivning nar de inte anses vara anstallningsbara
pa arbetsmarknaden. Enligt Ekbergs avhandling var 60 % av de som utforsakrades i Januari
2010 ater i sjukskrivning i December samma ar.

Meningsfullheten i att delta i ndgon arbetspraktik varierar, en av informanterna ser
arbetspraktiken som billigt alternativ for arbetsgivaren att fa arbetskraft, men att det inte leder
till nagot varaktigt “’riktigt” jobb, en annan ser det som en stor mgjlighet att visa sig oumbérlig
och att arbetsplatsen skall forsta att de inte klarar sig utan den personen. De bada
informanterna har deltagit i tidigare arbetspraktiker som inte lett vidare till arbete, de valjer
anda att se meningsfullheten med arbetspraktik pa helt olika sétt vilket kan bero pa vilken
grad av KASAM de innehar (Antonovsky, 2005). Tidigare erfarenheter av arbetspraktiker
som inte lett till ndgot vidare arbete, eller erfarenheter av att ha blivit illa behandlad eller
misstrodd i sin sjukdom &r forslag pa energitommande forhallningssatt (fig.1, s11) som lett till
osékerhet och rédsla hos individen.
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Slutsatser

Utforsakringen innebar for individerna en stor forandring i deras flerariga situation,
omstéllningen som de star infor kraver mycken av den enskilda individen. For att forsta
informationen som innebar att sjukskrivningen ifragasatts bor begripligheten vara hég (jmf
Antonovsky 2005). Begripligheten innebéar att personen forstar anledningen till att
arbetsformagan skall provas, informationen om anledningen och hur det skall ga till maste
vara begripbar for individen och gérna ske vid en personlig kontakt. Utforsékringen ses av
individen som ett hot i ett inledande skede och radslan for att det skall stéllas fér htga krav
skapar motstand mot forandringen. Den sjukskrivnes resurser ar trots allt begransade i och
med sjukdomen och majligheten att ta ett heltidsarbete direkt efter sa lang franvaro hindras av
bade fysiska, psykiska och sociala resursbrister. For att individen skall kunna hantera
situationen maste resurserna finnas och racka till for de krav som stalls. I samtliga fall finns
resurser som inte ar medvetna som behover komma till ytan fran det fortrangda. Nar
individerna forstar vilka krav som insatserna innebéar borjar de se maéjligheter i situationen och
begripligheten 6kar. Genom grupptraffarna utvecklas de sociala och eventuellt de psykiska
resurserna och darmed individens personlighet (jmf. Mead 1976). Kraven bdrjar kdnnas mer
och mer hanterbara. Det Empowermentbaserade satt som Arbetslivsresurs anvander
stimulerar individen till vidare utveckling, genom att bekrafta de positiva egenskaperna och
skapa en trygg relation hjalper de individen att sjalva finna de dolda resurserna, individerna
kanner sig delaktiga i sin process och far en mojlighet att kanna stolthet (jmf. Askheim 2007).
Tillhorighet och meningsfullhet i tillvaron genom att traffa de andra i gruppen och ha tider att
passa stimulerar de psykiska resurserna. Det hade inte varit mojligt att bygga upp jag-styrka
och egenmakt (Empowerment) pa egen hand, hur starkt KASAM éan individen har behovs
anda en omgivning som godslar sjalvkanslan i en sadan utsatt situation (jmf. Askheim 2007).
I intervjuerna uppger individerna att deras mal ir att f4 ett “riktigt” arbete, for nagon ar arbetet
med att ta sig till de olika motena en bérjan och ett forsta steg. Nagon annan vill ha jobbet
idag, &ven om de egentliga resurserna inte ar tillrdckliga. Meningsfullheten med att finna ett
arbete skall stallas mot den energi som kravs for att na dit, och om individen har vilja och
motivation som dar tillracklig for att paborja den resan (jmf. Antonovsky 2005). Malen sétts
individuellt och tiden i programmet &r olika for varje individ, det ar viktigt att delaktigheten i
processen ar hdg och att ingen kommer och satter mal at nagon annan. Olikheten hos
informanterna visar pa vikten av att individanpassa arbetslivsinriktad rehabilitering och att
rikta insatserna mot de resurser som behover starkas.

Det aterstar att se om den positiva installningen till arbetslivsrehabiliterande insatser kvarstar
hos dessa informanter nar deras tid i programmet ar Over, jag befarar att nagra av
informanterna kommer att fa sina drommar om ett riktigt arbete krossade med tanke pa de
resursbrister de trots allt har, genom sjukdom och nagra genom bristande utbildning. Ekberg
(2011) visade i sin studie att 60 % av de utforsakrade 2010 atergick till vidare sjukskrivning
efter insatserna, idag vet vi inte vilket resultat Arbetslivsresurs insatser kommer att utmynna i.
Den styrka som byggs upp genom den individuella coachingen samt grupptréffarna kan
forandra individens syn pa den egna situationen och hjélpa individen att se sina styrkor istéllet
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for svagheter (jmf. Askheim, 2007) och darmed 6ka den psykiska hélsan, styrkan kan déremot
inte bota alla sjukdomar. Nagra av informanterna kan kanske ¢ka motivationen for att finna
ett arbete som passar och se ett vérde i att investera i en utbildning som kan leda till arbete
(jmf. Antonovsky, 2005). Men informanterna skall trots allt konkurrera med andra individer
pa arbetsmarknaden nér de soker arbete. De utforsakrade ar aven begransade i vilka arbeten
de kan soka, pa grund av utbildning och/eller sjukdom vilket kan leda till minskad
meningsfullhet och motivation att investera energi och resurser pa vagen mot ett arbete.

Det skulle vara mycket intressant att félja upp individer som genomgatt sin
arbetslivsrehabilitering hos Arbetslivsresurs om nagot eller nagra ar for att ta reda pa hur
frekvensen for atergang i arbete ser ut da.

Forslag till vidare forskning

Det finns flera delar av effekterna av de nya reglerna i socialférsakringen som gar att studera
vidare, bland annat de utférséakrade som kanner sig kréankta och hotade i sin situation och den
ekonomiska situationen for de utforsékrade. Genom att &ndra fokus till att studera de utsatta
manniskorna som debatteras pa flera bloggsidor och i media skulle resultatet vara helt
annorlunda &n vad denna studie visar. Den ekonomiska situationen driver manga utforsakrade
i fattigdom och socialbidragsberoende. Effekterna for den enskilda individens hélsa ndr den
ekonomiska tryggheten raseras & mycket intressant, och vért att studeras vidare.

En annan intressant jamforelse skulle vara olika upplevelser av arbetsformedlingens
kompletterande aktorer inom arbetslivsinriktad rehabilitering. Det finns manga fler aktorer an
Arbetslivsresurs som agerar pa uppdrag av Arbetsformedlingen, flera av informanterna i
denna studie har deltagit hos andra aktorer, det har i intervjuerna framkommit en negativ
uppfattning om flera av dem. Aktorerna har lite olika fokus och arbetssétt, en jamforelse
skulle kunna pavisa vad de utforsakrade anser vara viktigast i sin situation, alternativt vilka
som efterfragar vad. Det kan vara orsakat av i vilket stadium man befinner sig i sin sjukdom
och vilka resurser som finns for att ga ut i arbetslivet.

35



REFERENSER

Tryckta kéllor
Antonovsky, Aaron (2005). Halsans mysterium. 2. utg. Stockholm: Natur och kultur'

Askheim, Ole Petter & Starrin, Bengt (red.) (2007). Empowerment i teori och praktik. 1. uppl.
Malmo: Gleerup

Ejvegard, Rolf (2003). Vetenskaplig metod. 3., omarb. uppl. Lund: Studentlitteratur

Ekberg, Kerstin (2011). »Arbetsformaga och anstallningsbarhet i teori och praktik”. no5 red.
Stockholm: socialmedicinsk tidsskrift.

Esaiasson, Peter (2007). Metodpraktikan: konsten att studera samhalle, individ och marknad.
3., [rev.] uppl. Stockholm: Norstedts juridik

Frykman, Jonas & Hansen, Kjell (2009). | ohé&lsans tid: sjukskrivningar och kulturmdnster i
det samtida Sverige. Stockholm: Carlsson

Gerner, U., 2005. ~de sjukskrivna i rehabiliteringsprocessen- hinder eller mgjlighet”. no5 red.
Stockholm: socialmedicinsk tidsskrift.

Krag Jacobsen, Jan (1993). Intervju: konsten att lyssna och fraga. Lund: Studentlitteratur
Lantz, Annika (2007). Intervjumetodik. 2., [omarb.] uppl. Lund: Studentlitteratur

Mead, George Herbert (1976). Medvetandet, jaget och samhallet: fran socialbehavioristisk
standpunkt. Lund: Argos

Miles, Matthew B. & Huberman, A. Michael (1994). Qualitative data analysis: an expanded
sourcebook. 2. ed. Thousand Oaks, CA: Sage

Publikationer fran myndigheter eller organisationer

Upphandling och projektplan Arbetslivsresurs (konfidentiellt material)

36



Elektroniska kallor

Arbetsformedlingen.se, 2010. Jobb och utvecklingsgarantins tredje fas.
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.4b7cbad481279b57bec180002298/job_fas3

Hamtad 2012- 03-23

Arbetsformedlingen.se, 2010. Samarbete med kompletterande aktorer.
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Samarbete/Kompletterande-
aktorer.html

Hamtad 2012- 05-12

Arbetslivsresurs, 2010. Rehabomstallning efter 6 manaders sjukskrivning.
http://www.arbetslivsresurs.se/arbetsgivarel/rehabilitering/efter-6-manader/
Hamtad 2012-04-21

codex.vr.se, Vetenskapsradets etikregler
http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf
Hémtad 2012-02-19

Nationalencyklopedin. Rehabilitering.
http://www.ne.se.proxy.lib.ltu.se/lang/rehabilitering
Anvand 2012- 05- 15

SFB 2010:110, Socialférsakringsbalken 27kap 29-498
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#R358
Hamtad 2012-01-30

SOU 2010:04, Parlamentariska socialforsakringsutredningen, arbetslivsinriktad
rehabilitering.

http://www.psfu.se/uploads/files/7_arbetslivsinriktad rehabilitering.pdf
Hémtad 2012-03-02

37


http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.4b7cba481279b57bec180002298/job_fas3_
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Samarbete/Kompletterande-aktorer.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Samarbete/Kompletterande-aktorer.html
http://www.arbetslivsresurs.se/arbetsgivare1/rehabilitering/efter-6-manader/
http://www.codex.vr.se/texts/HSFR.pdf
http://www.ne.se.proxy.lib.ltu.se/lang/rehabilitering
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#R358
http://www.psfu.se/uploads/files/7_arbetslivsinriktad_rehabilitering.pdf

Bilaga 1, Rehabiliteringskedjan

Finns reglerat i lagtext socialférsakringsbalken (2010:110) 27kap 46-498

Beddmning av arbetsformagans nedsattning - (Rehabiliteringskedjan)
Grundlaggande bestammelse

46 8§ Vid bedémningen av om arbetsformagan ar nedsatt ska det beaktas om den forsékrade pa grund av
sjukdomen inte kan utfora sitt vanliga arbete eller annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder
honom eller henne.

Om den forsakrade pa grund av sjukdomen behover avsta fran forvarvsarbete under minst en fjardedel av sin
normala arbetstid en viss dag, ska hans eller hennes arbetsférmaga anses nedsatt i minst motsvarande grad den
dagen.

Sarskilt om bedomningen efter 90 dagar

47 § Fran och med den tidpunkt da den forsakrade har haft nedsatt arbetsformaga under 90 dagar ska det aven
beaktas om han eller hon kan forsorja sig efter en omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren.
Bedomningen av arbetsformagans nedsattning ska goras i férhallande till hogst ett heltidsarbete.

Sarskilt om beddmningen efter 180 dagar

48 § Fran och med den tidpunkt da den forsakrade har haft nedsatt arbetsformaga under 180 dagar ska
dessutom, om det inte finns sarskilda skal mot det eller det i annat fall kan anses oskaligt, beaktas om den
forsakrade har sddan formaga att han eller hon kan forsérja  sig  sjalv. genom
1. forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarkanden i Ovrigt, eller
2. annat lampligt arbete som &r tillgangligt for honom eller henne.

Vid beddmningen tillampas 47 § andra stycket.

Sarskilt om beddémningen efter 365 dagar
49 § Fran och med den tidpunkt da den forsékrade har haft nedsatt arbetsformaga under 365 dagar ska det, om

det inte kan anses oskaligt, alltid beaktas om han eller hon har sadan formaga som avses i48 8.
Vid beddmningen tillampas 47 § andra stycket.

http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#R358

38


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#K27P47S2
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#K27P48
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#K27P47S2
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/20100110.htm#R358

Bilaga 2, Informationsbrev till informanterna

Hej!
Jag heter Anna Isaksson och gar sista terminen vid sociologiprogrammet pa LTU.

Jag skulle oOnska Ditt deltagande i min C-uppsats i sociologi angaende
langtidssjukskrivnas situation.

Syftet med denna studie ar att ta reda pa olika upplevelser av arbetslivsinriktad
rehabilitering, i det har fallet arbetslivsresurs insatser. Genom Din medverkan kan
nya perspektiv av langtidssjukskrivnas upplevelser belysas och bidra till ny kunskap
om situationen. Det kan leda till tillvagagangssatt som ar anpassade il
langtidssjukskrivnas ~ forutsattningar och  motivation  for  deltagandet i
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

Jag behover information fran personer som upplevt att vara langtidssjukskriven for att
fa reda pa upplevd information, darfér ar du viktig for mig. Ditt bidrag skulle vara att
bli intervjuad av mig i ca 1- 1, 1/2 timme utifran dina upplevelser.

Jag kommer att spela in intervjun for att vara séker pa att det som séags inte blir
forvrangt och for att jag skall kunna ge en sa utforlig och korrekt beskrivning som
mojligt, jag kommer aven att féra anteckningar. Inspelningen kommer att hallas
anonym, med pahittat namn redan fran borjan och raderas sa fort materialet ar
bearbetat. Ingen annan an jag kommer att lyssna pa inspelningen. | den skrivna
slutprodukten kommer ditt enskilda bidrag inte heller att kunna kopplas till dig som
individ eftersom materialet kodas tillsammans med andra intervjuer. Ingen enskild
och k&nslig information kommer att skrivas ut i rapporten. Du deltar frivilligt i denna
studie och har rétt att avbryta ditt deltagande om du angrar dig.

C-uppsatser vid universitetet publiceras pa internet. Min uppsats kommer att
presenteras i borjan av juni 2012.

Om du har fragor och funderingar kontakta din kontaktperson péa arbetslivsresurs.

Tack pa forhand

Anna
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Bilaga3, Intervjuguide

e Bakgrundsinformation och arbetslivshistorik hos informanterna.

o Privat
= Alder
= Civilstand
e Om samlevande, har den andra arbete, sysselséttning?
= Familj

= Sl&kt och ndra vanner
e Hur upplever du att dina nédra uppfattar din sjukskrivning?
o Utbildning/ arbete
= Vilken utbildning har du?
= Vad har du for instéllning/ erfarenhet av studier?
= Vad har du arbetat med tidigare?
* Hur var trivseln pa arbetsplatsen/ Hur trivdes du?

* Hur upplevde du uppbrottet fran arbetet?

» Vad fick du for stod fran arbetsplatsen?
= Pavilket satt forsokte arbetsgivaren anpassa sig till din situation for att
du skulle kunna vara kvar?
* Hur snart tog de kontakt med dig for att fa dig tillbaka?
= Vilken kontakt har du med tidigare arbetsplats eller kollegor?
o sjukdom
= Hur l&nge har du varit sjukskriven?
Klarar du din vardag sjalv, som det ser ut idag?
= Beratta om dina begransningar, i arbetslivet, utifran din sjukdom.
= Berdtta om mojligheter, i arbetslivet, trots din sjukdom.
= Vilken mojlighet finns att din sjukdom skall bli battre?
e Meningsfullhet och sjalvkénsla ur nutid och framtidsperspektiv.
o Nutid
» Beratta vad du gor pa din vardag?
= Hur upplever du pa din vardag? (stimulerande, trakig)
» Deltar du i nagra kontinuerliga aktiviteter (trining, kurser, forening...)?
* Har du nagot kontinuerligt socialt umgéange pa dagarna?
= Hur upplever du din ekonomiska situation?
o Framtid
» Hur skulle du 6nska att din vardag sag ut?
= Vilken typ av arbete kan du forestélla dig att arbeta inom?
= Vad hindrar dig?
= Pavilket satt skulle ditt liv paverkas av ett arbete?
e Motivationsaspekt och framtidstro, vilken motivation finns for att gbra en
forandring och vad kan utgéra en drivkraft.
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= Vad har du for intressen?
» Hur ser du att du sjalv kan paverka din framtid?
e Nar du fick beskedet att du var utforsakrad, hur gick dina tankar da?
= Léattnad? Oro? Pa vilket stt?
= Hot eller mgjlighet?
e Vad ar din storsta oro, gallande arbetslivsresurs och programmet?
e Vilka forvantningar har du pa arbetslivsresurs och programmet som du deltar i?

41



