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Sammanfattning

Denna uppsats syfte har varit att behandla hur definitionen av en arbetsskada ser ut samt vilka
ersattningsmojligheter som foreligger vid arbetsskada. | detta arbete har traditionell juridisk
metod anvants. Materialet som uppsatsen har behandlat &r juridisk litteratur inom ska-
destandsréatt och forsakringsratt, gallande nationell lagstiftning och EU-rétt, praxis samt forar-
beten. Arbetsskada ar en skada till féljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.
Ersattning vid arbetsskada kan ske fran privatrattsliga kallor, forsakringar, eller offentliga
sadana, socialforsakringen, samt fran civilrattslig lagstiftning, sjuklon. Skadestandsansvar
enligt SKL har mindre praktisk betydelse darfor det stora flertalet arbetsgivare tecknar en s.k.
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) i enlighet med kollektivavtal pa arbetsmarknaden.
Genom TFA har betydelsen av skadestandsskyldigheten vid arbetsskador minskat avsevart. |
de fall arbetsgivaren inte ar ansluten till TFA kan den skadelidande arbetstagaren kréva ska-
destand enligt allmanna regler. Genom inforandet av Socialforsakringsbalken upphavdes de
tidigare gallande lagarna pa omradet. Det innefattar lagar s som lag (1962:381) om allman
forsakring, lag (1962:382) angaende inférande av lagen om allman forsakring, lag (1976:380)
om arbetsskadeforsékring samt lag (1977:265) om statligt personskadeskydd. Totalt 30 lagar
upphévdes genom balkens inforande. Slutsatsen efter detta arbete blir att vi har ett komplice-
rat system for ersattning vid arbetsskada.



Forkortningar

AD - Arbetsdomstolens domar

AFL — Lag om allmén forsakring (1962:381)
AGS - Avtalsgruppsjukforsakring

FAL - Forsékringsavtalslag (2005:104)

HD — Hogsta domstolen

HFD — Hogsta forvaltningsdomstol

ILO — International Labour Organisation

ITP — Industrins och handelns tillaggspension
Kap — Kapitel

LAF — Lag om arbetsskadefdrsakring (1976:380)
NJA — Nytt juridiskt arkiv

Prop — Proposition

RA — Regeringsrattens &rsbok

SFB — Socialforsakringsbalk (2010:110)

SFP — Lag om inférande av socialforsékringsbalken (2010:110)
SjLL — Lag om sjuklon (1991:1047)

SKL - Skadestandslag (1972:207)

SofL — Socialférsakringslag (1999:799)

SOU - Statens offentliga utredningar

TFA - Trygghetsforsakring vid arbetsskada
TGL - Tjanstegrupplivforsékring

TskL — Trafikskadelag (1975:1410)
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1. Inledning

Motiven for ersattning vid olycksfall i arbetet har enligt Hellner & Radetzki varit av saval
politisk som social och ekonomisk natur. * Ett sérskilt skydd fér olycksfall i arbete har ge-
nomforts pa olika satt. | Sverige galler sedan lange att den skadade arbetstagaren har i forsta
hand en sarskild ratt till ersattning. Den &r oberoende av forutsattningarna for skadestand. |
andra hand har en arbetstagare i Sverige ratt till ersattning pa skadestandsniva genom kollek-
tiva forsakringar. Har avses att den sarskilda ratten till ersattning ar offentligrattsligt organise-
rad gom en socialforsékring medan den i andra hand ndmnda ersattningskallan &r privatratts-
lig.

Skadestandsansvar enligt Skadestandslag (1972:207), SkL, dger mindre praktisk betydelse i
Sverige nér det handlar om arbetsskador. Detta eftersom det stora flertalet arbetsgivare teck-
nar en s.k. trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) i enlighet med kollektivavtal pa arbets-
marknaden. TFA ger ersattning pa skadestandsniva enligt detaljerade bestammelser i villko-

ren. °

Enligt Hellner & Radetzki har den allménna tendensen lange varit att steg for steg utvidga
ratten till ersattning ur bada dessa kallor, detta genom att betrakta fler skador som arbetsska-
dor och genom att ge en allt mer fullstandig ersattning. Forst under senare ar har tendensen
gatt i motsatt riktning, narmast darfor att de tidigare principerna befunnits alltfor kostnadskra-
vande. Resultatet &r att vi har ett komplicerat system, vilket befinner sig under utveckling. *

Arbetsmiljoverkets statistik visar att ar 2005 till 2007 ckade arbetsolyckor med dédlig utgang.
Denna 6kning fortsatte under det forsta halvaret 2008 for att darefter avta och hamna pa en
lagre niva an 2007. Under 2009 minskade antalet dodsolyckor till en ny lagstaniva for att ater-
igen dka under 2010 och 2011. Under 2012 rapporterades 54 dédsolyckor i arbetet. ®

Arbetsmiljoverkets statistik visar &ven att 2011 har det till och med férsta kvartalet 2012 rap-
porterats och registrerats knappt 29 000 arbetsolyckor som medférde sjukfranvaro och 53 000
som inte ledde till sjukfranvaro. Till detta kommer 14 000 olyckor pa vag till eller fran arbe-
tet. Forutom arbetsolyckorna anmaldes det under 2011 knappt 10 000 arbetssjukdomar. ©

! Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsrétt, 8 uppl (2010) s 293.

% Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsritt, 8 uppl (2010) s 293.

® Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsritt, 8 uppl (2010) s 294.

* Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsrétt, 8 uppl (2010) s 293.

> Arbetsmiljéverket. (2012). Arbetsskador 2011. (Arbetsmiljostatistik ISSN 1652-1110). Fér 2013 ars arbets-
olyckor med dodlig utgang se bilaga 1 (till och med oktober).

® Arbetsmiljoverket. (2012). Arbetsskador 2011. (Arbetsmiljostatistik ISSN 1652-1110).



1.1 Syfte och avgransning

Denna uppsats syftar till att redogdra for ersattningsmojligheter vid arbetsskador samt att for-
klara arbetsskadebegreppet. Det innebér att uppsatsen kommer innefatta saval en genomgang
av den rattsliga regleringen pa omradet som olika forsékringar nar det galler ersattningsmaj-
ligheter. Kollektivavtal kommer inte att behandlas i detta arbete men kollektiva forsakringar
som foljer av olika sammanslutningar daribland kollektivavtal ingar i arbetet. Kollektivavtal
skiljer sig fran varandra och darfor skulle en sadan genomgang uppta for stor plats om olika
kollektivavtal i olika branscher skulle redogéras for. Det som efterstrévas i uppsatsen &r att ge
en grundlig och i storsta mojliga man heltackande bild av de majligheter till erséttning som
foreligger vid arbetsskador. Uppsatsen kommer dven att ta upp om det férebyggande arbets-
milj0arbete kring arbetsskador. Det sker genom att forklara Arbetsmiljoverkets roll i det fore-
byggande arbetet samt lagstiftning pa omradet. Arbetet innehaller en genomgang av vad som
bland annat galler vid arbete utomlands, det sker genom uppsatsens EU-del.

Uppsatsen kommer att besvara foljande fragestallningar:
e Vad innebér arbetsskadebegreppet?
o Vilka ersattningsmojligheter foreligger vid en arbetsskada?

1.2 Metod

| uppsatsen har gallande ratt pa arbetsskadeomradet utretts genom att visa pa vad som utgor
en arbetsskada och de ersattningsmojligheter som foljer dérav. Denna uppsats har tillampat en
traditionell juridisk metod, vilken &ven kan bendmnas som den rattsdogmatiska metoden. Ma-
terialet som framst behandlats i den har uppsatsen ar juridisk litteratur, doktrin, inom ska-
destandsratt och forsékringsratt, gallande nationell lagstiftning och EU-rétt, praxis samt forar-
beten. Den litteratur som arbetet tagit upp pa skadestandsrattens omrade ar Jan Hellner &
Marcus Radetzkis 8 upplaga av Skadestandsratt, vilken spelar en stor roll nar det handlar om
inhamtande av kunskap pa detta omrade. Nar det handlar om forsakringar har Bertil Bengts-
sons framstallning, Forsakringsratt — nagra huvudlinjer, bidragit med kunskap om forséak-
ringsrattens huvuddrag. Uppsatsen stodjer sig pa en stor mangd lagstiftningar for besvara ar-
betets syfte, framst kan har ndmnas socialforsakringsbalken som spelar en central roll i arbe-
tet. De rattsfall som inhamtats har bland annat fokuserat pa bedémningen av vad som utgor en
arbetsskada. De huvudsakliga sokorden som anvants for att finna praxis inom réattsomradet ar:
arbetsskada, arbetssjukdom och fardolycksfall.



2. Arbetsskadebegreppet

Arbetsskada ar en skada till foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet. En ar-
betsskada ska anses ha uppkommit av s&dan orsak, om 6vervagande skal talar for det.” Be-
greppet skada avser en personskada eller en skada pa en protes eller annan liknande anordning
som anvandes for avsett andamal nar skadan intraffade.® Begreppet protes likstélls bland an-
nat med emaljoga, glasogon med starrglas, peruk, halfotsinlagg och ortopediska stédbanda-

ge.’

Den grundlaggande definitionen av en arbetsskada bygger pa att skadorna delas in i sadana
som orsakats av olycksfall i arbete och sadana som orsakats av annan skadlig inverkan i arbe-
tet an olycksfall, arbetssjukdomar. Olycksfallsbegreppet &r inte definierat i lag utan bygger pa
sedan lange framtagen praxis. Den ger vid handen att ett olycksfall anses foreligga nér en
handelse har intraffat under ett relativt kortvarigt forlopp, vilket i viss man varit saval oforut-
sett som ovanligt. I enlighet med &ldre lagstiftning och praxis ska bland annat solsting, varme-
slag och forfrysning likstéllas med olycksfall.’® Arbetsskada anses inte vara en skada av psy-
Kisk eller psykosomatisk natur som ar en foljd av en foretagsnedléggelse, bristande uppskatt-
ning av den forsakrades arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater
eller darmed jamforliga forhallanden. Sadana sjukdomar av psykisk eller psykosomatisk natur
ska inte godkéannas som arbetsskador enligt lag.**

Det grundlaggande sjukdomsbegreppet inom sjukforsakringen definieras inte i lagtext.** Som
utgangspunkt har i praxis tagits uttalanden i ett utredningsbetankande om att vanligt sprak-
bruk och gangse lakarvetenskaplig uppfattning bor vara vagledande.'®* Dar stadgas att som
sjukdom kunde betecknas varje onormalt kropps- eller sjélstillstand, vilket inte sammanhéng-
er med den normala livsprocessen.* Krav stills sdledes pa att arbetsoférmagan ytterst ska
kunna foras tillbaka pa sjukdom. For att tydliggoéra géllande sjukdomsbegrepp tillfogades ar
1995 bestammelsen om bortseende fran arbetsmarknadsmassiga forhallanden. Bestammelsen
som asyftas har ar den tidigare refererade 39 kap 5 § Socialforsakringsbalk (2010:110), SFB.

Skador som uppstatt vid fard till eller fran arbetet ar s.k. fardolycksfall. Hit raknas aven sadan
fard som har nara samband med arbetet.” Ett olycksfall som intraffade pa vagen frén sarbos
bostad till arbetsplats har godkénts som sadant fardolycksfall som omfattas av lagrummet, 39
kap 7 8 SFB. I den tidigare lagstiftningen som domstolen stodjer sig pa fanns en liknande be-
stammelse som 39 kap 7 § i LAF 2 kap 1 § 3 st. Regeringsratten tog fasta pa att arbetstagaren

739 kap 3 § SFB.

839 kap 4 § SFB.

® Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundlaggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
53.

10 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundlaggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
54,

1139 kap 5 § SFB.

12 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundlaggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
24,

350U 1944:15 s 162, se aven Prop 1994/95:147 s 19.

4 Se aven Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna Grundlaggande foérsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada
(2006) s 13.

39 kap 7 § SFB.



har, innan olyckan intraffade, frekvent och under en langre tid fardats till sin arbetsplats fran
den aktuella bostaden, sarbons.*®

Arbetsolyckor &r alla olyckor som intraffar i samband med arbetet till exempel halkolyckor,
trafikolyckor, fall fran stege etc. Med skadlig inverkan avses inverkan av faktorer i arbetsmil-
jon. Sadana faktorer ska pa ett ogynnsamt satt paverka den enskildes fysiska eller psykiska
halsa. Har kan exempelvis namnas ensidiga, ovanliga eller anstrangande rorelser, fortgaende,
upprepat eller ovanligt tryck samt buller. Skada till foljd av skadlig inverkan bendmns ofta
arbetssjukdomar. Arbetssjukdomar &r sadana sjukdomar som med stor sannolikhet beror pa
arbetet.’” En arbetstagare kan &ven bli smittad av sjukdomar, till exempel influensa pé arbetet.
Smitta rédknas normalt inte som arbetssjukdom. Det &r regeringen eller den myndighet som
regeringen bestdmmer som meddelar féreskrifter om i vilken utstrackning en skada, som inte
beror p& ett olycksfall men som har framkallats av smitta ska anses vara arbetsskada. *® Riks-
forsékringsverket har valt att definiera en yrkessjukdom som en sjukdom dar arbetsmiljén har
betydelse fér uppkomsten av sjukdomen.*

Ett tillbud ar en o6nskad handelse som hade kunnat leda till ohdlsa eller olycksfall. Ett allvar-
ligt tillbud &r ett tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och hdlsa. En arbetsgivare ska utan
dréjsmal underratta Arbetsmiljoverket om olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet
som foranlett dodsfall eller svarare personskada. Detsamma galler vid tilloud som inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa.” Det &r bara allvarliga tillbud som ska anmalas till Arbetsmil-
joverket. Handelser av psykosocial natur kan enligt Arbetsmiljoverket vara problematiska att
definiera som tillbud eller allvarliga tilloud. Exempel pa det kan vara en enstaka krankande
handling. Ett hot om vald utgor vanligtvis ett tillbud och ska anmalas till arbetsmiljoverket, i
de fall handelsen inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa. Ett sddant hot kan exempelvis vara
knivhot eller mordhot som upplevs som allvarligt menat samt svarare fall av mobbning. Ett
exempel pa tillbud som Arbetsmiljoverket bedomt som allvarligt &r en laserbelyst forare i ett
transportmedel under fard. I vissa fall kan &ven psykisk skada enligt Arbetsmiljoverket raknas
som olycksfall, till exempel om en person hamnat i chocktillstdnd. Hot om vald kan leda till
en sddan skada.”*

Det ar nar Forsakringskassan, forsakringsbolag eller domstol beslutat att godkanna en arbets-
skada som den ar formellt accepterad som arbetsskada och ekonomisk ersattning kan beviljas.
Olika bevisregler galler ocksa sida vid sida beroende pa nér skadan har intraffat. Det har med-
fort att det kravs olika styrkor pa vetenskapligt stéd beroende pa skadetillfalle.”? En skada
som beror pa ett olycksfall anses ha intraffat dagen for olycksfallet. Nar en skada beror pa
annan skadlig inverkan &n ett olycksfall ska den anses ha intraffat den dag nar den forst visade
sig.?® Karl-Ingvar Rundqvist har i en lagkommentar i Karnov fastslagit att dagen galler for
olycksfallet a&ven om skadehandelsens effekt visar sig forst senare.?

' RA 2007 ref. 35.

7 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundlaggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
56.

1839 kap 6 § SFB.

19 Riksforsakringsverket, Anser 2001:3, Arbetsskadeférsakringen — andamél och funktion s 33.

23 kap3a§AML.

2! http://www.av.se/blanketter/paragraf2/forklaring_tillbud.aspx, 2014-12-19.

22 Unionen, Arbetsskadehandbok — Att forebygga och hantera arbetsskador s 4.

839 kap 8 § SFB.

2 Se mer lagkommentar nr 708 till 39 kap 8 § SFB, Runqvist, Karl-Ingvar (Karnov) hamtad 2014-12-19.



http://www.av.se/blanketter/paragraf2/forklaring_tillbud.aspx

| de fall arbetstagare eller likstalld skadar sig, drabbas av sjukdom eller arbetsskada, upp-
kommer inte séallan arbetsoférmaga som medfor inkomstforlust. Utéver den nu namnda in-
komstforlusten kan utgifter av olika slag forekomma, sasom lékarvard och lakemedel. Det bor
tillaggas att sjukdom och arbetsskada kan orsaka ideella skador, det vill séga icke-ekonomiska
skadefoljder. Dessa brukar benamnas som fysiskt och psykiskt lidande av dvergaende natur
aven kallat sveda och vark eller av bestdende art aven kallat lyte eller annat stadigvarande
men samt sérskilda oldgenheter. Sveda och vérk &r exempelvis smarta och angest medan lyte
eller annat stadigvarande men kan vara sadant som nedsatt syn- eller horselformaga, arr eller
amputerade kroppsdelar. Sarskilda olagenheter kan vara pataglig anspanning i arbetslivet.
Samtliga nu namnda foljder kan under olika forutsattningar bli foremal for erséttning, dels ur
olika forsakringar av allméan och privat natur, dels i enlighet med den svenska réttens regler
om skadestand. Dessa &r i stor utstrackning samordnade med varandra.”

% Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundlédggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
11



3. Den rattsliga regleringen och ersattningsmojligheter vid arbetsskador
3.1 Allmént om skadestand

Skadestandsratten har som tidigare namnts i arbetet en mindre praktisk betydelse nar det
kommer till arbetsskadesituationer. Den bor andock belysas pa ett allmant plan i denna fram-
stallning da skadestandsratten kan realiseras i sadana fall dar TFA och likvérdiga forsékringar
saknas.”®

Skadestandsratten regleras huvudsakligen genom skadestandslagen. SKL inleds, de forsta fyra
kapitlen, med att handla om férutséttningarna for skadestandsskyldighet. Ansvaret &r i forsta
hand for eget vallande, i andra hand ansvar for annans vallande inklusive det allméannas an-
svar for sina organs vallande. Det &r endast 5 kap, om bestimmande av skadestand, och 6 kap
som innehé&ller vissa gemensamma bestammelser. 2’ Arbetsgivarens principalansvar, 3 kap 1 §
SKL, innebar att arbetsgivaren svarar for samtliga arbetstagarens vallande i tjansten och galler
pa samma sétt vid arbetsskador som vid rent utomobligatoriska skador.?

Skadestand handlar om en ersattning som ska satta den skadelidande i samma ekonomiska
stallning som om skadan inte hade intraffat. Enligt 2 kap 1 § SkL ska den som uppsatligen
eller av vardsloshet vallar personskada eller sakskada ersatta skadan. En annan typ av skada
som regleras i skadestandslagen dar krankning. Enligt 2 kap 3 § SkL ska den som allvarligt
kranker nagon annan genom brott som innefattar ett angrepp mot dennes person frihet, frid
eller dra ska ersétta den skada som krankningen innebéar. Skadestand med anledning av krank-
ning ska bestammas efter vad som &r skaligt med hansyn till handlingens art och varaktighet.
2% En allman forutsattning for skadestandsskyldighet ar att skada drabbat ndgon annan &n den
skadestandsskyldige sjalv. Den skadelidande anses som huvudregel ha bevisbordan for att
oaktsamhet har forekommit.

SKL 1 kap 1 § gor undantag fran lagens regler nar annat féljer av regler om skadestand i av-
talsforhallanden, det vill sdga inomabligatoriska forhallanden. Lagen har sitt framsta tillamp-
ningsomrade i utomobligatoriska férhallanden. Den som lider skada i ett kontraktsférhallande
kan ibland synas berattigad till skadestand enligt bade kontraktsméssiga och utomobligatoris-
ka grunder. Det brukar kallas for ansprakskonkurrens eller konkurrerande ansvarsgrunder. Det
ar sallsynt enligt Hellner & Radetzki, att den skadelidande vill aberopa utomobligatoriska
regler ndr han i princip ar beréattigad att krava skadestand pa kontraktsmassig grund. Det finns
emellertid sddana situationer anser Hellner & Radetzki. Ett exempel ar att ersattningen enligt
de kontraktsmassiga reglerna &r begrénsade till ett belopp som understiger forlusten i det sér-
skilda fallet eller att rétten till ersattning enligt kontraktsméssiga regler ar preskriberad. Enligt
Hellner & Radetzki torde huvudregeln i svensk rétt vara, att den skadelidande icke &ger abe-
ropa utomobligatoriska regler i stéllet for kontraktsrattsliga darfor att detta &r fordelaktigare
for honom.*

% Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsrtt, 8 uppl (2010) s 294.
" Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadesténdsritt, 8 uppl (2010) s 29.
%8 Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadesténdsratt, 8 uppl (2010) s 296.
»5kap 6 § 1 st SKL.

% Hellner, Jan & Radetzki, Marcus Skadestandsratt, 8 uppl (2010) s 95 f.



Det finns i svensk rétt ett starkt samband mellan skadestand och straff anser Hellner & Ra-
detzki. Hellner & Radetzki anser att ur rattspolitisk synpunkt kan straff och skadestand jamfo-
ras som sanktioner mot ett ur samhallets synpunkt oénskat handlande.®

3.2 Socialférsakringen

Det svenska socialforsékringssystemet syftar till att solidariskt forsakra mot inkomstforlust
och kostnader till foljd av bland annat sjukdom, fortida dodsfall och alderdom. Den ar kollek-
tivt och obligatoriskt utformad.*

Begreppet socialforsakring kan sagas vara vidstrackt. Enligt 1 kap 1 8 Socialforsékringslag
(1999:799), SofL, avser begreppet “social trygghet genom social forsakring och vissa bi-
dragssystem”. Begreppet omfattar olika former av ekonomiskt skydd i samband med varie-
rande behovssituationer. Under socialforsakringsbegreppet faller sjukforsékring, foraldrafor-
sékring, arbetsskadeforséakring, arbetsldshetsforsékring, efterlevandeforsakring samt pensions-
forsakring med flera forsékringar. Det finns offentligrattsliga regler om ersattning till den som
drabbas av sjukdom som enligt Radetzki & Eriksson i strikt mening varken kan hénféras till
socialforsakring eller till allman forsakring. Ett exempel pa detta som forfattarna, Radetzki &
Erikssor13,3 tar upp ar reglerna i Lag (1991:1047) om sjuklon, SjLL, om arbetstagares ratt till
sjuklon.

Regeringen uttrycker i forarbetena till SFB bland annat f6ljande om den tidigare lagstiftning-
en pa omradet: SofL tillkom i huvudsak for att 16sa problem som uppkommit i samband med
Sveriges intrade i EES och EU”. Vidare sags det har av regeringen att den lagen var inriktad
framst pa fragor om personkretsen och ratten till férmaner i ett internationellt perspektiv.3*
Socialforsakringen delades i den tidigare lagstiftningen upp i tva grenar, en bosattningshase-
rad forsakring och en arbetsbaserad forsakring. | nuvarande lagstiftningen, SFB, delas social-
forsakringen in i atta avdelningar. Dessa ar indelade i underavdelningar. *

Begreppet socialforsékring ges i princip &ven i den nya Socialforsakringsbalken samma vid-
stréckta innebdrd som i den tidigare socialforsakringslagen. Tanken bakom SFB har varit att
samordna den gallande socialforsakringen och déarigenom 6ka Gverskadligheten av forfatt-
ningen samt minska risken for bristande enhetlighet pa omradet i friga om gemensamma reg-
ler och begrepp.*® Genom inférandet av Socialférsakringsbalken upphavdes de tidigare gal-
lande lagarna pa omradet. Det innefattar lagar sa som lag (1962:381) om allméan forsékring,
lag (1962:382) angaende inférande av lagen om allman forséakring, lag (1976:380) om arbets-
skadeforsakring samt lag (1977:265) om statligt personskadeskydd.®” Sammanlagt upphévdes
over 30 tidigare géllande lagar pa socialforséakringsomradet i och med inférandet av socialfor-

* Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsritt, 8 uppl (2010) s 61.

%2 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
17.

% Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
18.

* Prop. 2008/09:200 s 362.

%1 kap 2-3 §§ SFB.

% |_agkommentar * till SFB, Runqvist, Karl-Ingvar (Karnov) hamtad 2014-12-19.

%1 kap 2 § Lag (2010:111) om inforande av socialférsakringsbalken.



sakringsbalken. De upphavda forfattningarna tillampas alltjamt i frdga om ersattningar och
andra formaner som avser tid fore ikrafttradandet.®®

Sjukpenning kan lamnas som kalenderdagsberaknad eller arbetstidsberaknad sjukpenning.*
Kalenderdagsberéknad sjukpenning lamnas for alla dagar i veckan oavsett om den forsékrade
skulle ha utfoért forvarvsarbete eller inte. Arbetstidsberdknad sjukpenning l&mnas bara for
timmar eller dagar nar den forsakrade skulle ha forvarvsarbetat.”* Sjukpenning far inte lamnas
for langre tid tillbaka an sju dagar fore den dag da anmalan om sjukdomsfallet gjordes till
Forsakringskassan. Detta galler dock inte om det har funnits hinder mot att gora en sadan an-
mélan eller det finns sérskilda skal for att formanen bor lamnas enligt en dndring 2013.4

| Socialforsakringsutskottets betankande 2009/10:SfU11 kan det i frdga om socialforsakring-
ens omfattning ségas, enligt regeringen, att den nya lagstiftningen i huvudsak ska omfatta de
formaner av bestammelserna i socialforsakringslagen (1999:799), dock med undantag for den
ersattning for sjukvard m.m. som regleras i 2 kap. lagen (1962:381) om allman forsakring
(AFL). Savitt galler 2 kap. AFL foreslas emellertid att bestammelsen i 14 § om arbetshjélp-
medel tas in i 30 kap. socialforsédkringsbalken eftersom bestdammelsen har ett ndra samband
med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Detta blev realitet enligt inforandet av den ovan
namnda socialférsékringsbalken.

Enligt socialforsakringsbalken 110 kap 4 § 1 st ska den som vill begéra en férman ansoka om
den skriftligen. En begaran om 6kning av en férman ska aven det ske skriftligen. Lagrummet
uttrycker i sitt andra stycke att en ansékan om en férman ska innehalla de uppgifter som be-
hovs i &rendet. Den enskilde &r skyldig att lamna de uppgifter som &r av betydelse for bedém-
ningen av fragan om erséttning. Den handlaggande myndigheten ska se till att arendena blir
utredda i den omfattning som deras beskaffenhet kréaver.** | férarbetena till SFB uttrycker
regeringen att det ar av vérde att denna princip kommer till direkt uttryck i lagtexten.*® | fo-
rarbetena till SFB uttrycks det vidare att Forsakringskassan, den handldggande myndigheten,
har en vidstrackt utredningsskyldighet.** | socialférsakringsbalken stadgas att en forsakrad
har vid arbetsskada rétt till samma formaner enligt SFB som han eller hon har ritt till vid an-
nan sjukdom.*

Den som arbetar i Sverige ar forsakrad for bland annat formaner sa som sjukpenning, rehabili-
tering, rehabilitetsersattning och bidrag till arbetshjalpmedel. Har kan aven ndmnas inkomst-
relaterad sjukersattning, inkomstrelaterad aktivitetsersattning och arbetsskadeersattning.* Vid
tillampning av bestdmmelserna i SFB avses med arbete i Sverige forvérvsarbete i verksamhet
har i landet.*” Detta géller s& lange inte annat anges i lagstiftning. Arbete utomlands for en
arbetsgivare med verksamhet i Sverige ska anses som arbete hér i landet, om arbetstagaren &r
utsand av arbetsgivaren och arbetet kan vara langst ett &r.*® Sjukpenning kan lamnas till en
forsakrad som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom. Vid beddmning av om arbets-

* 1 kap 3§ 1st1plag (2010:111) om inférande av socialforsakringsbalken.
% 28 kap 2 § SFB.

%028 kap 3 § SFB.

27 kap 17 § SFB.

#2110 kap 13 § SFB.

*% Prop. 2008/09:200 s 554.
* Prop. 2008/09:200 s 555.
40 kap 2 § SFB.

“® 6 kap 6 § SFB.

"6 kap 2 § 1 st SFB.

8 6 kap 4 § SFB.



formaga ar nedsatt ska det beaktas om den forsdkrade pa grund av sjukdom inte kan utféra sitt
vanliga arbete eller annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjuder honom eller
henne.*® Erséttningens storlek &r beroende av den férsakrades sjukpenninggrundande in-
komst, SGI, och den omfattning i vilken dennes arbetsforméaga ar nedsatt.*® SGI &r den &rliga
inkomst i pengar som en forsakrad kan antas komma tills vidare fa for eget arbete antingen
som arbetstagare i allmanhet eller i enskild tjanst, eller pd annan grund.>* En forsakrad har ratt
till sjukpenning vid sjukdom som satter ned hans eller hennes arbetsférmaga med minst en
fjardedel. Kravet att sjukdom ska orsaka nedsattning av arbetsformaga med minst en fjardedel
galler sedan juli 1990.°% Med sjukdom likstalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsférmaga som or-
sakats av sjukdom for vilken det lamnas sjukpenning, om tillstdndet fortfarande kvarstar efter
att sjukdomen upphért.>® Sjukpenning lamnas inte pa grundval av anstallningsférmaner for tid
som ingar i en sjukloneperiod nar den forsakrades arbetsgivare ska svara for sjuklon enligt
sjuklonelag. Sjukpenning lamnas som hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels férmén.>*

Férmanerna vid arbetsskada ar arbetshaserade formaner.> Foérutom forvarvsarbetare &r vissa
studerande under yrkesutbildning forsakrade for arbetsskadeersattning.”® Socialférsakringen
administreras av Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten samt av Skatteverket.>’ En
sarskild myndighet, Inspektionen for socialférsédkringen, som inte ndmns i SFB, har enligt sin
instruktion till uppgift att genom systemtillsyn och effektivitetsgranskning vérna om bland
annat rattssakerhet p& omradet.”

3.3 Forsakringar
3.3.1 Allmant om forsakringar

Forsakringsavtalet gar ut pa att forsakringsgivaren mot betalning, premie, atar sig ett ansvar
for den handelse en risk skulle forverkligas. *° Den handelse att en risk skulle forverkligas
kallas for forsakringsfallet. Bertil Bengtsson beskriver detta som dess huvudprestation enligt
avtalet.®® Avtalet kan gélla skadeforsakring, dar ersattning i princip ar anpassad efter skadans
sto6rllek eller summaforsakring, dar ett bestamt belopp utgar oavsett hur den verkliga forlusten
ar.

Ur ett forsékringsbolags perspektiv ar det angeldget med stranga regler om till exempel for-
sakringstagarens upplysningsplikt och om riskokning.®* Férsakringsgivarens vésentliga for-
pliktelse &r som sagt att bara ett ansvar, om risken skulle forverkligas. Vad férsakringstagaren

927 kap 46 § 1 st SFB.

%024 kap 2 § SFB.

> 25 kap 2 § SFB.

%2S0U 1988:41 s 21.

%827 kap 2 § SFB.

> 27 kap 4 § SFB.

%6 kap 6 § SFB.

% 6 kap 22 § SFB.

2 kap 2 § 1 st SFB.

*8 Fgrordning (2009:602) med instruktion for inspektionen for socialférsakringen.
%% Bengtsson, Bertil, Férsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 53.
% Bengtsson, Bertil, Forsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 11.
®1 Bengtsson, Bertil, Forsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 12.
82 Bengtsson, Bertil, Forsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 53.



angar, kan hans huvudforpliktelse sagas vara att betala premien. Nagot formkrav géller inte
for forsakringsavtal.

| forsakringsavtalslagen, FAL, (2005:104) kallas en forsékringsgivare konsekvent for forsak-
ringsbolag. Forsékringsavtalslagen berdr inte den offentliga forsédkringen som skyddar den
enskilde mot foljderna av sjukdom, arbetsoférmaga och forsorjares franfalle. Den offentliga
forsakringen regleras i socialforsakringsbalken.®® Enskilda forsakringsbolag driver liv-,
olycksfalls- och sjukférsakring, som alla utgor personforsakring. Dessa &r vanligen summa-
forsékring. Det ar &ven vanligt att de forsékringstyperna ar kollektiva, exempelvis gruppliv-
forsékring, gruppolycksfallsforsédkring. Nar det handlar om kollektiva forsékringar ar det en
representant for den forsakrade gruppen som avtalar med forsakringsbolaget om villkoren. *

Ett konkret exempel pa en gruppforsakring ar tjanstegrupplivforsakringen, TGL, grundas pa
overenskommelser mellan arbetsmarknadens parter och ar kopplad till den forsékrades an-
stéllning. | andra fall kan det vara medlemmar i ett fackforbund eller en liknande sam-
manslutning som gemensamt forsédkras mot dodsfall. FAL inleds med vissa allménna regler i
1 kap, dar bland annat den viktiga regeln ges att lagen ar tvingande till forsékringstagarens
forman och de forsikrades forman, om inte annat framgar.®

Om ett kollektivavtalshundet foretag 6verlats helt eller delvis foljer kollektivavtalet normalt
med vid dverlatelsen.®® Den nya agaren blir darmed skyldig att teckna avtalsférsakringarna.
Overlatelse av aktier och forséljning av handelsbolag eller kommanditbolag innebér inte négot
byte av arbetsgivare. Sadan Gverlatelse medfor alltsa ingen forandring av kollektivavtal och
skyldighet att teckna forsakringar.®’

3.3.2 Gruppforsakring

Forutsattning for gruppforsékring ar att den géller en bestamd grupp personer. Gruppforsak-
ringar kan meddelas for en mangd typer av grupper sa som de anstéllda pa en arbetsplats,
medlemmar i en forening eller studerande pa ett universitet. Kollektivavtalsgrundad forsak-
ring tecknas av arbetsgivaren for anstéllda i enlighet med kollektivavtal. Nagra viktiga forsak-
ringstyper ar har TFA, avtalsgruppsjukforsakringen, AGS, och for tjansteménnens del indu-
strins och handelns tillaggspension, ITP.%® ITP ger samtliga privatanstallda tjansteman ratt till
sjukpension, forsakring som ger rétt till sjukpension féreligger under anstallningstid samt un-
der tre manader efter anstallningens upphérande.®®

Auvtalets struktur vid gruppforsakringar skiljer sig fran det vid personforsakringar. Vid en
gruppforsékring handlar det om en foretradare som sluter avtal for gruppen, arbetsgivare eller
representant for en forening ett gruppavtal med forsakringsbolaget. | detta avtal anges villkor
och premier for forsakringen. Den enskilde gruppmedlemmen kan sedan bli ansluten till for-

6 Bengtsson, Bertil, Férsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 14.

6 Bengtsson, Bertil, Férsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 15.

%1 kap 6 § FAL.

% | ag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, MBL, 28 §.

67 Svenskt Naringsliv. (2013). Férsakringar pé arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 8 (ISBN 978-91-
7152-982-4).

% Bengtsson, Bertil, Forsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 104 f.

% Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundladggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
68.
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sakringen genom anmalan till forsakringsbolaget eller genom underlatenhet att avboja forséak-
ringen inom viss tid, s.k. reservationsanslutning. | sddana fall avses en frivillig gruppforsak-
ring med gruppmedlemmen som forsékringstagare. Det forkommer daven s.k. obligatorisk
gruppforsékring dar medlemmarna utan vidare ansluts redan genom gruppavtalet. Har ar det
gruppens foretradare som anses som forsakringstagare.

Det stora flertalet arbetsgivare atar sig genom kollektivavtal att teckna TFA for sina anstéllda.
Till grund for TFA ligger en 6verenskommelse mellan SAF, numera Svenskt Naringsliv, pa
den ena sidan och LO samt PTK pa andra sidan. Denna éverenskommelse traffades ar 1974.
TFA tillhor gruppen av forsakringar som bygger pa kollektivavtal. Staten, landstingen och
kommunerna har ingétt liknande forsakringar for sina anstallda.”* De anstéllda far erséttning
for vissa personskador i arbetet. Denna erséttning beraknas pa samma satt som skadestand. De
anstallda avstar fran sin ratt till vanligt skadestand fran arbetsgivaren. Enligt denna typ av
forsakring utgar ersattning vare sig forsakringstagaren ar ansvarig for skadan eller inte dock
innebar forsakringsordningen samtidigt att han normalt undgar att betala skadestand for ska-
dor som forsékringen tacker. Darigenom har skadestandsreglerna numera som tidigare namnts
fatt ganska liten praktisk betydelse vid dessa skadefall.”

En viktig form av sjukforsékring & AGS som tecknas av arbetsgivare. AGS kompletterar vid
arbetsoformaga pa grund av sjukdom den lagstadgade sjukpenningen och aktivitets-
[sjukerséttning. Den som har en av Forsékringskassan faststélld sjukpenninggrundande in-
komst omfattas av AGS. Forsakringen galler vid arbetsoférmaga. AGS-erséttning utges vid
sjukpenningtid till och med dag 360 vid sjukskrivning med minst en fjardedel sjukpenning
samt under tid med aktivitets- eller sjukersattning. Ersattning fran AGS under saval sjukpen-
ningtid som tid med aktivitets- eller sjukerséttning kan tidigast utbetalas sedan arbetstagaren
varit anstalld i 90 dagar, som langst till den férsakrade fyller 65 &r. ™

AGS kan ge skydd efter det att den forsdkringsgrundande anstallningstiden har upphort. Efter-
skyddet galler i 720 kalenderdagar.” Svenskt Naringsliv och LO har sedan &r 2000 avsatt
sammanlagt 150 miljoner kronor ur den gemensamma AGS-fonden for att tdcka kostnader i
samband med individuella rehabiliteringskostnader.”

TGL ér en livforsakring som utfaller med engangsbelopp vid den forsakrades dodsfall. Denna
forsakring handhas av AFA forsakring. | TGL ingar formaner sdsom begravningshjalp,
grundbelopp och barnbelopp. TGL-skyddet géller fran den dag arbetstagaren borjar utfora
arbetet. Det skyddet bestar sedan under tiden arbetstagaren ar anstalld for att utféra minst 8
timmars arbete per vecka. Vid arbetstid som understiger 8 timmar per vecka galler TGL-
skydd endast under den dag da arbetet utfors.”

70 Bengtsson, Bertil, Forsakringsratt — N&gra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 105.

™ Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsrtt, 8 uppl (2010) s 297.

"2 Bengtsson, Bertil, Férsakringsratt — Nagra huvudlinjer 8 uppl (2012) s 15 f.

" Svenskt Naringsliv. (2013). Férsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 53 (ISBN 978-
91-7152-982-4).

™ Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
66 f.

> Svenskt Naringsliv. (2013). Férsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 56 (ISBN 978-
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3.3.3 Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

TFA omfattar saval tjansteman som arbetare. Samtliga anstéallda omfattas omedelbart utan
karenstid och oberoende av arbetstidens omfattning. Forsakringen lamnar ideell erséttning
enligt i huvudsak skadestandsrattsliga regler. Skyddet vid forvarvsarbete ar att betrakta som
en forman som foljer med tillnorigheten till en organisation vilken ser skyddet vid forvarvsar-
bete som en angeldgenhet. Nar vissa arbetstagare har uppnatt formaner, vilka vésentligen ar
betingade av speciella omstandigheter i deras arbete, ligger det néra till hands att &ven andra
arbetstagare och deras organisationer kraver samma foérmaner anser Hellner & Radetzki. ”’
Till f6ljd av att huvuddelen av forlusterna genom arbetsskador ersétts ur socialforsakring lig-
ger den storsta betydelsen av TFA i att dérifran utge ersattning for sveda och vark samt for
Iyte eller stadigvarande och jamte oldgenheter i 6vrigt, enligt samma principer som vid ska-
destand. Hartill kommer de inkomstférluster som inte ersétts ur socialforsakring.”® TFAs for-
sékringsvillkor &ndras kontinuerligt, vilket betyder att reglerna om erséttning ser olika ut be-
roende pa nar en arbetsskada visade sig."

Trafikskadeersattning betraktas pa samma satt som skadestand och aterfinns i trafikskadela-
gen, TskL, (1975:1410). Fran saklig synpunkt utmarker sig trafikforsakringen enligt Hellner
& Radetzki for att den sa litet som mojligt anknyter till vallande. Det &r en no-fault forsak-
ring. No-fault forsakringar har inférts utan stod av lag, genom privata éverenskommelser. Har
kan sarskilt n&mnas TFA som har tillkommit genom en 6verenskommelse mellan arbetsmark-
nadens parter. Forsikringen tecknas av arbetsgivaren. Ersattning utgar enligt huvudregeln
oberoende av, om arbetsgivaren eller nigon annan varit véllande.*® Denna férsékring ger er-
sattningar pa skadestandsniva, enligt detaljerade bestammelser i villkoren. Ersattningarna ar
mera schabloniserade &n skadestanden enligt SkL anser Hellner & Radetzki.®

Med stdd av den tidigare ndmnda 6verenskommelsen om TFA mellan arbetsmarknadens par-
ter har de sérskilda forbunden slutit kollektivavtal. Enligt kollektivavtalen ar varje ansluten
arbetsgivare skyldig att teckna trygghetsforsakring for sina arbetstagare, oavsett om de ar
medlemmar i en fackforening eller inte. Det ska tilldggas att mojligheten finns for oorganise-
rade arbetsgivare att traffa s.k. hédngavtal samt att utan kollektivavtal kan en arbetsgivare
teckna trygghetsforsakring under forutsattning att forséakringsbolaget gar med pa det. Om ar-
betsgivare som i kollektivavtal atagit sig att teckna trygghetsforsékring forsummar det, 1am-
nas likvél ersattning till dem som skulle ha varit férsakrade om férsékring funnits. Harigenom
sakerstalls, pa ungefar samma satt som vid en statlig obligatorisk forsakring, att forsummelse
att iaktta forsakringsplikt inte gar ut éver de skadelidande. Bestaimmelsen har ingen verkan till
forman for skadelidande anstéllda hos arbetsgivare som inte ar skyldig att teckna férsakring.

TFA ar en privat forsakring for vilken FAL galler. FOrsékringsskyddet har varierat dver tid.
Forsakringsvillkoren for TFA innehaller utforliga bestammelser om olika former av ersatt-
ning. Det skiljs mellan ersattning under akut sjukdomstid, ersattning vid invaliditet, ersattning
for rehabiliteringen, ersattning vid dodsfall samt efterskydd. Ett efterskydd innebdr erséttning
for skadlig inverkan av arbetssjukdom som visar sig efter det att anstéliningen upphdrde. Er-

" Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsrtt, 8 uppl (2010) s 295.

8 Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsrtt, 8 uppl (2010) s 296.

™ Unionen, Arbetsskadehandbok — Att férebygga och hantera arbetsskador s 13.
8 Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsritt, 8 uppl (2010) s 36.

& Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadesténdsratt, 8 uppl (2010) s 294.

8 Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsratt, 8 uppl (2010) s 297.
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sattning for inkomstforlust under akut sjukdomstid utgar i samband med arbetsolycksfall som
fororsakat mer an 14 dagars arbetsoforméaga.®

For TFA géller det att skadorna ska ha orsakats av olycksfall i arbetet, fardolycksfall om TskL
inte &r tillamplig, arbetssjukdomar som varar minst i 180 dagar eller att skadan ar framkallad
av smitta under vissa forutsattningar. Angaende arbetssjukdomar ska det d&ven namnas att det
ar under forutsattning att Forsdkringskassan beddmt sjukdomen som arbetsskada eller om
sjukdomen finns angiven i ILO-koventionen.®* Vid arbetssjukdomar och fardolycksfall utges
normalt ingen inkomsterséttning fran TFA. Bedoms arbetsgivaren som vallande till arbets-
sjukdomen utges kompensation for inkomstforlust.®

Om en arbetsgivare inte ar ansluten till TFA kan den skadelidande arbetstagaren kréva ska-
destand enligt allmanna regler. Fall som kan aktualiseras har utfors som regel av oorganiserad
arbetskraft, till exempel stadhjalp, hjélp med tradgardsarbete och vid sadant arbetsbyte som
medfor att den som utfor arbetet jamstalls med arbetstagare. For dem som inte ar arbetstagare
och inte heller har organiserade arbetstagare i sin tjanst, till exempel lantbrukare, géller i be-
tydande utstrackning liknande forsakringar tecknade genom deras organisationer.®® Varnplik-
tiga med flera saknar ratt till ersattning ur TFA vid arbetsskada.®’

Det kan forekomma fall dar den skadelidande skulle kunna uppna mera genom en ska-
destandstalan an enligt bestammelserna i TFA och frdgan om giltighet av foreskriften om att
skadestandstalan inte far foras blir da aktuell. En sadan fraga kan knappast besvaras generellt
enligt Hellner & Radetzki. Hellner & Radetzki anser att skadelidande som sjalv &r bunden av
kollektivavtal om TFA borde i allmanhet vara bunden av foéreskriften.®

Nar det handlar om olycksfall i arbetet som medfor franvaro kan inkomstersattning utges re-
dan fran forsta dagen. Erséttningen tacker i de flesta fall inkomstbortfallet. Nar det galler
dodsfall utges ersattning for begravningskostnader, forlust av underhall samt ersattning vid
néra anhorigs personskada. Med erséttning vid ndra anhorigs personskada menas att den som
statt den avlidne sarskilt nara, framst make, registrerad partner, sambo, barn och foraldrar, kan
fa ersattning for personskada. Till exempel psykisk chock om besvéren ar en foljd av dodsfal-
let. Ersattning fran TFA kan lamnas for framtida inkomstforlust som inte ersétts fran Forsak-
ringskassan eller annat hall. Ersattningen utbetalas antingen som engangsbelopp eller livrénta.
Livrantorna raknas om vid varje arsskifte. Den som drabbas av en arbetssjukdom har i vissa
fall ratt till ersattning fran TFA &ven om arbetssjukdomen visar sig forst efter det att anstall-
ningen har upphort. TFA-villkoren innehaller en 10-arig preskription betraffande ideell ersatt-
ning. For utbetalning av annan ersattning tillampas en preskriptionstid av 6 ar.®°

8 Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsratt, 8 uppl (2010) s 297.

8 Riksforsakringsverket, Anser 2001:3, Arbetsskadeforsakringen — andamal och funktion s 46. Se &ven bilaga 2
for hela ILO-konventionen.

8 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
74.

% Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadesténdsratt, 8 uppl (2010) s 294 f.

¥ Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadesténdsratt, 8 uppl (2010) s 298.

% Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadesténdsratt, 8 uppl (2010) s 299.

® Hellner, Jan & Radetzki, Marcus, Skadestandsratt, 8 uppl (2010) s 298.
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3.4 Sjuklén

SjLL infordes 1992 och géller sedan dess. Den reglerar anstélldas ratt att under korta sjuk-
domsfall och de forsta 14 dagarna av andra sjukdomsfall av arbetsgivaren utfa viss del av 16n
och andra anstallningsformaner. Ett avtal som innebér att arbetstagarens rattigheter enligt
denna lag upphavs eller inskranks &r ogiltigt i den delen. Lagen ar tvingande till arbetstaga-
rens forman.*

Ratten till sjuklon forutsatter att ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande féreligger. Denna lag
inskranker inte den ratt till sjuklén som kan finns enligt ndgon annan lag. ** Tvist mellan ar-
betstagare och arbetsgivare om tillampning av denna lag handléggs enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister. | tvist om ratt till sjuklon ska Forsakringskassan pa begéran av
arbetsgivare, arbetstagare, arbetstagarorganisation eller domstol yttra sig huruvida arbetstaga-
rens arbetsoférméga ar nedsatt p& grund av sjukdom eller om nedsattningens omfattning.

SjLL galler direkt for anstallda som har tillsvidareanstéllning eller tidsbegransad anstallning
omfattande minst en manad. For andra anstéallda galler lagen efter 14 dagars anstéllning. Flera
anstallningsperioder hos samma arbetsgivare far raknas samman, om uppehallet mellan dem
ar hogst 14 kalenderdagar. %

Arbetsgivaren betalar sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna nar anstallda ar franvaran-
de pa grund av att arbetsformagan ar nedsatt vid sjukdom, s.k. sjukldneperiod. ** Vad som ska
inga i underlaget for berakning av sjuklonens storlek regleras i SjLL samt i kollektivavtal. Vid
franvaro pa grund av sjukdom galler féljande. Den forsta dagen ar karensdag, vilket innebér
att ingen erséttning betalas ut, dag 2-14 betalas 80 procent av l6nen ut. Antalet karensdagar
begransas till 10 stycken under en 12-manadersperiod. Karensdag galler d&ven om sjukdomen
beror pa arbetsskada. Vid godkéand arbetsskada som innebér att livranta utbetalas, kompense-
ras karensdagen via Forsakringskassans sarskilda arbetsskadeersattning.*®

Bestammelsen om en karensdag tillkom den 1 april 1993 enligt forslag i prop. 1992/93:31. |
allmanhet blir forsta dagen i en sjukloneperiod ocksa karensdagen. Dagen for sjukanmélan
utgor emellertid utgdngspunkt for vilken dag som ska vara karensdag.”® Sjukloneperioden
omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdom och de
darpa foljande tretton kalenderdagarna. En sjukloneperiod bérjar inte om arbetstagaren inte
avstar fran arbete at arbetsgivaren. En sjukléneperiod borjar dock senast dag for vilken arbets-
tagagrgn erhaller reseersattning. Sjukléneperiod som barjat 16pa bryts om anstéllningen upp-
hor.

Enligt ett betdnkande fran Socialforsakringsutskottet kan SjLL i grunden ségas utgora en ci-
vilrattslig reglering med vissa offentligrattsliga inslag, till exempel bestdmmelserna om att

02 8SjLL.

118§2stSjLL.

%227 8§ SjLL.

%3 8SjLL.

4 8SjLL.

% Svenskt Naringsliv. (2013). Férsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 47 (ISBN 978-
91-7152-982-4).

% Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna, Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
27.

778SjLL.
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vissa uppgifter handhas av Férsakringskassan.” Sjuklén utgér vidare enligt betdnkandet, en
arbetsrattslig forman. Bland annat med héansyn hartill foreslar regeringen att bestammelserna
om sjuklon inte fors éver till den nya socialférsakringslagstiftningen, SFB. Andra formaner
som enligt propositionen inte heller ska tas in i socialforsakringsbalken ar till exempel ersatt-

ning fran arbetsloshetsforsakringen och formaner vid sjukdom enligt studiestddslagen
(1999:1395).

% 2009/10:S5fU11
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4. EU-ratten

Inom EU finns det fyra grundldggande friheter, vilka &r fri rorlighet for varor, tjanster, kapital
och personer. EU-ratten bygger i huvudsak pa tva grundlaggande fordrag, Fordraget om Eu-
ropeiska unionen och Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt. Till férdrag finns dven
ett stort antal protokoll, forklaringar och anslutningsfordrag. Dessa réknas till priméarrétten.
Med primérratten forstas alla de grundlaggande rattsakter som harstammar fran medlemssta-
terna. Till sekundarrétt raknas forordningar, direktiv, beslut, rekommendationer och yttran-
den. Med sekundarratt forstas rattsakter som har beslutats av EU:s institutioner.” En férord-
ning ar bindande och &ger allman giltighet.*®

| ett rattsfall stdllde EU-domstolen upp féljande definition av arbetstagarbegreppet: “detta
begrepp ska definieras enligt de objektiva kriterier som kénnetecknar ett anstéallningsforhal-
lande, med beaktande av de berdrda personernas rattigheter och skyldigheter. Det viktigaste
kannetecknet for ett anstallningsforhallande ar att en person, under en viss tid, mot erséattning

utfor arbete av ekonomiskt varde at ndgon annan””.**

Nagra gemensamma regler for socialforsékringar finns inte inom EU enligt Svenskt Narings-
liv. Varje land beslutar saledes om sina egna forsakringssystem, ersattningsbelopp och avgif-
ter daremot finns en viss samordning for att den som arbetar i olika lander inte ska forlora sina
intjanade formaner. Huvudregeln ar att arbetstagaren ar forsakrad i det land dar arbetet utfors.
De férmaner som omfattas av samordningen ar bland annat vid invaliditet, sjukdom, dods-
fallsersattning och med anledning av olycksfall i arbetet och vid arbetssjukdomar. 1%

For att mojliggora den fria rorligheten for arbetskraften finns det olika principer. Principen
om en lagstiftning kan sdgas utgora en huvudprincip. Den innebér att en person vid en och
samma tidpunkt enbart kan tillhdra ett lands socialforsakring och det &r endast till det landet
som personen betalar socialforsékringsavgift. Huvudregeln ar att den som arbetar i ett med-
lemsland ska tillhdra det landets socialférsakring dven om han ar bosatt i ett annat land. Nasta
princip ar likabehandlingsprincipen. Den foreskriver att en person som dr medborgare i ett
EU/EES-land och arbetar i ett annat EU/EES-land ska behandlas som det landets egna med-
borgare. Sammanléggningsprincipen innebér att néar kvalifikationstiden for olika sociala for-
maner berdknas ska alla forsakringsperioder i olika EU/EES-lander laggas ihop. Detta innebar
att en person kan fa ratt till sina intjanade formaner d&ven om han eller hon inte har tillracklig
tid i varje enskilt land. Exportabilitetsprincipen innebar att formaner, till exempel pensioner,
ska utbetalas fran det land dar de tjanats in, &ven om nagon &r bosatt i ett annat EU/EES-
land.*®® Principen om exportabilitet innebar vidare att vissa kontantférmaner, daribland ratten
till erséttning vid arbetsskada, vilka intjanats i en medlemsstat ska utbetalas &ven om den be-
rattigade bor i eller flyttar till en annan medlemsstat.'%

% Nilsson & Lundberg Europaratten — en introduktion till EU-ratten och Europakonventionen 4 uppl (2010) s 30
f.

100 Artikel 288 Fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

19 Dom av den Europeiska Unionens domstol 3 juli 1986 i mal c-66/85. Debroah Lawrie-Blum mot Land Baden
Wirttemberg.

192 Svenskt Naringsliv. (2013). Forsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 83 (ISBN 978-
91-7152-982-4).

103 Syenskt Naringsliv. (2013). Férsdkringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 83 (ISBN 978-
91-7152-982-4).

104 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
22 f.
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Samordningen av socialférséakringssystemen inom EU styrdes tidigare av EU-foérordning
1408/71. Den 1 maj 2010 borjade dock den nya EU-forordningen 883/2004 att tillampas. De
nya reglerna bygger i stort pa samma principer som tidigare samordningsregler. Grundprinci-
perna som tidigare har namnts galler saledes aven fortsattningsvis. De medborgare som den 1
maj 2010 omfattades av forordning 1408/71 fortsatter att omfattas av denna forordning i max-
imalt 10 &r eller till dess det sker en forandring i deras anstallningsforhallande. 1%

For att mojliggora fri rorlighet for arbetstagare inom EU togs ett detaljerat regelsystem fram
avseende samordning av regler for social trygghet. Reglerna fanns tidigare i foérordningen
EEG nr 1408/71 om tillampning av system for social trygghet nar anstallda och egenféretaga-
re eller nér deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen och i férordningen EEG nr
574/72 om tillampning av forordning nr 1408/71. Radet har emellertid fattat beslut om en
moderniserad och forenklad version av samordningsregler for de sociala trygghetssystemen
(férordning nr 883/04 om samordning av de sociala trygghetssystemen). Det bor har tillaggas
att dessa forordningar inte syftar till att harmonisera medlemsstaternas lagstiftning. Varje
medlemsstat kan salunda som tidigare har namnts sjalvstandigt utforma villkoren for och om-
fattningen av olika formaner. | stéllet syftar regleringen till att bestamma vilket lands lag som
ska tillampas i olika situationer samt att méjliggora samordning av formaner som harror fran
olika medlemsstater. Avsikten &r att personer som flyttar fran en medlemsstat till en annan
vare sig ska forlora intjanade formaner eller ga miste om majligheten att kvalificera sig for
framtida ersattning.'®

Den tidigare Forordning nr 1408/71 gallde for anstéllda, egenfdretagare och studerande som
ar medborgare i en medlemsstat och som omfattas eller har omfattats av lagstiftningen i en
eller flera medlemsstater. Numera galler som sagt Forordning 883/04. Sverige har tréaffat
Overenskommelser med ett antal lander om social trygghet, s.k. socialférsakringskonventio-
ner.’®” Unionsratten inom EU eller inom EES eller avtal om social trygghet eller andra avtal
som ingatts med andra kan medféra begransningar i tillampligheten av bestimmelserna i
SFB.'% Enligt Runqvist har de socialférsakringskonventioner som Sverige ingatt med andra
EU-lander eller EES-lander forlorat i betydelse. For medborgare i dessa lander och deras fa-
miljemedlemmar galler EU:s férordningar har som svensk lag. Detta kan i vissa sammanhang
leda till att interna bestammelser far tolkas med beaktande av EU-ratten eller 6ver huvud taget
inte kan tillampas.'®

Det huvudsakliga innehallet i forordning 883/2004 ar att det &r obligatoriskt att vid kortare
utsandningar kvarsta i hemlandets socialforsakring i upp till 24 manader. Tidigare géllde 12
manader med mojlighet till forlangning med ytterligare 12 manader efter ansokan. Majlighe-
terna till dispens vid langre utsandningar kvarstar. Vid arbete i flera medlemslander maste
arbetet i bosattningslandet utgdra en vésentlig del, minst 25 procent, for att den anstéllde ska
kunna kvarsta i bosattningslandets socialforsakring. Personer som ar anstéllda i ett medlems-
land och egenforetagare i ett annat land kan enbart ha socialforsékring i det land dar de far sin
huvudsakliga inkomst. Om arbetet ska paga i mer an 24 manader omfattas den utsande, fran
och med forsta dagen, av arbetslandets socialforsakringssystem. Ar avsikten att arbetet ska

105 Svenskt Naringsliv. (2013). Forsakringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 84 (ISBN 978-
91-7152-982-4).

106 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
21f.

197 Radetzki, Marcus & Eriksson, Anna Grundldggande forsakringsskydd vid sjukdom och arbetsskada (2006) s
21 f.

1082 kap 5 § SFB.

199 5 mer lagkommentar nr 5 till 2 kap 5 § SFB, Runqyist, Karl-Ingvar (Karnov) hamtad 2014-12-19.
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paga i hogst 24 manader omfattas den utsande av socialforsakringssystemet i det land varifran
han &r utsand. Efter 24 manader och om utsandningsperioden har avslutats kan inte en ny ut-
sandningsperiod beviljas forran det gatt minst 2 manader fran sista dagen pa den avslutade
utsandningsperioden. Den utsande kan dock fa sta kvar i utsdndningslandets socialforsak-
ringssystem dven under langre utsandningstid. Férmaner fran de kollektivavtalade forsékring-
arna berors inte av samordningsreglerna. Sarskilda regler finns for utsdnd personal som ska
arbeta i claltg annat EU/EES-land under en tidsbegransad period. Detta géller &ven familjemed-
lemmar.

Riksforsakringsverket konstaterar i sin internationella jamforelse av arbetsskadeforsakringen
att samtliga lander inom EU/EES utom Grekland och Nederldnderna har sarskild lagstiftning
om arbetsskador. Deras jamforelse visar vidare att i samtliga EU/EES lander ar alla anstéllda
forsékrade for arbetsskada och att i de flesta lander &r forsékringen uppdelad i tre delar. Den
uppdelningen kan uttryckas som foljande: en del fér olycksfall/skador i arbetet, en for olycks-
fall i samband med resor till och fran arbetet samt en for arbetssjukdomar.**

10 gyenskt Naringsliv. (2013). Férsikringar pa arbetsmarknaden enligt lag och kollektivavtal. s 84 (ISBN 978-
91-7152-982-4).
11 Riksforsakringsverket, Anser 2001:3, Arbetsskadeférsakringen — andamél och funktion s 39.
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5. Arbetsmiljon

Arbetsmiljolagen (1997:1160) har till andamal att forebygga ohalsa och olycksfall samt att
aven i dvrigt uppnad en god arbetsmiljo.™*? Lagen géller varje verksamhet i vilken arbetstagare
utfor arbete for en arbetsgivares rakning.** En samverkan for att stadkomma en god arbets-
miljo ska ske mellan arbetsgivare och arbetstagare.’** En arbetsgivare ska vidta alla atgérder
som behdvs for att forebygga att en arbetstagare utsatts for ohdlsa eller olycksfall. En ut-
gangspunkt ska i det sammanhanget vara att allt sadant som kan leda till ohélsa eller olycks-
fall ska dndras eller erséttas s& att risken for ohélsa eller olycksfall undanrdjs.'*> Arbetsgiva-
ren ska vidare systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder
till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Han ska utreda arbets-
skador, fortlopande undersdka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som foranleds av
detta. Atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.™°

Arbetsmiljoverket har till uppgift att leda, samordna och utveckla verksamheten. Dess styrelse
utOvar den s.k. centrala tillsynen, det innebér att styrelsen faststéller riktlinjer for hur tillsynen
ska ga till. Fragor om lagens tillampning och meddelandet av foreskrifter om tillampningen av
arbetsmiljolagen sker av styrelsen. Det finns dven regionala tillsynsorgan som utovar den 16-
pande tillsynen. Detta sker huvudsakligen genom arbetsplatsbesok.'!’ Lakare ska till arbets-
miljoverket anmala sjukdomar, som kan ha samband med arbete och ar av intresse fran ar-
betsmiljosynpunkt, samt lamna verket upplysningar och bitrade.™® Arbetsgivaren har en skyl-
dighet att se till att arbetsmiljolagen och arbetsmiljoéférordningen finns tillgangliga for arbets-
tagaren.'*® Arbetsmiljoforordningen foreskriver att vid varje arbetsstalle bér regelbunden
oversyn ske genom skyddsrond.*?°

12 AML 1 kap 1 8.

13 AML 1 kap 2 §.

14 AML 3 kap 1 a 8.

15 AML 3 kap 2 §.

16 AML 3 kap 2 a §.

17 Blyme, Hans, Lagkommentar 95 till 7 kap 1 § AML, (Karnov) hamtad 2014-12-19.
18 Arbetsmiljéférordning (1977:1166) 2 §.

119 Arbetsmiljéférordning (1977:1166) 5 §.

120 Arbetsmiljoforordning (1977:1166) 7 §.
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6. Praxis

HFD 2011 ref. 26 - En elektrikers skulderbesvar har godkants som arbets-
skada. (Elektrikerfallet™)

Bakgrund

B.N. som drabbats av vark fran bland annat vanstra skuldran och blivit sjukskriven for dessa
besvar i september 2002, ansokte hos Forsakringskassan om livranta for den inkomstforlust
som uppkommit sedan han slutat sitt arbete som elektriker och pabdrjat studier for att omsko-
las till ett [ampligare arbete. Forsakringskassan avslog genom beslut den 18 juni 2004 B.N:s
ansokan med motivering att dvervagande skél inte talade for samband mellan skadlig inver-
kan i arbetet och sjukdomsbesvéren.

Lansratten

B.N overklagade beslutet hos lansratten. Han yrkade att fa livranta. Lansratten anser att det
ankommer pa Forsakringskassan att géra en bedémning om arbetsskada och livranta ska utga.
Domstolen upphévde Forsakringskassans beslut och visar malet ater till Forsakringskassan for
handlaggning i enlighet med domstolens resonemang.

Kammarratten

Forsakringskassan overklagade l&nsrattens dom och yrkade att domen skulle upphévas och
kassans beslut faststéllas. B.N bestred bifall till 6verklagandet. Kammarrétten upphéver lans-
rattens dom och faststéller forsakringskassans beslut.

Hogsta forvaltningsdomstolen

B.N oOverklagade kammarréttens dom och yrkade att Hogsta forvaltningsdomstolen skulle
upphdva kammarrattens dom och faststélla lansrattens dom. Forsékringskassan bestred bifall
till overklagandet. Ratten fastslar att en arbetsskada &r en skada till foljd av olycksfall eller
annan skadlig inverkan. En skada ska anses ha uppkommit av sadan orsak om Gvervagandet
skal talar for det. Hogsta forvaltningsdomstolen har i RA 2010 ref.36, som géllde ett trafik-
olycksfall, uttalat att en rad olika faktorer maste vagas in vid sambandsbedomningen till ex-
empel hélsotillstandet fore olyckan, graden av vald eller trauma vid olyckan, symtomdebut i
anslutning till olyckan, kontinuitet i besvaren och konkurrerande skadeorsaker. Ratten uttala-
de vidare i RA 2010 ref.36 att varderingen av det medicinska underlaget i det enskilda fallet
far géras mot bakgrund av vad som kan utrénas i fraga om de horda ldkarnas kompetens och
om underlaget for deras bedémning.

Hogsta forvaltningsdomstolen anser att det foreligger sadana skal att parterna bor tillatas att
har aberopa den nya bevisningen. | forarbetena till 2002 ars reglering av LAF har uttalats att
fragan om det foreligger en arbetsskada ska avgoras genom en helhetsbeddmning. Domstolen
konstaterar att utgangspunkten for bedomningen ar om det funnits nagon faktor i arbetsmiljon
som kunnat ge upphov till skadan. Omsténdigheterna som bor beaktas ar bland annat i vilken
omfattning liksom med vilken intensitet och varaktighet som den férsakrade utsatts for den
skadliga faktorn, den forsakrades tidigare hélsotillstand, om konkurrerande eller samverkande
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skadeorsaker kan pavisas samt hur sjukdomsforloppet utvecklats. LAF har upphéavts men &r
tillamplig i malet enligt 1 kap. 3 § lagen (2010:111) om inférande av socialférsékringshalken,
SFP. En regel av samma innehall som i 2 kap. 1 § forsta stycket LAF finns nu i 39 kap. 3 §
socialforsakringsbalken, SFB. Bevisregeln i 2 kap. 1 8 forsta stycket LAF hade &ndrats med
ikrafttradande den 1 juli 2002. Enligt 4 kap. 42 § SFP ska bestdimmelsen i dess &ldre lydelse
fortfarande tillampas i fraga om arbetsskador som har intraffat fore den dagen.

Hogsta forvaltningsdomstolen konstaterar att det inte gar att med sékerhet sla fast om det
finns ett samband mellan B.N:s arbete och hans besvar. Detta krdvs inte heller, utan beviskra-
vets styrka uttrycks i lagen med begreppet "6vervagande skal”. | forarbeten har ocksa fram-
hallits att: "det inte kravs full vetenskaplig bevisning”. Av betydelse for bedémningen é&r att
flera lakare ansett att handelsen i december 2001 varit en utldsande faktor som orsakat besva-
ren tillsammans med repetitivt och statiskt arbete av skulderbelastande slag. Det har i malet
inte ifragasatts att denna handelse intraffat och haft i vart fall de omedelbara effekter som
B.N. redovisat. B.N. har inte heller, savitt kommit fram, fore december 2001 haft besvar av nu
aktuell art. Vidare har Forsakringskassan inte anfort att det finns konkurrerande eller samver-
kande skadeorsaker, vare sig till foljd av aldersdegenerativa faktorer eller av annat slag. Ut-
redningen ger ocksa stod for att B.N:s beskrivning av hur besvaren utvecklat sig efter decem-
ber 2001 &r sannolik, vilket skulle innebéra att det finns ett tidsmassigt samband mellan arbe-
tet och besvéren. Hogsta forvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att évervagande
skél talar for samband mellan B.N:s arbete och hans besvér. De ska darfor godkénnas som
arbetsskada. Det bér ankomma pa Forsékringskassan att prova om B.N. uppfyller évriga for-
utsdttningar for ratt till livranta.

RA 2010 ref. 101 - Sjukdomsbesvar som diagnostiserats som utmattnings-
syndrom har inte ansetts vara orsakade av faktorer i den forséakrades arbe-
te.

Bakgrund

A.L. var heltidsanstalld pa Arbetsformedlingen sedan 1977, forst som kontorist och sedan
1986 som arbetsformedlare. 1 juni 2005 anmalde hon arbetsskada pa grund av tung arbetshor-
da och kaotisk arbetssituation. Hon hade forsta gangen varit sjukskriven for besvaren i april
2003 och darefter langvarit partiellt sjukskriven. A.L. beviljades halv tidsbegransad sjuker-
sattning under perioden juli 2005-juni 2007 och en fjardedels sjukersattning fr.o.m. juli 2007.
Sjukersattningen var fr.o.m. juli 2008 tidsobegransad. Diagnosen var stressrelaterad utmatt-
ningsreaktion. Forsakringskassan avslog genom beslut den 21 februari 2007 en ansokan fran
A.L. om arbetsskadelivranta fran och med april 2003. Forsakringskassan gjorde det med mo-
tivering att de pafrestningar i arbetet som A.L. dberopat, inte hade inneburit saddan extraordi-
nar arbetsbelastning eller arbetssituation som kravs for att kunna utgora skadlig inverkan en-
ligt lagen (1976:380) om arbetsskadeftrsékring, LAF.

Lansratten

A.L. dverklagade Forsékringskassans beslut hos lansratten och yrkade att hennes besvér skul-
le godkannas som arbetsskada och att hon skulle beviljas livranta. Férsakringskassan bestred
bifall till dverklagandet. Ratten uttalade att fragan i malet &r om de psykiska besvar (stressre-
laterad utmattningsreaktion) som féranlett att A.L. tillerkants halv sjukersattning &r att anse
som arbetsskada i arbetsskadeforsakringens mening och om hon i sa fall ar beréattigad till liv-
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ranta. Denna fraga ska prévas med tillampning av det enhetliga beviskravet i 2 kap. 1 8§ LAF i
dess lydelse fr.o.m. den 1 juli 2002. Till foljd av det anforda ska A.L:s i malet aktuella besvar
godkannas som arbetsskada. Det far lampligen ankomma pa Forsékringskassan att préva om
ovriga forutsattningar for ratt till livranta foreligger. Forsakringskassans beslut ska darfor
upphévas och malet visas ater till Forsakringskassan for erforderlig handlaggning. Léansratten
bifaller 6verklagandet pa sa satt att lansratten upphaver det dverklagade beslutet och godkan-
ner A.L:s psykiska besvar (stressrelaterad utmattningsreaktion) som arbetsskada.

Kammarratten

Forsakringskassan dverklagade lansrattens dom och yrkade att kammarrétten skulle upphava
domen och faststalla kassans beslut. A.L bestred bifall till 6verklagandet. Kammarratten an-
ser, i likhet med lansratten, att det numera rader en viss vetenskaplig enighet om att arbetsre-
laterad stress kan orsaka depressionsbesvér av det slag som A.L har drabbats av. Det krévs
dock att det ar frdga om extraordinara forhallanden.

Enligt kammarrattens mening har det dock inte varit fraga om sadana extraordinara forhallan-
den att 6vervagande skal talar for att de besvar som A.L drabbats av har uppkommit till foljd
av skadlig inverkan i arbetet. Forsakringskassans overklagande ska saledes bifallas. Rétten
bifaller och faststéller, med upphévande av lansréttens dom, forsékringskassans beslut.

Regeringsratten

A.L overklagade kammarrattens beslut och yrkade att Regeringsratten skulle forklara att hon
hade rétt till livranta. Forsakringskassan bestrider bifall till overklagandet. Ratten fastslar att
lagstiftningen, LAF, bygger pa ett generellt arbetsskadebegrepp. Det har motiverats bland
annat med att det ska vara latt att fanga upp forandringar inom medicinsk och teknisk utveck-
ling enligt prop. 2001/02 s.40.

Vid sin provning av forslaget, &ndringen av LAF 2:1 2002, till nytt beviskrav understrok Lag-
radet att lagtillampningen, om den inte skulle praglas av alltfor stor skdnsmassighet, genom-
gaende bor bygga pa vetenskapligt val grundade kunskaper. Regeringen instamde i den upp-
fattningen och framholl att det ska finnas en vetenskapligt férankrad medicinsk grund for be-
domningen om skadlighet i arbetet. Mot bakgrund av de studier som har tillkommit under
senare ar konstaterar Regeringsratten att det far anses sannolikt att hog arbetsbelastning och
stress kan orsaka psykisk ohdlsa.

Fragan i malet ar om Gvervagande skal talar for att de sjukdomsbesvar som sétter ned A.L:s
arbetsformaga ar en foljd av att hon har utsatts for skadlig inverkan i arbetet. FOr att avgora
detta maste omfattningen och varaktigheten av de pafrestningar som har férekommit i arbetet
varderas. Nar det géller psykisk ohdlsa ska bland annat hdg arbetsbelastning, stress och
bristande kontroll éver det egna arbetet beaktas. Den forsékrades fysiska och psykiska till-
stand och sarbarhet har ocksa betydelse. Andra saker som &r av betydelse &r det tidsmassiga
forhallandet mellan exponeringen for den skadliga inverkan i arbetet och besvarens uppkomst
samt dess varaktighet.

Slutligen maste det prévas om konkurrerande skadeorsaker kan medfora att det inte finns till-
rackliga skal for att anse att skadan har uppkommit pa grund av arbetet. | malet far anses klar-
lagt att A.L. i sitt arbete som arbetsférmedlare har haft en mycket hdg arbetsbelastning med
betydande inslag av psykisk stress. Hennes majligheter att paverka sin arbetssituation har pe-
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riodvis varit sma, hon har inte fatt avlastning i arbetet trots att hon begéart det. Hon har emel-
lertid inte tidigare haft psykiska problem, det framgar inte heller att hon pa annat satt varit
sarskilt sarbar for stressfaktorer. Av de journalanteckningar som foreligger i malet framgar
inte att hon har beskrivit sin arbetssituation som nagot stort problem. Under det forsta aret av
sjukskrivningen synes hon sjalv ha hanfort sina besvar vasentligen till pafrestningar i privatli-
vet och till somatiska problem. Anmalan om arbetsskada gjordes forst i juni 2005.

Till foljd av det anforda finner Regeringsrétten inte att dvervagande skél talar for att de sjuk-
domsbesvar som satt ned A.L:s arbetsformaga har orsakats av faktorer i arbetet. Regeringsrat-
ten avslar dverklagandet.

AD 2013 nr 43 - Erséattning for arbetsskada, tolkning av kollektivavtal

Bakgrund

Forsvarsmakten (FSM) anstéllde den 27 april 2007 J.R. som civil tjansteman tills vidare med
placering "Marin B Forsvarshalsan”. | beslut den 19 april 2010 beslutade FSM att pa grund av
samarbetsproblem omplacera J.R. fran och med den 1 maj 2010. Han placerades vid HR-
Centrum i Stockholm. I ans6kan om stdmning, som inkom till tingsratten den 19 maj 2010,
har J.R. yrkat att tingsratten faststaller att omplaceringen ska betraktas som en uppsagning och
att uppsagningen ska forklaras vara ogiltig. J.R. har dessutom yrkat skadestand av FSM med
506 884 kr jamte ranta, varav 130 000 kr i allmant skadestand och 376 884 kr for inkomstfor-
lust, sjukvardskostnader, sveda och vark och krankning enligt skadestandslagen (1972:207).
FSM har bestritt kdromalet och i genkaromal yrkat forpliktande for J.R. att aterbetala 29 538
kr i for mycket utbetalad 16n.

Arbetsdomstolen

Parterna enades vid tingsratten om att begdra mellandomsprévning enligt féljande mellan-
domstema: Ska J.R. pa grund av 11 § i PSA avtalet jamford med 2, 7 och 22 §§ i samma avtal
fa fora den skadestandstalan som anges i detta mal mot staten som arbetsgivare? Tingsratten
forklarade i mellandom att J.R. inte far fora sin skadestandstalan enligt skadestandslagen vid
tingsréatten.

PSA ar ett kollektivavtal som ingicks 1986 av Statens arbetsgivarverk, & ena sidan, och
SACO/SR, SF och TCO-S, a andra sidan. Avtalet reglerar forutsattningarna for statligt an-
stélldas ratt till ersattning for personskada som &r att anse som arbetsskada. Avtalet reglerar
aven formerna for skaderegleringen. Utgangspunkten &r att erséattning enligt PSA utgar om
overvagande skal talar for att en arbetsskada uppkommit. Det saknar betydelse om skadan
orsakats av arbetsgivaren eller annan. Avtalet innehaller inget krav pa att arbetsgivaren eller
annan uppsatligen eller av oaktsamhet ska ha vallat arbetsskadan.

Ersattning for arbetssjukdom kan under akut sjukdomstid omfatta bland annat sjukvardskost-
nader. Vid bestaende invaliditet utgar pa visst satt ersattning for inkomstforlust i form av liv-
ranta. Vidare ersatts enligt skadestandsrattsliga principer fysiskt och psykiskt lidande av be-
staende art (lyte eller annat stadigvarande men), sjukvardskostnader och andra kostnader samt
sarskilda olagenheter i dvrigt. En arbetstagare som ar missnéjd med ett beslut om erséttning
kan pakalla skiljedom av skiljenamnden i vissa trygghetsfragor. Arbetsdomstolens stallnings-
tagande i AD 1988 nr 137 innebdr att 35 § TFA ska forstas som ett avtal om att arbetstagaren
inte har ratt till skadestand enligt skadestandslagen av bland annat arbetsgivaren for skador
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som omfattas av TFA. Att avtal som reglerar skadestandsskyldighet i princip har foretrade
framfor skadestandslagen framgar av lagens 1 8.

Arbetsdomstolen har inte funnit att det skulle vara oskaligt att tillampa 22 § PSA i J.R:s fall.
Bestammelsen ar darfor tillamplig pa de av J.R. framstallda yrkanden om skadestand enligt
skadestandslagen. Vid denna bedémning ska tingsrattens mellandom faststéllas pa det sattet
att det forklaras att J.R. enligt 22 § PSA inte far fora sin skadestandstalan enligt ska-
destandslagen vid tingsratten. Konsekvensen av detta ar att yrkandet ska ogillas i slutlig dom.

NJA 2012 s. 685 — Ersattning fran trygghetsforsakring for arbetsskada som
har tillerkéants skadelidande for lyte och men ska enligt allmanna ska-
destandsréttsliga principer avraknas fran trafikskadeersattning som begars
for samma skada.

Bakgrund

Strax efter klockan sju pa morgonen den 14 februari 2005 gick H.U. fran sin bostad pa Svart-
karrsvéagen i Saltsjobaden. Hon skulle méta sin son G.U. for att fa skjuts av honom till arbetet.
H.U. gick pa trottoaren langs med Svartkarrsvagen nar hon sag en traktor en bit langre bort.
H.U. som uppfattade att traktorn kom koérande mot henne pa trottoaren klev ut pa gatan dar
hon halkade omkull och brét foten. Traktorforaren H.O. stannade traktorn och forsokte hjalpa
H.U. upp. H.U. ringde till sin son som kom till platsen. Traktorn var trafikforséakrad hos If
Skadeforsékring AB (If). H.U. har genom sin arbetsgivare fatt ersattning fran AFA Trygghets-
forsékring for skadan med 110 000 kr avseende lyte och men motsvarande en medicinsk inva-
liditet pa 25 procent. Tvisten ror dels fragan om H.U:s personskada uppkommit i foljd av tra-
fik, dels om hon ar beréttigad till trafikskadeersattning vid sidan av den forsékringserséttning
for samma skada som hon uppburit fran AFA.

Tingsratten

H.U. har yrkat att If ska forpliktas att till henne betala 97 000 jamte rénta. If har bestritt kéro-
malet. Det yrkade beloppet samt ranteberakningen har vitsordats sasom skaligt i och for sig.

Tingrétten har forst att ta stéllning till om H.U:s personskada har uppkommit i féljd av trafik.
H.U. har bevisboérdan for detta, varvid hon har att géra det klart mera sannolikt att skadan har
uppkommit pa det satt som hon har pastatt an att den har uppkommit pa nagot annat satt. H.U
har vid forhér med henne uppgett att hon ar helt saker pa att traktorn kom koérande mot henne
pa trottoaren, dven om ena hjulparet var pa korbanan, hon tvingades kliva ut i gatan for att
undga att bli pakord. Mot H.U:s uppgifter om handelseforloppet star H.O:s uppgift att han inte
korde pa trottoaren. Vid den samlade bedomningen av samtliga omstandigheter som tingsréat-
ten har att gora framstar det mot bakgrund av det anforda sannolikt att H.U. tvingades kliva ut
i gatan for att undga att bli pakord av traktorn som framfordes pa trottoaren, an att handelse-
forloppet varit nagot annat.

Nasta fraga tingsratten har att ta stallning till & om H.U. anda inte ar berattigad till trafikska-
deersattning med hansyn till att hon redan fatt ersattning for lyte och men for samma skada
genom sin arbetsgivares forsakring. Enligt 17 § trafikskadelagen (1975:1410) far en skadeli-
dandes ratt till trafikskadeersattning, utdver vad som anges i den lagen, inskrankas endast pa
grund av omstandighet som har intréffat efter skadehéndelsen och som enligt forsakringsav-
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talslagen kan medféra begransning av forsékringsgivarens skyldighet att utge forsékringsbe-
lopp. Enligt 18 § samma lag far den som drabbats av trafikskada, trots att han kan fa trafik-
skadeersattning, i stallet krava skadestand enligt vad som géller om detta.

Det objektiva trafikskadeansvaret enligt TskL och de fullstdndiga garantierna for att erséattning
betalas i forening med reglerna om att ersattning ska bestammas enligt skadestandslagens
regler medfor att den som har lidit en trafikskada som ger ratt till trafikskadeersattning nor-
malt inte har nagot intresse av att kunna vanda sig med erséttningskrav mot nagon som kan
vara ansvarig for skadan, enligt skadestandsrattsliga regler, t.ex. foraren av det skadeorsakan-
de fordonet. Det har dock inte ansetts finnas skal att infora lagbestammelser som hindrar sa-
dana skadestandskrav men givetvis kan den skadelidande inte fa dubbel erséttning. H.U:s ta-
lan ska pa grund av det anforda lamnas utan bifall. Karomalet ogillas.

Hovratten

H.U. dverklagade i Svea hovrétt och yrkade bifall till sin vid tingsratten forda talan. If Skade-
forsakring bestred &ndring. Bolaget har i hovratten medgivit att H.U:s skada har uppkommit i
foljd av trafik. | Gvrigt har parterna aberopat samma omstandigheter som vid tingsratten. Den
fradga som hovratten har att besvara ar om H.U. har rétt till trafikskadeersattning for sin per-
sonskada trots att hon redan fatt ersattning for samma skada fran den av arbetsgivaren teckna-
de trygghetsforsakringen.

Trafikskadeersattning ska enligt 9 8 trafikskadelagen bestdammas enligt reglerna i 5 kap. ska-
destandslagen. Av kapitlets 1 § framgar att H.U:s skada ar av sadant slag som ger rétt till er-
sattning. 1 3 § finns bestammelser om avrakning av formaner som den skadelidande har réatt
till, t.ex. ersattning fran arbetsskadeforsakring. Dessa bestammelser om avrakning galler bara
vid bestammande av ersattning for inkomstforlust och forlust av underhall och &r enligt sin
lydelse inte tillampliga i det har fallet. Bestammelserna om avrakning av formaner infordes i
skadestandslagen ar 1995 och fick sin nuvarande utformning senare samma ar. | férarbetena
till den senare lagandringen (prop. 1994/95:229) konstaterades att en eventuell 6verkompen-
sation for ideell skada enligt da gallande bestammelser om avrakning inte skulle avraknas fran
skadestand for inkomstforlust. Vidare gjordes den bedémningen att det i det da radande laget
inte fanns anledning att géra nagra stora ingrepp i ersattningssystemets struktur, dock att det
sd smaningom kunde finnas anledning att 6vervaga fragorna om samordning mellan forsak-
ringsersattning och skadestand i ett vidare perspektiv.

Det sagda innebadr att lagstiftaren Kklart har gett uttryck for att bestammelsen i 5 kap. 3 8 ska-
destandslagen bor tillampas enligt sin ordalydelse och att denna i ett fall som det nu aktuella
inte ger vika for ndgon allman rattsgrundsats av motsatt innebord. Hovratten finner mot denna
bakgrund att den forsakringsersattning som H.U. har erhallit fran arbetsgivarens trygghetsfor-
sakring inte kan franta henne réatten till trafikskadeersattning. Bolaget ska alltsa forpliktas utge
det av H.U. yrkade kapitalbeloppet jamte ranta. Hovréatten andrade tingsrattens dom pa sa satt
att hovratten forpliktade If Skadeforsakring AB att till H.U. betala 97 000 kr jamte ranta.

Hogsta domstolen
If Skadeforsékring dverklagade och yrkade att HD skulle 1amna H.U:s talan utan bifall. H.U.
motsatte sig att hovrattens dom &ndrades. Fragan i HD ar saledes om det forhallandet att H.U.

har fatt ersattning ur trygghetsforsakringen PSA medfor att hon inte ar berattigad till ytterliga-
re ersattning ur trafikforsakringen for samma skada. Ersattning enligt trygghetsforsakringen
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PSA utgar pa grund av arbetsskada. Som arbetsskada ersétts, savitt nu ar av intresse, oberoen-
de av visad vardsloshet skada till foljd av olyckshandelse under fard till eller fran arbetet, om
farden foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet (fardolycksfall). Erséttningen om-
fattar bland annat lyte och annat stadigvarande men, vilken ska bestammas enligt skadestands-
rattsliga regler.

Ersattning fran trygghetsforsakringen PSA och trafikskadeersattningen sammantraffar normalt
inte. | trygghetsforsakringen PSA anges att fardolycksfall som técks av trafikskadelagen inte
berattigar till ersattning. Trygghetsforsakringen &ar saledes underordnad trafikforsakringen,
varfor ersattning inte utgar for fardolycksfall dar trafikforsakringspliktigt fordon ar involverat.
Om nagon har erhallit ersattning ur trygghetsforsakringen PSA och kraver ersattning aven ur
trafikforsakringen, uppstar likval ett fall av sammantraffande av ersattningar och samordning
blir nédvéandig. Av 9 § trafikskadelagen foljer att samordning av trafikskadeersattning och
annan ersattning ska ske enligt 5 kap. 3 § skadestandslagen.

Nar regleringen om samordning i 5 kap. 3 § skadestandslagen inférdes uttalades i lagmotiven
att den principiella utgangspunkten for skadestandsreglerna var att den skadelidande skulle
forsattas i samma ekonomiska situation som om skadan inte hade intraffat. En utgangspunkt
inom skadestandsratten ar att erséttningen ska bestammas enligt principer som leder till var-
ken Over- eller underkompensation. | anslutning till detta har i den juridiska litteraturen an-
getts att en person inte kan uppbara bade skadestdnd och trafikskadeersattning for samma
skada och darigenom fa dubbel kompensation.

| forevarande fall ror det sig om ersattning fran tva olika forsakringssystem. Ersattningen ut-
gor inte i nagot fall skadestand i egentlig mening och utgar oberoende av vallande. Av bada
regelverken framgar emellertid att ersattningen ska bestammas enligt skadestandsrattsliga
regler. Bade trygghetsforsakringen PSA och trafikforsakringen syftar till att undvika omgang-
en med en skadestandstalan.

Mot bakgrund harav bér samma princip tillampas nar formaner fran flera ersattningskallor
som grundas pa skadestandsnormerna sammantraffar som nar erséttning fran en sadan kélla
och skadestand sammantraffar. Detta innebér att ersattning som tillerkdnns nagon ur trygg-
hetsforsakringen ska avraknas fran trafikskadeersattningen som utgar for samma skada. Avgo-
rande maste vara att den skadelidande inte ska underkompenseras men inte heller 6verkom-
penseras. H.U. har genom trygghetsforsékringen PSA fatt ersattning for det lyte och men som
hon asamkades vid olyckan den 14 februari 2005. Hon har nu yrkat trafikskadeersattning for
Iyte och men avseende samma skada. Vid bifall till hennes talan skulle hon fa dubbel ersétt-
ning. Avrakning ska saledes ske med det belopp som hon redan har fatt. Eftersom det hon
erhallit fran trygghetsforsakringen PSA Gverstiger vad hon i detta mal har yrkat som trafik-
skadeerséttning ska If Skadeforsakrings dverklagande bifallas. Med &ndring av hovrattens
dom faststaller HD tingsréttens domslut.
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7. Diskussion/Analys

Arbetsskador ar nadgot som forekommer pa den svenska arbetsmarknaden. Arbetsmiljoverkets
statistik visar att 2011 har det till och med forsta kvartalet 2012 rapporterats och registrerats
knappt 29 000 arbetsolyckor som medférde sjukfranvaro och 53 000 som inte ledde till sjuk-
franvaro. Under 2012 rapporterades 54 dodsolyckor i arbetet. Uppsatsens syfte har varit att
utreda hur en arbetsskada definieras och vilka ersattningsmajligheter som foreligger.

Arbetsskadebegreppet

Arbetsskadebegreppet har varierat dver tid. | praxis-delen av arbetet har saval fall som god-
kants som arbetsskada tagits upp som fall dar det inte godkants. Ett fall dar en skada godkénts
som arbetsskada som arbetet tagit upp ar “elektrikerfallet”, HFD 2001 ref 26. Har fann dom-
stolen att dvervagande skal talade for samband mellan den forsdkrades arbete och hans be-
svar. Rétten tog upp att omstandigheterna som bor beaktas &r bland annat i vilken omfattning
liksom med vilken densitet och varaktigheter som den forsékrade utsatts for den skadliga fak-
torn men dven den forsdkrades tidigare halsotillstand och om konkurrerande skadeorsaker
eller samverkande skadeorsaker kan pavisas.

Ett fall dér en skada inte godkants som arbetet tagit upp handlar om sjukdomsbesvér som dia-
gnostiserats som utmattningssyndrom, RA 2010 ref 101. | det hér fallet ans&gs det, utmatt-
ningssyndromet, inte vara orsakade av faktorer i den forsakrades arbete. For att avgora detta
uttalade ratten som i det ovan ndmnda fallet, HFD 2001 ref 26, att omfattningen och varaktig-
heten av de pafrestningar som forekommit i arbetet maste varderas. Nar det galler psykisk
ohdlsa ska bland annat hog arbetsbelastning, stress och bristande kontroll éver det egna arbe-
tet beaktas. Den forsakrades fysiska och psykiska tillstdnd och sarbarhet har dven hér betydel-
se. Vidare ar det tidsmassiga forhallandet mellan exponeringen och den skadliga inverkan i
arbetet och besvérens uppkomst av intresse liksom besvarens varaktighet men aven konkurre-
rande skadeorsaker. Skillnaden mellan dessa tva fall av arbetsskador ger uttryck for att psy-
Kisk och fysisk skada beddéms olika. Vid fysisk skada stannar bedémningen vid tidigare halso-
tillstand medan vid psykisk skada tar domstolen &ven fasta pa den enskildes sarbarhet, stress
och kontroll éver det egna arbetet.

Beviskravet for om en arbetsskada foreligger kan beskrivas som att 6vervagande skal ska tala
for att skadan skett till foljd av arbete. Darav krédvs inte full vetenskaplig bevisning, vilket
framgar av praxis. En helhetshedomning ska ligga till grund for bedémningen. En arbetsskada
ar en skada till foljd av olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet. Definitionen har-
stammar fran SFB:s bestammelser. Den kompletteras av flera olika bestammelser med tillagg
och undantag till huvudregeln. Har kan ndmnas att en skada av psykisk eller psykosomatisk
natur som &r en foljd av bland annat foretagsnedlaggelse som exempel pa sadant som utgor
undantag fran huvudregeln om vad som &r en arbetsskada. Smitta ersatts normalt inte men
saval smitta som olycksfall vid fard &r sadana tillagg som kompletterar arbetsskadebegreppet.
Det ar regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar foreskrifter om i
vilken utstrackning en skada, som inte beror pa ett olycksfall men som har framkallats av
smitta, ska anses som arbetsskada.
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Olycksfall vid fard till eller fran arbetet rdaknas till begreppet olycksfall i arbetet som faller
under arbetsskadebegreppet om farden foranledes av och stod i nara samband med arbetet. |
praxis, RA 2007 ref. 35, har en arbetstagare som fardades fran sarbos bostad till arbetsplats
godkants som sadant olycksfall vid fard som ar att likstalla med olycksfall i arbetet. Domsto-
len tog fast pa att arbetstagaren har, innan olyckan intraffade, frekvent och under en langre tid
fardats till sin arbetsplats fran den aktuella bostaden, sérbons.

Ersattningsmojligheter vid arbetsskada

Ersattningsmajligheterna vid arbetsskada har forandrats flera ganger, en av de storre forand-
ringarna innebar att flera lagar upphévdes och ett inférande av SFB. No-fault forsakringen
TFA ar en av de viktigaste kéllorna for ersattning vid arbetsskada och tillkom genom en dver-
enskommelse mellan arbetsmarknadens parter. TFA innehaller en foreskrift som inte gor det
mojligt att fora skadestandtalan som huvudregel. Utbredningen av TFA ar som redogjorts for
tidigare i arbetet sa stor att forsakringen trader in istallet for skadestandsansvaret vid det stora
flertalet olycksfall i arbetet. Det handlar om en forsdkring som féljer av kollektivavtal. Kol-
lektivavtalet gor att varje arbetsgivare blir skyldig att teckna forsakringen for sina arbetstaga-
re. Kollektiva forsakringar &r inget ovanligt pa svensk arbetsmarknad och finns i olika former.
Det &r endast under forutsattning att arbetsgivaren inte &r ansluten till TFA som det kan anses
klarlagt att arbetstagaren kan fora skadestandstalan. Andra mojligheter att géra sa blir mer
svar bedomt, vilket bland annat Hellner & Radetzki har redogjort for. Framst handlar det om
oorganiserad arbetskraft nar TFA saknas. Det ska har konstateras att TFA kan ses som en na-
turlig foljd av hur arbetsmarkandens parter interagerar med varandra. Det handlar om ett gi-
vande och tagande i likhet med tidigare dverenskommelser pa arbetsmarknaden. | detta fall
avses att arbetstagare avstar fran ratt till att som huvudregel fa fora skadestandstalan till for-
man for arbetsgivaren. | gengald behdver inte en arbetstagare vid en arbetsskada pavisa nagot
vallande, det vill sdga varken oaktsamhet eller uppsat.

Nar nagon skadar sig i arbetet uppstar inte sallan arbetsoférmaga som medfor inkomstforlust.
En arbetstagares majligheter till ersattning kommer inte enbart fran privatrattsliga kallor till
foljd av avtal sasom kollektiva forsakringar och sammanslutningar utan aven genom offentlig-
rattsliga kéllor, socialforsakringen. Utanfor socialforsakringen faller ratten till sjuklon under
de forsta 14 dagarna av sjukdomsperioden, vilka betalas av arbetsgivaren med undantag for
forsta dagen (karensdag). Trots de forandringar det offentligrattsliga systemet genomgatt
kvarstar i SFB mycket av de tidigare betydelserna for begreppen, vissa nyheter forekommer
dock.

Arbetet har tagit upp ett fall fran AD. | det fallet visade domstolen pa hindret mot att féra ska-
destandstalan vid arbetsskada. Detta har tidigare pavisats dven genom en annan dom, AD
1988 nr 137. Det sista fallet i praxis-delen visade pa den avrakning som sker nar formaner
fran flera ersattningskallor som grundas pa skadestandsnormerna sammantraffar. HD uttalade
har att det innebér att ersattning som tillerkanns nagon ur trygghetsforsakring, TFA, ska av-
raknas fran trafikskadeersattning som utgar for samma skada. Detta bygger pa allménna ska-
destandsrattsliga principer enligt 5 kap 3 § SKL.

Arbetet har visat pa EU-regler som aktualiseras vid arbete utomlands. | och med att manni-

skor far och arbetar i andra EU/EES-lander ké&ndes det relevant att belysa de regler som finns
vid arbete saval har i landet som inom EU/EES for personer bosatta i Sverige. Har har princi-
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pen om att en arbetstagare endast kan omfattas av en lagstiftning och sammanlaggning av
intjanade formaner berorts. Samordningen av socialforsakringssystemen inom EU ar viktig
for utsanda arbetstagare och arbetstagare som soker arbete i andra EU/EES-lander for att inte
forlora sina intjanade formaner. Arbetsmiljoarbetet ar ett satt att forebygga uppkomsten av
arbetsskador och arbetet har darfor berort de skyldigheter som arbetstagare och arbetsgivare
har for att gemensamt bidra till en god arbetsmiljo.

En viktig bestammelse som féljt med till SFB fran de tidigare gallande lagarna, vilka som
tidigare namnts upphévdes i och med balkens inférande, &r den om att en forsakrad har vid
arbetsskada ratt till samma formaner som han eller hon har rétt till vid annan sjukdom. Detta
ar nagot som &r viktigt da arbetsskada inte bor varderas “samre” &n andra skador en forsakrad
enligt SFB kan drabbas av.

Slutligen kan det konstateras att det foreligger ett komplicerat system for ersattning vid ar-
betsskador och sjukdom med saval offentligrattsliga kallor som privatrattsliga kallor, social-
forsakring och privata forsakringar framst kollektiva sadana. Arbetsskadebegreppet ar inte
komplicerat utan bygger pa lagstiftning, forarbeten och valskrivna domar fran domstolen dar
begreppet 6vervdgande skal utvecklas. Resultatet av att systemet &r komplicerat har i detta
arbete blivit att den tagit upp en mangd olika lagstiftningar som exempelvis lag om sjuklon,
SFB och skadestandslagen i det fall TFA saknas. Arbetet har dven tagit upp en mangd olika
forsékringstyper som aktualiseras i olika situationer. Har kan AGS, TGL och TFA ndmnas.
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9. Bil

aga 1

Dddsolyckor 2013

ARBETSMILJE 03
VERKET
Hindelse i samband med dédsolyckor 2013
Datum | Yrke Alder [ Lan Handelse Bransch
TILLVERKNING AY PERSONBILAR OCH ANDRA LATTA

03-jan | Testfdrare 48 |Vastra Gotaland | Korde av vag med bil, blixthalka 29101 | MOTORFORDON

14-an_|Sopakare 55 | Stockholm Pakérd av hjullastare 38110 | INSAMLING AV ICKE-FARLIGT AVFALL

06-feb | Gatukdksdgare 54 |Vasira Gotaland | Ranmord 56100 | RESTAURANGYERKSAMHET

13feb | Skogshrukare 59 | Jonképing Trad Gver sig vid fallning m motorsag 02101 | SKOGSFORVALTNING

15-feh | Akare 71 |Vasternomland | Lastbilskran vilte vid borttagning 49410 |VAGTRANSPORT, GODSTRAFIK

11-mar | Polisman 46 | Stockholm Korde dver kajkant med fyrhjuling 84240 | POLISVERKSAMHET

21-mar | Skogsarbetare 22 |Skane Vid avverkning triffad av stor gren 02101 | SKOGSFORVALTNING

27-mar |Juvelerare 73 | Stockholm Ranmord | hemmet 46720 | PARTIHANDEL MED METALLER OCH METALLMALMER
02-apr | Lasthilschauffér Vasfra Gétaland | Lastbilsekipage vilte ner i ravin 49410 |VAGTRANSPORT, GODSTRAFIK

09-apr | Sparchei 74 | Gavieborg Sniskoter gick igenom is, drunknad 62020 | DATAKONSULTVERKSAMHET

10-apr | Lastbilschauffér 23 | Jonkdping Lastbil och tag kolliderade 43120 | MARK- OCH GRUNDARBETEN

TEKNISK KONSULTYERKSAMHET INOM BYGG OCH

11-apr | Projekiledare 46 |Vasira Gotaland | KGrde bil som krockade med buss 71121 | ANLAGGNINSTEKNIK

05-jun | Byggnadsarbetare Stockholm F&ll fran stege 42990 | OVRIGA ANLAGGNINGSARBETEN

24+un | Lasthilschauffor 60 |Halland Krockade med bro vid lastbilskéming 49410 |VAGTRANSPORT, GODSTRAFIK

294un 35 | Vastmanland Fick en jambalk dver sig. Saudi Arabien | 30300 [TILLVERKNING AV LUFTFARTYG, RYMDFARKOSTER O D

02-jul | Lastbilschauffér 58 | Jamtland Fall frdn lastbilsflak 35130 | DISTRIBUTICN AV ELEKTRICITET

12-jul | Lasthilschauffr 22 | Ostergdtland Korde av vag med lasthil 49410 | VAGTRANSPORT, GODSTRAFIK

23-jul | Lastbilschauffér 63 | Vamland Fall fran lastbil 49410 |VAGTRANSPORT, GODSTRAFIK

12-aug | Asfaltsarbetare 61 | Kronoberg Traffad av fallande stock 42110 | ANLAGGNING AV VAGAR OCH MOTORVAGAR

21-aug | Politiker 24 | Stockholm Skjuten vid besdk | Somalia 94920 | VERKSAMHET | POLITISKA ORGANISATIONER

05-sep | Anldggningsarbetare 63 | Skane Klamd vid jordras i rdrgrav 43120 | MARK- OCH GRUNDARBETEN

25-sep | Plastvaruarbetare 57 | Uppsala Klamd i stans 22290 | ANNAN PLASTVARUTILLVERKNING

30-sep | Brandman 49 |Vastra Gotaland | Klamd under voltande brandbil 84250 | BRAND- OCH RADDNINGSVERKSAMHET

03-okt | Underhallsmekaniker 47 | Ostergétiand Klamd under nedfallande vaxelflak 71122 | TEKNISK KONSULTVERKSAMHET INOM INDUSTRITEKNIK
17-okt | Industrirdrmontar Norrbotten Begravd i stenkolstjéra frén cistern 33200 | INSTALLATION AV INDUSTRIMASKINER OCH -UTRUSTNING
17-okt | Industrirdrmontor Norrbotten Begravd i stenkolstjdra fran cistem 33200 | INSTALLATION AV INDUSTRIMASKINER OCH -UTRUSTNING
230kt | Painingsarbetare 63 |Vastra Gétaland | Triffad av pale vid lyft med kran 42910 | VATTENBYGGNAD

23-0kt 64 |Skane Fall fran liftkorg pga pakéming av lastbil
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Bilaga 2

ILO-konventionen. Forteckning déver yrkessjukdomar (reviderad 1980)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Yrkessjukdomar

Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande mineralpar-
tiklar (silikos, antrakosilikos, asbestos) och silikotuberkulos
forutsatt att silikos i vasentlig grad orsakat arbetsoférmagan

eller déden.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hardmetalldamm.

Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm av bomull

(byssinos), lin, hampa eller sisal.

Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande @mnen som
kan ge dessa effekter och som férekommer i arbetsprocessen.

Extrinsic allergisk alveolit och sviter darav orsakade av inand-
ning av organiska dammepartiklar (enligt bestdmmelser i lan-

dets lagstiftning).

Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga féreningar darav.
Sjukdomar orsakade av krom eller giftiga foreningar darav.
Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga foreningar darav.

Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga foreningar darav.

Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga foreningar dar-

av.

Sjukdomar orsakade av bly eller giftiga foreningar darav.

Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga féreningar dérav.

Sjukdomar orsakade av koldisulfid.

Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av alifatiska

eller aromatiska kolvaten.

Sjukdomar orsakade av bensen eller dess giftiga homologer.

Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitroderivat av ben-

sen eller dess homologer.

Sjukdomar orsakade av nitroglycerin eller andra estrar av

salpetersyra.

Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller ketoner.

Sjukdomar orsakade av kvdvande gaser: kolmonoxid, cyanva-

te eller toxiska foreningar darav, svavelvate.

Horselnedsattning orsakad av buller.

Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i muskler,
senor, ben, leder, perifera blodkarl eller perifera nerver).

Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

Sjukdomar orsakade av joniserande stralning.
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Arbete som medfor exponering for risker*

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.
Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dér arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.
Allt arbete dér arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.
Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dér arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.
Allt arbete dér arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dér arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete dar arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.
Allt arbete dér arbetstagaren blir utsatt for denna
risk.

Allt arbete som medfér exponering av joniserande
stralning.



Yrkessjukdomar

Hudsjukdomar orsakade av fysiska, kemiska eller biologiska
faktorer som ej tagits upp under andra rubriker.

Primar hudcancer orsakad av tjara, beck , mineralolja, antra-
27 cen eller féreningar, produkter eller rester av dessa substan-
ser.

26

28 Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

Infektions- eller parasitsjukdomar férvarvade i yrkesarbete som
29 e e .
medfor sarskilt stor risk for smitta.

Arbete som medfdr exponering for risker*

Allt arbete som medfér exponering for den aktuella
risken.

Allt arbete som medfér exponering for den aktuella
risken.

Allt arbete som medfér exponering for den aktuella
risken.

a) Halsovards- och laboratoriearbete

b) Veterinararbete

¢) Hantering av djur, djur-kroppar, delar av djur-
kropp och handelsvaror som kan ha blivit kontami-
nerade av djur, djurkroppar eller delar av djurkroppar
d) Annat arbete som medfor sarskilt stor risk for
kontaminering

* Nar den har forteckningen tillampas tas hansyn till exponeringens art och grad.

34



