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Abstract

This paper describes which attitudes to work that are present among youths in Norrbotten,
before they enter working life. Further, it describes to what extent these youths are rooted in
their home regions. Last it examines connections between different attitudes to work and level
of home region rooting or level of interest for international contacts and views. The aim of the
paper is pragmatic as it gives some answers to what employers in Norrbotten — which is a
region from where youths tend to move — can focus on when recruiting for the future.

The method used is quantitative. It’s based on empirical material from mail enquiries that was
sent to all youths in Norrbotten in ninth grade, comprehensive school and in third grade, upper
secondary school during fall 2005.

Theories used concerning growing up, getting a work and supporting oneself are based on the
Life Course perspective. Focus is on becoming an adult seen as a social and psychological
process that is developing in several levels at the same time but at different speeds. Among
several other theories discussed are Galtung’s theory about central contra peripheral regions,
and the different levels of common interests between them, as well as Inglehart’s and
Zetterberg’s theories about values, and Goldthorpe’s and Kirkpatrick Johnson’s theories about
attitudes to work.

Results show that there are four different sets of attitudes to work among youths in
Norrbotten: 1. Those who think that work tasks should feel important and develop them as
persons. 2. Those who think career and high salaries are important. 3. Those who think the
social part of work is important. 4. Those who work for a safe life outside of work. Some
other conclusions include that the social part of work is important for a large number of the
respondents, although more important among women than among men. Safety outside work is
important for a few. A majority of the respondents feel deeply rooted in their home regions.
This is even more obvious among men and those from the eastern and inland parts of
Norrbotten. Many of the respondents also have a great interest in international contacts and
views. Last, there is no discrepancy among the respondents between being deeply rooted in
their home regions and having an interest in international contacts and views.
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1. Uppsatsens bakgrund och kunskapsrelevans

Norrbotten ma vara stort till ytan och ha fa invanare, vilket ger varje individ gott om fysiskt
utrymme, men i manga ungdomars 6gon verkar detta knappast ha nagon betydelse. Istallet
tycks de mer tatbefolkade omradenas uthildnings-, yrkes-, fritids- och néjesutbud locka. I stort
sett alla Norrbottniska kommuner brottas med utflyttningsproblematik, i synnerhet de mindre
(Lansstyrelsen Norrbottens lan, 2006), och vad som i media ofta framstélls som
desillusionerade attityder till arbete och utbildning bland de unga som trots allt inte flyttar.
For regionen Norrbottens fortlevnad och utveckling &r det alltsa viktigt att arbeta for att
ungdomarna som fods i regionen &ven stannar kvar som vuxna. For att géra Norrbotten
attraktivt som utbildnings- och arbetsmarknad for ungdomarna maste naringsliv, offentlig
sektor och laroséten i regionen forsoka forsta vad ungdomarna efterstravar och vill uppna i

framtiden.

Denna undersokning &mnar ta reda pa hur ungdomar vérderar olika aspekter av arbete och
yrkesval och aven hur de forhaller sig till Norrbotten som region att leva sina ungdomsar och
sitt vuxenliv i. Den kunskap som denna uppsats avser att formedla, kan bidra till en forstaelse
for hur processerna som paverkar ungdomarna i ena eller andra riktningen ser ut. Insatser fran
regionens naringsliv, offentliga sektor och larosaten for att fa fler unga att vélja Norrbotten

som plats for den egna framtiden kan sedan anpassas darefter.
1.1 Disposition

Denna uppsats borjar med att syfte och fragestallningar redovisas. Darefter foljer ett avsnitt,
dar vikten av att studera ungdomars dvergang fran skola till arbetsliv i Norrbotten diskuteras
ur ett centrum/periferi-perspektiv. Detta blir ocksa en del av det teoretiska resonemanget
omkring samhorighet och forankring i hembygden. Sedan redogdrs for det vergripande
teoretiska ramverket, det s.k. livsbaneperspektivet (Life Course perspective), vilket sedan
foljs av ytterligare ett teoriavsnitt om varderingar och attityder. Sedan foljer metodkapitlet. |
detta diskuteras och redogors for urval och metodens lamplighet, samt for hur de attityder till
arbete som aterfinns empiriskt i denna studie analyserats fram. Resultaten av detta avsnitt

diskuteras sedan kort.

Dérefter aterfinns ett avsnitt om vilka variabler som anvants och hur de konstruerats.



Sedan foljer tre empiriska delar, som efterfoljs av analys/diskussionsdelar dar resultaten ocksa
forbinds till teori. Sist knyts sdcken ihop med en sammanfattande diskussion, dér de

overgripande slutsatserna redovisas.

1.2 Uppsatsens syfte

Syftet med denna uppsats &r att undersoka vilka varderingar och attityder som ungdomar i
Norrbotten uppvisar rorande framtida arbete och yrkesval, samt att utreda i vilken grad
Norrbottniska ungdomar kénner samhorighet med och ar forankrade i lanet. Slutligen ska
Norrbottniska ungdomars attityder till arbete jamforas mot deras intresse for sin hembygd och
for internationella utblickar och kontakter, for att se om det finns nagra kopplingar
daremellan. VVarderingar och attityder rorande utbildning, arbete och yrkesval visar vilka
faktorer som &r viktiga for ungdomarna nar de ska valja utbildnings- och yrkesbana. Darmed
avser uppsatsen ocksa att ge en bild av vad som &r viktigt for Norrbottniska arbetsgivare och
larosaten att framhéva for att kunna attrahera de Norrbottniska ungdomarna till att soka

utbildnings- och forsérjningsvagar inom lanet.

1.3 Fragestallningar

De fragestéllningar som denna uppsats avser att besvara ar foljande:

e Vilka vérderingar och attityder rérande arbete och yrkesval uppvisar ungdomarna i
studien, och hur skiljer de sig eventuellt at beroende pa kén, alder, social bakgrund,
och geografisk placering?

e Hur stor ar forankringen i, och samhdrigheten med andra i l&net hos ungdomarna i
studien och vad ar orsakerna till det aktuella laget — det vill sdga i hur stor grad ser de
sin utbildnings- och yrkesaktiva framtid i lanet hellre &n ndgon annanstans och varfor
ar det sa? Hur skiljer sig forankringen eventuellt at beroende pa kon, alder, social
bakgrund, och geografisk placering?

e Finns det nagra kopplingar mellan vissa typer av attityder och varderingar rérande
arbetsliv och samhorighets-/forankringsgraden med/i lanet?

e Finns det nagra kopplingar mellan vissa typer av attityder och varderingar rérande
arbetsliv och intresset for internationella utblickar och kontakter?



1.4 Begreppen samhorighet och forankring

Begreppen samhdorighet och forankring ar i denna studie centrala. De syftar framst pa hur
individen vérderar att leva i eller ha kontakt med andra individer i den landsdel och ort dér
hon &r uppvuxen. Den vérderande aspekten bestar av en kanslomassig del, det vill séga vad
individen kanner for sin hembygd och de ménniskor som befolkar den. Hér har de
socialisationsprocesser som individen mott i hembygden stor betydelse for hur vérderingarna
kommer att se ut. Dock ska inte de psykologiska dispositionerna hos individen helt bortses
fran, nar den kanslomassiga delen av den varderande aspekten diskuteras (jmf Berglunds
[2001] diskussion om attityders uppkomst). Aven en pragmatisk del finns som komponent i
den varderande aspekten. Hembygdens mojligheter att bidra till individens utveckling ifraga
om utbildning, arbete och sjélvforverkligande &r det viktiga i den komponenten.

1.5 Oversikt av annan aktuell forskning inom omréadet

De Italienska redaktorerna Leccardi och Ruspini har under 2006 presenterat en intressant
antologi om ungdomar, som heter ”A new youth? Young people, generations and family life”.
| denna presenteras nya skrifter bl.a. om s.k. Jojo-6vergangar (se avsnitt X ”Fran stabilitet till
jojo-effekt for definition) mellan ungdomsliv och vuxenliv, individualiseringsprocesser och

den osakerhet pa arbetsmarknaden som upplevs av manga unga idag.

Aven boken ”Participation in transition” av redaktorerna Walther, du Bois-Reymond och
Biggart (2006), ska ndmnas. Den handlar om Europeiska ungdomar med problem i
overgangen mellan ungdoms- och vuxenliv, framst gallande vaxlingen fran skola till arbetsliv.
Centrala begrepp i den behandlar olika former av motivation och deltagande i aktivt arbete
med Gvergangen till vuxenlivet. Aven perspektivet att ungdomar ska ses som resurser istéllet
for problem diskuteras, saval som hur olika formalitetsnivaer av larande varderas och bedéms.

Mer nara geografiskt dr antologin ”Ung i utkant” (2003), som beskriver situationen for
ungdomar i bland annat svensk glesbygd. Aven arbeten pa den institution jag tillnér ska
namnas, sasom sociologen Waaras annu ej publicerade artikel om ungdomars bendgenhet att

flytta fran Norrbotten.



2. Teoretiskt ramverk
2.1 Norrbotten i en centrum/periferi-relation nationellt och i Europa

Varfor Norrbotten som region och dess problem med arbetskraftsforsérjning i framtiden ar
intressant att studera, kan diskuteras utifran ett centrum/periferi-perspektiv. Till att bérja med
ska jag diskutera delar av en teori som freds- och konfliktforskaren Johan Galtung (1971)
arbetade fram pa 1970-talet. Galtungs teori behandlar fenomenet imperialism med begreppen
centrum och periferi som centrala, for att forklara hur utvecklade lander utnyttjar
utvecklingsléander for sin egen vinnings skull. Jag ska ta hans resonemang om relationerna
mellan centra och periferier och anpassa den till den centrum/periferi-relation som Norrbotten
ar en del av och som skapar problem med utflyttning och framtida arbetskraftsforsorjning. |
detta resonemang &r det viktigt att vara medveten om att begreppen centrum och periferi har
ska forstas enbart i kontexten av den har beskrivna relationen mellan de Europeiska

regionerna och inte som nagot som nodvandigtvis beskriver sanningen i andra sammanhang.

Sverige som helhet &r en perifer region i den Europeiska union som i dagens lage utvecklas
och vaxer, for att snart omfatta hela det centrala Europa och nagra delar i utkanterna. Centrala
Europa ar alltsa ett centrum i relation till Sverige. Detta dels befolkningsmassigt, eftersom
befolkningsmangden i centrala Europa &r betydligt stérre an Sveriges, dels ifraga om
befolkningstathet och geografiska faktorer som avstand. Centrala Europa har stor verksamhet
som industri, utbildning och handel som genererar och underhaller en stor ekonomi. Aven
centrala Europa innehaller mer perifera regioner, likadant som periferin Sverige innehaller
bade mer centrala och mer perifera regioner. Norrbotten &r en sadan perifer region i Sverige.
Aven Norrbotten har en periferi och ett centrum, dar Luled och kustregionen ar centrum

medan inlandet &r periferin.

Galtung menar att det finns olika relationer, baserade pa olika grader av gemensamma
intressen, mellan de olika centra och periferier som han ser i de olika delarna av varlden.
Detta tankesatt gar att applicera pa de centrum/periferi-relationer vi beskrivit som befintliga i

och mellan Norrbotten, Sverige och Europa.

Beskrivet med Galtungs modell som mall ser det ut sahar:
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e Mellan de centrala regionerna i Sverige och i centrala Europa finns harmoniserande
intressen.

¢ Intressena harmoniserar inte mellan de perifera regionerna i Sverige och centrala
Europas centrala och perifera regioner.

e Intressena harmoniserar inte mellan de perifera regionerna i Sverige och de centrala
regionerna i Sverige.

e Intressena harmoniserar inte mellan de perifera regionerna i centrala Europa och de
centrala regionerna i centrala Europa.

e Viktigast av allt &r dock att bristen pa harmoniserande intressen &r storre i det perifera
landet, det vill s&ga i Sverige, jamfoért med hur det ser ut i det centrala Europa.

Orsaken till att det ser ut som det jag ovan beskrivit beror pa att den centrala delen av det
perifera landet berikas mer an periferin i detsamma. Anledningen till att den centrala delen av
det perifera landet berikas mer och maste hallas vital &r att den utgor ett transportband av
varden fran det perifera landet till centrala Europas centrala delar. Darifran droppar delar av
dessa varden, kunskapsmassiga och som foljd dven ekonomiska, dver till centrala Europas

perifera delar.

Luled, centrum i Sveriges periferi Norrbotten, fungerar ocksa som en transportor av
kunskapsvarden, och forvisso aven andra varor, fast i detta fall forst ner till de centrala
delarna av Sverige. Darifran fraktas kunskapen och varorna vidare ut éver Europa. Aven i

detta fall berikas Norrbottens centrum Luled mer an Norrbottens periferier.

Varfor flyttar da kunskapen fran Norrbotten, eller de som ar kapabla att bli kunskapsbarare,
utbildade och en utvecklingskraft for Norrbotten? Galtungs modell pekar pa att detta har med
ekonomiska drivkrafter att gora. Jag vill dock diskutera en annan vag som inte pekar pa
renodlat ekonomiska orsaker. Galtungs resonemang forenklar komplexa samhallsfenomen till
att enbart bero pa ekonomiska drivkrafter, nar det i sjalva verket aven finns kulturella och
sociala orsaker som verkar bade skilt fran och tillsammans med ekonomiska. Kunskapsflytten
fran Norrbotten, orsakas i den tes som jag utvecklar av individualiseringsprocesser i
samhaéllet. | detta resonemang ar befolkningstatare omradens storre mojligheter att erbjuda
individen tillgang till en storre arbetsmarknad samt livsstilsfaktorer som har det gemensamma

att individen ska “klara sig sjalv” viktiga.
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Den 6kade individualiseringen i samhallet sprider sig naturligtvis &ven ut till Sveriges
periferier, till exempel Norrbotten. Individualiseringen &r den idag dominerande neoliberala
"overideologin” stor orsak till, den innebér att varje individ maste ta ansvar for sin egen
utveckling och att vardagen och utvecklingen ska préglas av mojligheten att sjalv gora
avgorande val i livet (Phoenix, 2003. Aven Mgrch & Andersen [2006] behandlar
individualiseringen i samhéllet pa liknande satt dock utan att diskutera kopplingen till
neoliberalismen). Detta i kombination med nya mediers tillgdngliggérande av information om
utbud ifraga om till exempel utbildning, gor att unga manniskor i hog grad soker sig till de
platser dar utbudet ar storre. Detta for att det kan 6ka deras konkurrensférmaga pa en
arbetsmarknad dar individen sjélv ar ansvarig for sin egen framgang (Phoenix, 2003). |
sociologen Waaras bidrag till boken Ung i utkant, om ungdomar i glesbygd i Norden, syns
ocksa att ungdomar framst soker bosétta sig pa orter som kan erbjuda hogre utbildning
(Waara, 2003:198-199).

Vad som dock kan ses, och som dven syns i flyttningsstatistiken, ar att manga pojkar med
arbetarbakgrund har svarare att leva enligt dessa premisser, och alltsa i hogre grad blir kvar i
periferins periferi Norrbotten. De har mindre starka kopplingar till, och svag konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden. Manga av dessa pojkar lever i sociala ssmmanhang, och bidrar aven till
konstruktionen av desamma, som inte passar in i den individualistiska diskursen som séger att
var och en maste 6ka sin egen konkurrensférmaga genom att sjalv ta ansvar och anstranga sig
for att uppna goda resultat i utbildning. Det betraktas inte som manligt eller tufft att anstranga
sig i skolan, att vara "en pluggis”, varfor det inom manga pojkgang dar pojkarna har
arbetarbakgrund inte ar statusfyllt att uppna goda utbildningsresultat. Det ar alltsa framst
pojkar ur arbetarklassen som blir kvar i de perifera regionerna, medan medelklassens pojkar i
19-20 arsaldern &r den nast mest flyttningsbenagna gruppen, efter flickor fran medelklassen
mellan 19-20 ar som flyttar mest (Waara, 2003). Detta tyder pa att det finns en klasskillnad
dar det i medelklassen anses som mer accepterat bland pojkar att &gna utbildningen
atminstone lagom mycket resurser for att klara skolan (se nedan), for att sedan kunna
konkurrera om arbetena i enlighet med den neoliberala individualiseringens normer. Detta
medan arbetarklasspojkarna lever i och bildar en kultur, dar skolgangen inte anses som viktig
(se t ex Trondman 1995).
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Phoenix (2003) visar hur manga pojkar betraktar det som manligt att vara bra pa sport och att
retas med de pojkar som anstranger sig i skolan. Att vara bra pa sport menade pojkarna i
Phoenix studie gjorde dem populara bade bland flickor och pojkar. Manga pojkar gar dock en
medelvég, da de forsoker gora vad som behdvs for att klara skolan, men dnda kunna uppna
tillracklig status i pojkgéngen for att inte bli retade. De vérden som betraktas som manliga
overges inte utan skjuts bara at sidan for att individen ska kunna vara popular, undkomma att
bli retad och anda klara skolan. Den sociala positionen och det sociala livet visar sig, enligt

Phoenix, bland pojkar oftast vara minst lika viktiga som att klara skolan med goda resultat.

Med hjélp av denna lank som ror individualisering enligt den neoliberala diskursen kan
Galtungs teori om varfor den perifera regionens periferi utmjolkas pa resurser kopplas till

dagens samhallsproblem och den utflyttning vi idag ser fran Norrbotten.

Detta resonemang far visst stod empiriskt i denna studie. En fraga som stéllts till
respondenterna ar huruvida de vill flytta inom fem ar. Vill en individ som kommer ifran
Norrbottens perifera regioner flytta inom fem ar fran det att fragan stalldes, sa ar anledningen
framst att individen vill utdka sina mojligheter att studera vidare. Studeras daremot
forhallandena i Norrbottens centrum, Luled, sa tycks den popularaste orsaken till att vilja

flytta istéllet vara miljobyte (se bilaga 1).

Det gar dock att framhalla kritik mot ovanstaende synsitt. Individualiseringen i samhéllet ar
sannolikt tydligast uttalad pa diskursniva, framst inom de offentliga, akademiska och politiska
diskurserna, men hur den egentligen tar sig form i praxis ar mindre tydligt. Nastan varje vég
som en individ sjalv kan valja for sin egen framtid star aven den under kontroll av formella
institutioner. Sa fragan ar om det handlar om en individualisering i praxis? Det mahénda att vi
har gatt och fortfarande gar mot en ékad diversifiering av vagarna till vuxenlivet (se t ex
Mgrch & Andersen, 2006), men malet verkar dock vara att de alla ska sluta vid formella
anstallningar eller eget féretagande. Jag har dock valt att inrikta min tes om utflyttningens
orsaker pa individualiseringsprocesserna, eftersom de offentliga, akademiska och politiska
diskurserna har genomslag i méanniskors vardag. Ungdomar planerar och handlar till synes

efter detta, vilket i sig ger individualiseringsprocesserna atminstone visst genomslag i praxis.

Ett satt att delvis komma tillratta med utflyttningsproblematiken fran politiskt hall ar att utoka

antalet distansutbildningsmojligheter, for befolkningen i de perifera regionerna. Denna
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16sning ar dock antagligen hogst temporar. Flyttning for vidareutbildning blir ofta en biljett
till ett nytt liv, vilket i langden lockar mer an utbildning pa hemorten. Att flytta till en ny ort,
ingd i ett nytt sammanhang, bli en del av en utbildad klass med egna klasspreferenser, ar att ta
steget bort fran det gamla lokala sammanhanget in i en ny vérld som varderas mer i enlighet
med den kultur som livet som student har grundlagt. Den gamla hembygden passar inte langre
in i individens klasspreferenser och den kultur som hon genom utbildning blivit delaktig i
(Waara, 2003).

Andra perspektiv pa utflyttning kopplade till relationen mellan centrum och periferi ar bland
annat Mats Trondmans (1995). Han menar att samhéllsutvecklingens nya kulturyttringar inte
kan fa faste i smastader och darfor flyttar manga darifran. Den i en smastad dominerande
kulturen, till exempel arbetarkulturen i en mindre industriort, tar pa grund av sin dominerande
stallning bort mojligheterna for andra kulturer och nya tankesétt att fa faste. | manga av de
sma orterna i Sverige har livet cirkulerat kring en enda industrityp, som det inte langre finns

behov for i lika stor utstrackning som forr.

Pa grund av de minskade arbetstillfallena utarmas mojligheterna till att leva ett ”Svenssonliv”
i smastaden, medan kulturen och mentaliteten forblir densamma som under industriernas
glansdagar. Mojligheterna finns istéllet i storstadsregionerna, dar manniskor och
klasstillhérigheter &r sd manga sa att det inte kan finnas bara en dominerande kultur.
Befolkningsunderlaget dar ar ocksa stort nog for att storstaderna ska kunna erbjuda

utbildningsmagjligheter och andra utvecklingspotentialer (Trondman, 1995).

De som ar sémst rustade for att hdnga med i utvecklingen och de méjligheter den ger ar
arbetarklassens unga man. De har inte tillrackligt av de kapitalformer som behdvs for att
kunna orientera sig i det sociala landskap som vidareutbildning kraver. Darfor stannar de kvar
i smastadens trygghet. Detta &ven om de da pa sikt gar forlorande ur striden om ett liv som
utvecklar sig bade ifrdga om utdkad kunskap och arbetstillfallen, medan andra ungdomar
flyttar (Trondman, 1995).
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2.2 Livsbaneperspektivet
2.2.1 Overgangen fran skola till arbete — en del av livsbanan

Att borja fundera pa arbete och fa kontakt med arbetslivet ar en del av en process som kan
kallas for vuxenblivande. Den generation som idag funderar pa arbete, dr nasta generation
som ska ta 6ver ekonomin och politiken i vastvarlden. For att kunna folja
samhallsutvecklingen och dess konsekvenser bade for individer och strukturer ar det darfor
viktigt att veta hur de ser pa arbete generellt. Det specifika med att titta pa forhallandena i
Norrbotten har diskuterats ovan. Att bli vuxen brukar i vasterlandska samhéllen forknippas
med att genomga ett antal s.k. nyckelévergangar, varefter individen betraktas som vuxen (se
bl a Mitterauer, 1988): 1. att sluta skolan; 2. att fa ett varaktigt arbete; 3. att flytta hemifran; 4.
att bilda egen familj.

Ordningen i vilka dessa 6vergangar sker ar inte alltid given, d&ven om de flesta enligt logikens
regler slutar skolan innan de far ett fast jobb och de flesta flyttar hemifran innan de bildar en
egen familj. Individen kan inte heller ga tillbaka till det stadium hon var i innan hon
genomgick nagon av dessa nyckeldvergangar. Vuxenblivandet betraktas i denna uppsats ur ett

livsbaneperspektiv.

Ungdomstiden och dvergangen till vuxenliv kan inom livsbaneperspektivet ses pa flera satt.
Ett sétt ar att se den som en frigdrelse- och integrationsprocess, dar individen ur ett
samhallsperspektiv gar fran beroende av foraldrar och andra narstaende till att integreras som
en helt egen individ i samhallet. Ungdomstiden ar ur denna vinkel en social abstraktion av en
normativ integrationsprocess, eftersom det normativa byggs av tidigare generationers
erfarenheter. Ungdomstiden, évergangen till vuxenhet och vuxenheten som sadan blir har
socialt definierade av samhallet i stort. Detta for att atskillnaderna mellan ungdomstid,
évergangen till vuxenhet och sjalva vuxenlivet har en funktion for ett samhalle dar laro- och
inskolningsperioder maste finnas for att individerna ska kunna fungera fullt ut i samhéllet,
som just vuxna, med arbete, familj och sa vidare. De sociala institutionerna som skoter dessa
processer dr vad som uppratthaller definitionerna av ungdomstid, vuxenblivande och

vuxenhet.

Ett annat satt ar att istallet se ungdomstiden och 6vergangen till vuxenliv som en del av en

psykologisk utvecklingsprocess, som gar fran barndom via ungdom till vuxenliv.
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Tillsammans konstruerar detta individens biografibyggande, som en del av den psykosociala
utvecklingen. Denna synvinkel handlar mer om konstruktion av ungdomstiden med
subjektperspektivet i forgrunden. Individen kan i olika grad reflektera dver hur han/hon
psykologiskt mognar till vuxen och blir &ven av sig sjalv och andra allt mer identifierad som
vuxen och en vuxenidentitet vaxer fram (Mgrch & Andersen, 2006).

Sannolikt ar 6vergangen fran skola till arbete en mycket viktig markor av skillnaden mellan
livet som ungdom och vuxen i det vasterlandska samhallet. Vuxenblivandet innehaller forstas
manga fler sidor, som handlar om exempelvis méanniskans biologiska utveckling, familjeliv,
andra sociala relationer och tillgang till resurser bade materiella och i form av olika sorters
socialt kapital. Innehallet i vuxenblivandeprocessen kan ocksa skifta beroende pa kultur. Sa
nar blir en individ egentligen vuxen? Det gar alltsd inte att avgora en exakt punkt vid vilken
en eller alla individer definitivt kan kallas for helt vuxna, utan vuxenblivande &r nagot som
sker gradvist. Ett stadium behdver inte helt vara dverstokat innan nésta kan intrada, utan att
overlappning mellan stadier sker, ofta med individuella tids- och ordningsforlopp, (se t ex
Leccardi & Ruspini, 2006).

2.2.2 Overgangen historiskt

Livsbaneperspektivet behandlar dven hur 6vergangen mellan ungdomsliv och vuxenliv har
forandrats dver tid. Det racker att stega ett tiotal ar tillbaka i tiden, sa syns att processerna
delvis sag annorlunda ut &n idag. Ett par hundra ar tillbaka i tiden, sa handlade 6vergangen
mindre om formell skolning &n idag, individerna integrerades istallet i arbetslivet i tidig alder.
Enligt Jacobsson (2000) skulle individen, ett par hundra ar tillbaks i tiden, ha genomgatt den
forsta nattvarden, gift sig, flyttat hemifran och skaffat barn for att betraktas som vuxen. Hur
dessa Gvergangar sag ut och nér de skedde hos individen varierade. Ungdomar betraktades
ocksa som en egen grupp, och de betraktade aven sig sjalva som sadan. De hade ett eget
nojesliv, dar de till exempel traffade andra ungdomar av det andra kdnet och unga man ingick
i ynglingalag for arbete. Nar en ung individ fick komma med i ungdomsgemenskapen berodde
inte sa mycket pa alder som pa vad hon klarade av ifraga om arbete. Ju narmare modern tid
desto mer kom giftermalet och foraldraskapet att ta ett steg tillbaka, en individ kunde s&

smaningom betraktas som vuxen utan att ha genomgatt dessa 6vergangar. (Jacobsson, 2000).
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Under 1800- och 1900-talet har familjen, atminstone i Europa, i stor utstrackning genomgatt
en forandringsprocess fran att vara sa kallade produktionsenheter, till att bli sa kallade
konsumtionsenheter. Familjen som produktionsenhet innebar att familjen sjalv producerade
vad den behdvde for sitt uppehalle. 1 familjen sedd som konsumtionsenhet sa lénearbetar
istallet de vuxna i hushallet for att med hjalp av I6nen kunna konsumera de ndédvéandigheter
som behdvs for 6verlevnad (Frykman & Lofgren, 1979; Mitterauer, 1988). Detta har ocksa
fort med sig skillnader i hur ungdomstiden utvecklar sig for barn i familjer. For det forsta sa
fostras de inte langre for att producera for sin uppvéaxtfamiljs uppehalle, utan de kan pa ett
annat satt sjalva styra 6ver sin tillvaro och framtid. Forut var ungdomarna tvungna att hjalpa
till i familjens forsorjning, for att den skulle klaras av. Idag ar situationen den omvanda,
foraldrarna ar tvungna att sorja for sina barns forsorjning tills barnen ar omkring 20 ar. Istéllet

for att inga i hushallets arbetsstyrka maste ungdomar nu utbilda sig.

Under de senaste hundra aren har uthildningssystemet utvecklats for att mota ett
industrialiserat samhalles krav pa kompetent arbetskraft och for att individerna ska vara
konkurrenskraftiga pa I6nearbetsmarknaden. Skolplikt har genomforts och gradvis har
utbildningssystemet vuxit till minst 12-arig skolgang for de allra flesta. Den forlangda
utbildningstiden har inneburit att ungdomar ar ekonomiskt beroende av sina foréldrar under
lang tid. Fritid blir ett begrepp med inneborderna tid att sjalv bestimma om, tid att roa sig pa,
tid att konsumera pa. Sa var inte fallet i samma utstrackning forr, da fritiden ofta spenderades
i samma gemenskap som den dar arbetet utférdes och utan storre mojligheter till egen
konsumtion. Fritid och arbete var sa att séga mer integrerade med varandra (Mitterauer,
1988).

Ungdomstidens dvergangar, eller cesurer enligt Mitterauer (1988), har bade forskjutits i tid
och andrat betydelse i och med samhallsutvecklingen. Mitterauer ser att manga av de
overgangar som dagens unga genomgar ar lika inom varje nation, till exempel nar det géller
skolgangen. Detta kan kopplas till de likriktningstendenser som idag syns i vastvarlden.
Utvecklingen har gatt fran likriktning inom nationerna till likriktning inom hela vastvarlden.
Modemagasinen, snabbmatskedjorna, barnleksakerna, skolsystemen — allt dylikt organiseras
centralt av stora foretag eller organisationer, till exempel Europeiska unionen, vilket leder till
att mycket av det vi ser och anvénder i vardagen ar sig likt oberoende av var i vastvérlden vi
befinner oss. Tidigare sa hade miljospecifika faktorer storre betydelse for nar och hur
overgangar genomgicks, till exempel sa var giftermalstiden for de unga starkt beroende av hur
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deras familjesituation i évrigt sag ut — hur kunde hushallet och forsérjningen skotas om en av
sonerna eller déttrarna forsvann ur det? Tiden for giftermal fick darigenom anpassas efter nar

det var lampligt med tanke pa omstandigheterna.

Aven 6vergripande handelser for ett land eller en region har kommit att forma hela
generationers livsbanor. Till exempel ar det tydligt att krig eller ekonomiska depressioner har
inverkat pa vuxenblivandet for hela generationer av unga fran ett eller flera lander (Modell,
1989).

2.2.3 Fran stabilitet till jojo-effekt

Under de stora industriernas storhetstid i Vésteuropa gick manga fran skola direkt till arbete,
for att i manga fall vara trogna samma arbetsplats livet ut. Idag existerar denna distinkta form
av transformation mellan ungdomsliv och vuxenliv, som brukar kallas for 6vergang i enlighet
med normalbiografin, mer sallan. Istallet pendlar manga unga mellan ekonomiskt beroende
och oberoende. Individerna gar fran skola till tillfalliga arbeten och tillbaka till skola. P4 ett
satt kan alltsa bondesamhaéllet och det tidiga industrisamhallet sagas ha statt for en stabilitet
ifrdiga om Gvergangen mellan ungdom och vuxenhet, medan dagens situation istéllet kan
illustreras av jojons upp-och-ner-rérelse, dér individerna ror sig fram och tillbaka mellan olika
positioner och status (Biggart & Walther, 2006).

De langa utbildningstiderna som unga idag genomgar, tillsammans med arbetsmarknadens
osakra forhallanden har gjort att ungdomstiden idag ar langre an tidigare, individen ar alltsa
aldre nar hon betraktas som vuxen &n vad fallet var tidigare under 1900-talet. Detta beror pa
forhallanden som individen inte sjalv kan rada 6ver. Faktorerna som styr 6vergangen till
vuxenhet ar mestadels ekonomiska, och sadana som ligger bakom mojligheten till ekonomiskt
oberoende, medan de biologiska faktorerna ar narmast helt utan betydelse. Nar unga
manniskor skaffar egna hem och far fast arbete, sa ar de sa gamla sa att det biologiska
vuxenblivandet redan ar 6verstokat. Under langa perioder avbryts 6vergangen till vuxenliv for
manga individer, eller sa avstannar den i tempo (Leccardi, 2006). Manga unga vuxna flyttar
tillbaka till foraldrahnemmet under en period efter fardig utbildning istallet for att ga ut i arbete
och sedan bilda familj. Arbetsmarknaden erbjuder ofta inte sa pass sakra forhallanden sa att
de unga vuxna kan ta "steget ut ur boet” fullt ut, utan de maste kanske finna sig i en langre

overgangsperiod med osakra anstéllningsforhallanden och osaker ekonomi. Méanga unga
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vuxna stannar langre i utbildningssystemet i vantan pa att de ska besluta sig om vilken vag de
ska ta in i framtiden, eller vilken vag som ger béast mojligheter till forsorjning, eller till och
med i vantan pa en vag till egen forsorjning genom lonearbete vilket som helst, da

maojligheterna inte alltid haglar 6ver den som véntar (Leccardi, 2006).

Manga ungdomar idag raknar inte med att ga normalbiografins vag, det vill séga direkt fran
skola till arbetsliv. Istallet kanske de maste komplettera sin utbildning vid till exempel
Komvux, eller ga ut i arbetslivet under kortare perioder mellan vilka arbetsloshet eller kanske
utbildning tar vid. Beroendet av fordldrarnas ekonomiska support varierar med den stéllning

som ungdomar for tillfallet har pa arbetsmarknaden eller i utbildningsfaltet.

Ungdomar kan pa andra plan &n det ekonomiska vara sjalvstandiga och leva ett “vuxet” liv
(Hurrelmann, 1989). Unga vuxnas status som just icke helt fardiga” vuxna, framst i
bemarkelsen att de &nnu inte sjalva kan forsorja sig, medfor att de hamnar i ett slags
mellantillstand mellan sjalvstandighet och beroende. Enligt Hurrelmann har de unga vuxna
stor frihet att styra sitt handlande i manga situationer, medan de ifrdga om ekonomi och att
kunna forsorja sig sjalva ofta ar beroende av sina foraldrar eller nagon form av ekonomiskt

stdd som samhdllet ibland kan erbjuda.

Manga ganger kan ungdomar inte heller géra upp hallbara planer for framtiden. Var behoven
av arbetskraft kommer att behdvas ar inte alltid forutsagbart pa sa satt att det gar att planera
for med utbildning. Andd menar Hurrelmann att de unga vuxna ofta lever i en tillvaro i vilken
de kan skapa mycket anvandbara kontakter, bygga upp ett socialt liv av vanskapsrelationer

och bygga upp sin egen sociala formaga och konsumera.

Enligt Walther, du Bois-Reymand med flera (2006), sa har utbildningsniva tidigare ofta
tydligt varit kopplat till vilken position en individ senare har fatt i samhallet. De menar dock
att denna tydliga struktur nu eroderar alltmer och utbildning behdver inte med sakerhet leda
till ndgon viss position i samhallet. UngdomsarbetslGsheten ar hog i stora delar av Europa och
motiven for individerna att utbilda sig ar inte langre tydliga. Larandeinstitutionerna maste

darmed fornyas pa sa satt att nya meningsskapande incitament for larande skapas.

Naturligtvis finns det fortfarande manga ungdomar som gar normalbiografins vag och uppnar
ekonomisk sjalvstandighet relativt tidigt. | och med att utbildningstiden generellt har forlangts
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sa forlangs dock det ekonomiska beroendet, pa grund av studiesituationens inbyggda
ekonomiska osédkerhet. Har spelar aven den osakerhet som finns i méjligheten att flera ar i
forvag forutsaga arbetsmarknadens behov av individer med en specifik utbildning in. Méanga
utbildade gar ut pa arbetsmarknaden, och upptécker att behovet av deras kunskaper inte finns,
trots att det kan ha funnits nér de borjade utbilda sig.

Ungdomar kanner till dessa osakra forhallanden redan innan de pabdrjar vandringen fran
skola till arbetsliv, vilket satter spar i deras attityder gentemot arbetslivet, utbildningar och
framtiden. Det ar alltsa sa att attityder gentemot arbete tycks finnas redan innan individen
kommit in i arbetslivet, i motsats till tidigare synséatt dar deltagande i arbetslivet setts som ett
maste for att sddana attityder ska kunna utvecklas (Waara, 1995). Vilka varden som hamnar i
forgrunden hos individen kan andras i och med denna kannedom om arbetslivets forhallanden
och utbildningens mojligheter att ge individen en god plats i det fortsatta livet. Ett fast arbete
kanske far ta ett steg tillbaka pa varderingsskalan, for att ersattas exempelvis av andra varden

som &r mer renodlat sociala.

2.2.4 Individualiseringsprocesser

Ytterligare en foreteelse som det moderna samhallet har fort med sig som paverkar
individerna ar den 6kade individualiseringen. Allt mer ansvar for framtiden och utvecklingen
av densamma bade pa det individuella planet, och om &n nagot mer subtilt pa det samhalleliga
planet, laggs 6ver pa den enskilda individen. Att individen ges ansvar dven for samhallets
utformning och inte tvartom, ses ofta som individualiseringsprocessens tidsmassigt senaste
steg. Individen har mer blivit ett subjekt med eget ansvar, snarare &n ett objekt for samhéllet
att forma for att passa samhallets behov (Mgrch & Andersen, 2006). Det &r upp till var och en
att gora "de ratta” valen, som ska garantera en saker framtid ifraga om forsorjning, yrke och
sa vidare. Manga individer med sékra framtider gor ocksa hela samhéllets framtid mer stabil
och séker. Fragan &r bara hur den sociala integrationen av individer i olika sammanhang ska
fungera — om den 6ver huvud taget blir ndmnbar om individualiseringen tar 6verhanden — nér
individerna sjalva ska ansvara for sa mycket? Kommer de bara att se till sitt eget basta, eller
kan en demokratisk process som tar flertalet med i berakningen anda finnas, trots

individualiseringen i samhéllet (Mgrch & Andersen, 2006)?
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Det satt som dagens 6vergang till vuxenliv sker pa ger upphov till manga olika satt for
individen att organisera sitt liv. Men ocksa utifran kommande paverkan har betydelse for hur
livsbanan organiseras (Buchmann, 1989). Aven om méanga av processerna som ror arbetslivet
och svarigheterna att snabbt skaffa sig en stabil position dar, verkar pa kollektivet, sa innebar
de samtidigt att livsbanorna blir olika for individerna. Det &r inte alla som upplever samma
sorts svarigheter utan de kan gestalta sig pa olika satt. Ett exempel &r att valet av utbildning
mer blivit upp till individen istallet for att samhallet utifran behov gar in med langsiktig
styrning. Detta ar inte langre mojligt eftersom marknadskrafterna idag till stor del har
eliminerat mojligheten till sadan langsiktig planering. Dock ska papekas att viss central

styrning till exempel ifraga om vissa universitetsutbildningar finns.

Buchmann (1989) skriver ocksa att de manga olika sétt som livsbanan numera kan gestalta sig
pa far foljder aven for gemenskapen i olika ungdomsgrupper. Livsbanan tillhor inte langre, i
samma utstrackning som forr, nagot som individerna i gruppen delar kollektivt liksom de
delar social bakgrund eller uppvaxtomrade. Livsbanan blir saledes inte en del av "ett
kollektivt 6de” (Buchmann, 1989 s. 76), utan bestdams av andra faktorer som gor den mer

individuellt unik.

2.2.5 Sociala preferenser

Trots individualiseringsprocesserna syns ocksa gemensamma tendenser, exempelvis att de
som ar verksamma i arbetslivet ofta 6nskar en annan fordelning av arbetstiden. Har &r det en
skillnad mellan méns och kvinnors 6nskemal. Det &r alltsd andra processer som styr denna del
av arbetslivet &n individualiseringsprocesserna. Kvinnor vill ofta arbeta mer &n de idag gor,
medan mannen vill arbeta mindre. Ekonomiska forluster for mannen och risken att férlora i
position och status gor dock att de istallet for att ge vika for sin vilja att arbeta mindre
fortsatter som de gjort under lang tid och inte slapper in kvinnorna. Detta trots att den
ekonomiska forlusten for mannen sakerligen skulle uppvégas av att kvinnorna i och med
utokad arbetstid ocksa skulle ¢ka sina inkomster och darmed &ven sina ekonomiska bidrag till
hushallens ekonomier. Dessa forhallanden géller aven for unga kvinnor och man som &r mitt
uppe i 6vergangen mellan skola och arbete, vilket pa sa sétt ocksa paverkar deras attityder och

varderingar rorande arbete och arbetsliv (Bielenski & Wagner, 2004).
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Nar det galler de varderingar och attityder till arbete som ungdomar bér pa sa tillskrivs
konssocialisationen ofta stor betydelse. Detta ar ett fenomen som de flesta torde kanna till fran

vardagen, dar vi ofta pAminns om den konssegregerade arbetsmarknaden.

Vidare pekar manga undersokningar dven pa att social klass har stor betydelse for vilka
varderingar och attityder en individ har till arbetslivet. Har en individ foréaldrar fran
arbetarklasskiktet s ar det mindre troligt att hon skaffar sig en akademisk utbildning.
Forhallandet géller dven tvartom, har en individ akademikerforaldrar sa ar sannolikheten
storre att dven barnet skaffar sig en akademisk utbildning jamfort med barn fran
arbetarklassen. Har hanvisar Buchmann (1989) till sociologen Bourdieus modell dér den olika
tillgangen till kapital, som beror pa i vilken social klass individen ar uppvéxt, till exempel
kulturellt kapital, ger olika statuspositioner for individer. Olika status &r kopplat till olika
mojligheter att uthilda sig eller fa olika yrken, vilket i sin tur leder till olika vérderingar.
Liknande blir fenomenet om vi istallet for foraldrarnas utbildningsbakgrund inriktar oss pa
foraldrarnas inkomst. Lag inkomst innebar lagre sannolikhet att studera vid

universitet/hogskola och tvartom.

De erfarenheter som ungdomar har med sig fran skola och arbetsliv, kan se olika ut beroende
pa hur skolgangen varit och om och hur de har kommit i kontakt med arbetslivet redan som
unga. Dessa erfarenheter ar ocksa en del av vad som kan kallas for social bakgrund och &r
aven de viktiga for formandet av attityder och vérderingar rérande arbete. Vissa forskare
havdar att dylika erfarenheter har storre inflytande pa vérderingar och attityder rérande arbete

an vad tidigare socialisation under barndomen har (Kirkpatrick Johnson, 2002).

Ytterligare en intressant faktor att ta med i berdkningen &r vad Kirkpatrick Johnson kallar for
overambitionen hos ungdomar nar det géller for dem att skatta vad som ar viktigt ifraga om
arbete. De flesta tanker sig arbeten som &r intressanta och ger dem goda beléningar for val
utfort arbete, trots att dessa arbeten inte finns i sddan utstrackning sa att alla som énskar dem
kan fa dem. Ganska manga maste ta hand om arbeten som hos ungdomar inte betraktas som
séarskilt 6nskvarda, eftersom de inte ger de beldningar som de dnskar sig och inte heller

uppfyller kraven pa vad de kallar for intressanta.

Sa lange ungdomar &r relativt unga och gar i skolan, sa kan de inte koppla vérderingar och
attityder rérande arbete till verkligheten i sarskilt stor grad. Det intrdder ddremot en



22

forandring i varderingar och attityder, nar de maéjligheter som star till buds pa
arbetsmarknaden blir uppenbara — realiteten kryper helt enkelt narmare inpa. Har ar det troligt
att den sociala bakgrunden som individen har spelar in i hur hon anpassar sig till de
forutsattningar som rader pa arbetsmarknaden och som hennes bakgrund ger. Ju storre
resurser, eller kapital av olika slag, individen har med sig hemifran, desto storre torde

mojligheten vara att uppna hogt stallda mal (Kirkpatrick Johnson, 2002).

Kirkpatric Johnson hanvisar ocksa till Bourdieu nar hon talar om att malen som individer
satter rorande yrkesframtid hela tiden forandras utifran individens upplevelser och darmed
med tiden skiftande verklighetsuppfattningar. Denna process pagar bade medvetet och
omedvetet, individen laser hela tiden av sin omgivning och drar slutsatser om hur sannolikt
det &r att hon uppnar vissa mal. Darefter formas och omformas individens malbild
kontinuerligt. Den sociala bakgrunden ar ocksa har med i spelet och sorterar ut vad individen
upplever och vilka uppfattningar hon har, far och formar. Sa pagar hela tiden en process i
vilken attityder och vérderingar rérande arbete formas och anpassas efter de verkliga

majligheter som en individ har.
2.2.6 Ytterligare reflektioner

Det som jag sammantaget ser som viktigast att f&sta blicken vid rérande det s.k.
livsbaneperspektivet dr dess syn pa rorligheten mellan olika stadier i livet. Det tydliggor att
livsbanans stadievaxlingar inte ar enkla och envéga utan snarare sammansatta och kan ga bade
bakat och framat pa samma gang. Det ar med andra ord beskrivet som att individen kan
befinna sig i tva, eller kanske &nnu fler stadier pa samma gang. Pa vissa plan backar individen
och befinner sig i ett stadium, medan hon pa andra gar framat och befinner sig i ett annat
stadium, eller sa tar hon ett steg tillbaka till ett stadium dar hon redan varit, for att sedan
aterigen fortsatta framat. Denna dynamiska syn pa manniskans livsbana och vad
vuxenblivande och vuxenskap kan innebéra speglar komplexiteten och mangsidigheten i att
vaxa upp och skaffa sig ett ”vuxenliv”’, med eget ekonomiskt ansvar, arbete, eventuell familj
och allt annat som kan hora till i dagens samhalle i véstvarlden. Dessutom beskriver
livsbaneperspektivet att vissa faktorer som paverkar vuxenblivandet ligger inom individen,

medan andra ligger utanfor henne. Ibland kan hon paverka dessa och ibland inte.
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Nar det géller hur olika faser i 6vergangen till vuxenliv har férandrats i ett historiskt
perspektiv namndes tidigare att miljon har haft betydelse for nar olika faser genomgatts. ldag
infaller de olika faserna i 6vergangen till vuxenliv i stort sett vid samma tidpunkter i de olika
miljoerna i vastvarlden. Miljon har dock fortfarande paverkan pa hur évergangarna mellan
olika livsstadier kommer att se ut. Vissa gar fran gymnasium till yrkesarbete, andra reser
utomlands medan ytterligare andra bérjar studera vid universitet direkt. Exempelvis kan sédgas
att véxa upp i fattiga arbetarkvarter i Storbritannien jamfort med att vaxa upp i valbdrgade
Stockholmskvarter antagligen ger mycket olika forhallningssatt till vad ungdomstid,
utbildning och arbete innebér, och de vérden och attityder som kopplas till detta ar sannolikt

ocksa mycket atskiljda.

2.3 Varderingar och attityder
2.3.1 Varderingar som grund

Denna uppsats handlar om attityder till arbete. Attityder baseras framst pa varderingar.
Varderingar ar mer grundlaggande och forandras i langsammare takt. Nér en individ ska ta
stallning till vad som viktigt i ett arbete och pa arbetsmarknaden for forsta gngen, sa kommer

hennes attityder till detta att formas av hur hennes vérderingar ser ut.

Varderingar erhalls genom socialisation och levnadsforhallanden. | vissa fall betonas faktorer
som klass, kon och kultur ifrdga om vad som formar varderingar. | andra fall betonas istéllet
inre psykologiska processer. Sedan finns det dven forskare som visar hur bada dessa faktorer
samverkar for att forma varderingar. Strukturella orsaker till varderingar behtver enligt dem

inte utesluta individuella och tvartom.

Ronald Inglehart har skrivit flera bocker som behandlar vérderingar, deras férandring och
uppkomst (se t ex Inglehart, 1977, 1990). Inglehart argumenterar for tva hypoteser:

1. Knapphetshypotesen. Med utgangspunkt i Maslows behovstrappa beskriver Inglehart hur
manniskan tenderar att strava efter det hon lider brist pa. Maslows behovstrappa ar en
beskrivning av manniskans behov, fran grundldggande materiella via trygghet och andras
uppskattning av den egna personen till sjalvforverkligandet. Beroende pa var i denna trappa
en individ befinner sig, stravar hon efter olika saker. Saknar hon mat stravar hon for att fa

detta, har hon mat stravar hon efter trygghet och sé vidare. Vad manniskan varderar hogt
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beror alltsa pa vad hon saknar. For att manniskan ska kunna réra sig uppat i behovstrappan
kravs att behoven fran foregaende steg ar tillgodosedda.

2. Socialisationshypotesen. Individens vérderingar harstammar fran de forhallanden under
vilka hon véxte upp och ar sedan relativt fasta under resten av livet. Forvisso, menar
Inglehart, finns exempel pa varderingsforandringar under vuxenlivet, men efter uppvaxttiden

Klingar forandringstakten av vésentligt.

Med dessa tva hypoteser i forgrunden menar Inglehart att vi gar mot ett samhalle dar de
materiella varderingarna successivt far ge vika for postmateriella. Eftersom det vésterlandska
samhéllet ar relativt tryggt och har méjlighet att tillfredsstalla de grundldggande behoven hos
manniskorna, sa har varderingarna med tiden kommit att skifta allt mer fran materiella till
postmateriella. Varderingsforandringar i samhallet sker alltsa gradvist, nar en yngre
generation tar 6ver efter en dldre. Inglehart kallar detta fenomen for ”den tysta revolutionen”.
Materiella och postmateriella varderingar kan da existera parallellt med varandra under en
overgangsperiod, innan en generationsvaxling helt ar genomgangen. Varderingarna speglar
inte heller noédvandigtvis de varande forhallandena i samhallet till punkt och pricka, sérskilt
nér det galler de &ldre generationernas varderingar. Detta eftersom deras varderingar
harstammar fran tiden da de véxte upp och alltsa ar baserade pa de forhallanden som radde da.

Inglehart kan kritiseras pa flera punkter. En individ kan ha postmateriella véarderingar trots att
hon befinner sig pa ett steg i behovstrappan dér grundlaggande behov sdsom mat och trygghet
inte dr tillgodosedda. Problemet ligger i att behovstrappan forutsatter att ett steg ar helt
tillgodosett innan nasta steg blir malet. Det &r inte sérskilt Iangsokt att en individ stravar efter
att fa uppskattning och att kunna forverkliga sig sjélv eller atminstone ge sina barn den
maojligheten, samtidigt som hon stravar efter trygghet eller mat for att klara dagen (se t ex
Sennett, 2000). Rorande socialisation, sa kan Ingleharts hypotes kritiseras exempelvis med
utgangspunkt i den Symboliska interaktionismen. Socialisationen ar ur detta perspektiv
livslang. Beroende pa vilka andra manniskor individen moter, sa forandrar hon sitt perspektiv
pa varlden. Ingen fast jag-karna finns, i vilken vérderingar ar stabila éver tid. Vérderingar blir
snarare beroende av i vilken livsfas individen befinner sig i, an nagot som ligger oférandrat
sedan uppvaxttiden. Inglehart jobbar med tvarsnittsdata ur olika undersékningar. Han foljer
alltsa inte samma individer Gver tid. Darfor ar det svart att urskilja vilken sorts

varderingsforandringar han egentligen tittar pa. Det kan lika garna handla om férandringar
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mellan generationer som det kan handla om forflyttning av fokus fran materiella vérden till

postmateriella under en livscykel.

En svensk undersokning om vad foretag och politiker bor veta om dagens unga, det vill sdga
de som ska ut i arbetslivet harnést, ar boken “the Mewe generation” (Lindgren mfl, 2005).
Boken bygger pa Ingleharts teori om den tysta revolutionen da foregaende generations
varderingar dor ut och stegvis ersatts med nya, nar den forra generationen gar ur livet.
Lindgren med flera menar att den nya generationen varderar den egna personens mojligheter
hogst, dock utan att totalt negligera vanskap och andra kollektiva vérden. Detta for att det nya
samhéllet belonar detta mest. Att mest se till den egna individen skulle alltsa helt ha tagit Gver
som den huvudsakligen radande varderingen, fran féregaende generationers mer kollektiva

tankande.

Problemet ar att det inte finns nagra bevis for att en generations varderingar helt plétsligt dor
ut och helt ersatts med nya varderingar. Eftersom varderingar till stor del erhalls genom
socialisation sa har dven tidigare generationers vérderingar paverkan pa dagens unga.
Forvisso socialiseras ungdomar dven genom att ta del av samhallsprocesser och i samhéllet
syns en intensifierad individualiseringsdiskurs. Denna kan dock inte radera ut den primara
socialisationen som sker i familjen, &ven om den kan vara med och paverka och till viss del
andra varderingar och attityder. Vad som har varit méjligt att se ar att manga unga handlar
efter de premisser som samhéllet sétter upp, de skapar sina egna mojligheter for att det &r den
vag som samhallet erbjuder som ger bast avkastning. Det &r emellertid mojligt att detta inte ar
nagot som har faste i deras varderingsbhas, de kan istéllet vardera nagot helt annat hdgt, men
samhallets utformning ger dem inte handlingsutrymme for att forverkliga detta. VVar
varderingarna eller férandringarna av dem ligger ar alltsa inte tydligt, sa darfor ar det ocksa
omojligt att sdga att den generation som snart ska ut i arbetslivet till storsta del har
individualistiska varderingar. Nagot som ocksa motséager detta ar att manga fortfarande gar
den normalbiografiska vagen och inte kan eller vill arbeta med att skapa den individuella

vagen.

Hans L Zetterberg med flera (1983) har i en studie av 80-talets arbetsliv utvecklat en
varderingstypologi. Den baserar sig pa de skilda behov som olika samhallstyper ger upphov
till hos befolkningen. Agrarsamhaéllet ségs framst ge upphov till basbehov, som rér
overlevnad och trygghet. I industrisamhéllet forutsatts att basbehoven ar tillgodosedda,



26

eftersom l6nen for arbetet ska bekosta dessa. Detta ger upphov till varderingar som riktar sig
mot den yttre varlden, s.k. yttrevérldsvarderingar. Individerna arbetar for I6nen av arbetet, de
kan kopa sig hogre levnadsstandard och de vardesatter solidaritet mellan arbetarna. Nér aven
hdg levnadsstandard ar tillgodosedd hos ett samhélles befolkning, menar Zetterberg att
varderingarna aterigen forskjuts. | detta fall inriktar sig individerna pa att skapa livskvalitet,

genom personlig utveckling och genom att vilja se véarden &ven i sjalva arbetets utformning.

Zetterberg menar ocksa att var och en av dessa varderingskategorier troligen motsvaras av en
personlighetstyp.

e | enindivids psykologiska utveckling &r det forsta som behdver tillgodoses fysiska
behov och trygghet. Pa detta stadium ar individen basbehovsstyrd, de géromal hon
utrattar gor hon for sin 6verlevnad.

Efter detta stadium finns tva vagar att ga, antingen blir individen utifranstyrd, eller
inifranstyrd.

e De utifranstyrda behover uppskattning och kansla av tillnérighet. Utifran dessa behov
utfor de sedan sitt arbete och sina sysslor.

e De inifranstyrda behover sjalvutveckling och arbetar mot ett sjalvforverkligande. De
utfor arbete och andra sysslor for att det far dem att kanna sig battre.

(Zetterberg, 1983)

| vastvarldens samhallen finns idag inslag av industrisamhallen, samtidigt som vi dven
befinner oss i en postindustriell epok. I Norrbotten finns exempelvis tung basindustri med
gruv- och skogsnéring &ven om de sysselsatter farre idag an tidigare. Samtidigt breder
postindustrialismen ut sig och sysselsatter manga norrbottningar med informationshantering,
tjansteproduktion och kunskapsférmedling. Ett exempel pa detta ar att tva av Luleas storsta
arbetsgivare ar Lulea tekniska universitet och SSAB, kunskapsformedling parallellt med tung
industri. Detta innebdr att yttrevérlds- och inrevarldsvérderingar sannolikt existerar parallellt i

vastvérldens samhéllen idag.

Liknande uppdelningar av attityder som ovan beskrivna finns hos ett flertal forskare. De
grova drag som dessa delar &r att de delar upp varderingarna efter vilka behov som ar
tillgodosedda i olika samhallen. Att olika behov ger upphov till olika varderingar &r alltsa

nagot som kan ses som en generell asikt hos manga forskare som studerar varderingar.
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Nedanstaende tabell visar en jamfarelse av nagra olika forskares begrepp uppdelade pa olika

behovsnivaer.

Tabell 1 Terminologisk jamforelse

Livhanken Levnadsstandard Livskvaliteten FORFATTARE
Sensate Ideational Sorokin

Bodily needs Security Recognition Self-actualizing Maslow
Having Beeing Fromm
Materialist Postmaterialist Inglehart

Need driven Outer-directed Inner- directed Mitchell

First wave Second wave Third wave Toffler

Terminologisk jamforelse (Zetterberg, 1983).

2.3.2 Attitydbegreppet

En for denna undersokning vasentlig foljd av ovanstdende resonemang omkring varderingar,
ar att ur en teoretisk synvinkel diskutera de attityder till arbete som uppkommer ur dessa
varderingar. Thomas Berglund ritar i sin avhandling "Attityder till arbete i V&steuropa och
USA” (2001: 139 ff) upp en definition av attityder som bygger pa den s.k.
trekomponentsteorin (Eiser, 1988). De tre komponenter som attityder enligt den bestar av ar:
1. En affektiv komponent som involverar individens ké&nsloliv. 2. En kognitiv komponent som
handlar om hur individen genom sina erfarenheter uppfattar omvarlden. 3. En intentionell
komponent som gor att individen utifran attityden ocksa kommer att handla. Berglund drar
dock bort den intentionella komponenten, eftersom han inte studerar de handlingar som kan
uppkomma ur attityder. Detta stammer val éverens med hur denna studie ar upplagd, da den i
forsta hand inte heller studerar attityders eventuella féljder i form av handlingar (foljder
studeras dock i form av samhorighetskanslor med hembygd och intresse for internationella
utblickar och kontakter). Istéllet definierar Berglund attityder som ett forhallningssatt till
omvérlden som formas genom individens ké&nslor och erfarenheter, utan att det i sig behdver

leda vidare till handling.

Attityder &r alltsa i hogsta grad subjektiva, men genom att de formas delvis av erfarenheter, sa
har de &ven ett socialt inslag nar det géller ursprung. Vilken kontext en individ befinner sig i
och &r uppvaxt i grundar hennes erfarenheter och paverkar saledes hennes attityder. Detta



28

innebar att trots attitydernas subjektiva dimension, sa kan de i generell bemérkelse delas av
grupper som lever och har vaxt upp under liknande forhallanden. Den affektiva komponenten
ar dock kopplad till psykologiska aspekter. Ett kansloliv har alla manniskor, och de kanslor vi
kanner finns hos de flesta, till skillnad fran vara erfarenheter som ar individuella, &ven om de
kan vara likartade hos grupper dar individerna har liknande bakgrund. Skillnaden mellan
individers kénslor ligger istéllet i nar vi kdnner och vad som framkallar olika kénslor. Detta ar
nagot som framst grundlaggs under livets forsta skede av primér socialisation (Berglund,
2001). Darfor far attitydbegreppet hér innebdrden “vad som ar viktigt i ett arbete utifran

individens psykologiska och sociala preferenser”.

Attityderna till arbete betraktas har ocksa som Gvervéagda och véarderade omddmen (Berglund,
2001). Att 6vervéga och vérdera handlar om att jamféra med den egna uppfattningen av
verkligheten och de egna kanslorna, innan stallning till en fraga som knyter an till en attityd

tas.

2.3.3 Attityder till arbete

John H. Goldthorpe med flera analyserar attityder till arbete i sitt verk ”Arbetaren i
overflodssamhéllet” (1971). Goldthorpe hittar tre huvudkategorier av attityder. Dessa ska
framst ses som idealtyper, eftersom det i praktiken knappast férekommer att en individ
renodlat tillhér endast en av attitydkategorierna. Kategorierna ar det instrumentella
attitydkomplexet, det solidariska attitydkomplexet och det byrakratiska attitydkomplexet.

Den instrumentella attityden innebér att arbetstagaren har arbetet framst for att fa 16n for att
kunna na mal som ligger utanfor arbetet, som att kunna bekosta fritidsintressen etcetera. Den
solidariska attityden till arbete innebdr att arbetstagaren ser arbetet som en givande aktivitet,
dér arbetets sociala kontakter, arbetarkollektivet och arbetet tillsammans med andra &r
meningsfullt och ett mal i sig. Den byrakratiska attityden innefattar en lojalitet gentemot den
organisation i vilken arbetstagaren arbetar. Pliktk&nslan gentemot organisationen och
majligheten till karridr om plikterna fullfljs, ger ett personligt engagemang i arbetet hos
arbetstagaren. Arbetstagare med en byrakratisk attityd till arbete lever mer eller mindre for sitt
arbete (Goldthorpe, 1971).



29

Ytterligare en aspekt av forhallningssatt till arbete tecknar sociologen Richard Sennett upp
med sin bild av den nya kapitalismens arbetsattityder i sin essaliknande bok ”Nar karaktéren
krackelerar” (Sennett, 2000). Han beskriver hur konsumentmarknaden standigt d&ndras och hur
aktieégare i foretag standigt kraver hogsta mojliga avkastning. Detta har lett till en flexibel
arbetssituation, dar anpassningar ska kunna goras i féretagsorganisationer for att passa den for
dagen gallande marknaden. Denna flexibilitet, med osékra anstallningsforhallanden, litet
fackforeningsinflytande och laga I6ner pa grund av vinstkraven har lett till att arbetare kanner
sig likgiltiga infor sina arbetsuppgifter. De véarderar trots detta att vara en god arbetare hogt.
Idag &r platta snabbt omformbara organisationer vardag. De tidigare hierarkiska
organisationsformerna, dar det tog tid att komma till en viss position och dessa sedan inte
direkt kunde tillsattas av vem som helst, blir allt ovanligare. Istallet ska organisationerna
kunna anpassas snabbt, enkelhet i arbetsuppgifterna ar viktigt. Svarigheterna som kraver att
arbetare maste hoja sin kvalifikationsgrad ar minskade till ett minimum, for att flexibiliteten
ska kunna uppratthallas.

Den nya kapitalismens 6vre skikt, de som inte utgor den kraft som utfor tjanster eller
producerar, maste aven de leva i flexibilitetens varld. De maste ta risker antingen genom att
riskera kapital eller sin anstéllning, genom att vaga utfora forandringar, ratt eller fel far
konsumentmarknaden sedan tala om. Fatalet av dem som vagar lyckas, och far ekonomisk
beldning. Till detta ska ocksa laggas att det bara ar, i relation till hela arbetskraften, ett fatal
som vagar. Att ta risker tar pa manniskan, pa hennes sjalvkansla och livskraft. Endast de som
orkar med detta har chansen, for resten ser det morkare ut.

Sennetts nadgot morka syn pa dagens och morgondagens samhalle, ser alltsa att likgiltighet
infor arbete ar den attityd som kommer att bli forharskande. Detta eftersom arbetet har
forlorat sin vardeskapande plats i ménniskors liv. Kortsiktigheten och flexibiliteten har gjort
att manniskan inte langre kénner att just hon som individ ar viktig i arbetet, och déarmed har

arbetet inte heller nagot varde férutom det rent instrumentella (Sennett, 2000).

Monica Kirkpatrick Johnson (2001, 2002) har valt en annan modell for att analysera vad som
ar viktigt for individer i deras arbeten. Hon analyserar vad hon kallar for ”Job/work values”.
Kirkpatrick Johnson bérjar med att klargdra att inom socialpsykologin anvands ofta
begreppen "intrinsic values” och “extrinsic values”, som kan jamforas med inrevérlds- och

yttrevarldsbegreppen (Zetterberg, 1983). Intrinsic, star for nagot som kan kallas for inifran
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kommande. For de méanniskor som har dessa attityder ar inifran dem sjalv kommande
beloningar det viktiga, de vill med andra ord gora sadant som utvecklar dem sjélva och far
dem att kanna inre tillfredsstallelse. Extrinsic ar snarast motsatsen, dar utifran kommande
beloningar ar den viktigaste bekraftelsen for en manniska med sadana attityder. Kirkpatrick
Johnson har utvecklat detta vidare genom att dela upp attitydkategorierna ytterligare for att
tydliggora de olika attitydernas mangfacettering. | sina verk finner hon féljande kategorier
ifrdga om vad som varderas i arbete:

1. Utifran kommande beloningar, 16n, karriar, status ar viktigt.

2. Sékerhet, att arbetet ger en trygg framtid och en stabil tillvaro &r viktigt.

3. Inflytande, deltagande i beslut och utmanande arbetsuppgifter &r viktiga.

4. Inifran kommande bel6ningar, intressanta arbetsuppgifter, se resultat av arbetet, utveckling
utbildning, kreativitet &r viktigt.

5. Altruistisk instéllning, dar betydelsen av arbetet &r viktigt for andra &n arbetstagaren.

6. Sociala varden, dar mojligheterna till vanskap genom arbetet &r stora och de sociala
kontakterna manga.

7. Fritid, frihet, dar arbetet lamnar mycket fritid och inte 6vervakas av andra.

(Kirkpatrick Johnson 2001, 2002)

3. Metod
3.1 Urval

Denna uppsats baserar sig pa en postenkatstudie, som genomférdes under hosten 2005.
Enkaten gick ut till alla ungdomar i arskurs nio i grundskolan och arskurs tre pa gymnasiet i
samtliga kommuner i Norrbotten. 784 ungdomar besvarade enkaten, detta motsvarar ett
externt bortfall (Rosengren & Arvidsson, 1992) pa cirka 50 procent. Kvinnor har i nagot
storre utstrackning dan man besvarat och atersant enkaten. Annars syns inget tydligt
bortfallsmonster. Ungdomarna ar i de flesta fall fodda 1987 och 1990. I nionde arskursen i
grundskolan ska eleverna genomfora val till gymnasiets program och i tredje arskursen pa
gymnasiet ska eleverna gora andra betydelsefulla val rorande framtiden efter den snart
kommande studenten. Med tanke pa dessa brytpunkter i ungdomarnas liv antogs de vara i ett
stadium av reflektion infor framtiden, varfor en enkét som behandlar just framtidsfragor

ansags passande for dem att besvara.
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Enkaten skickades ut fran Lulea tekniska universitet, Institutionen for arbetsvetenskap,
avdelningen for Industriell produktionsmiljé och ansvariga for utformning, utskick och
datainmatning var Mats Jacobsson och Peter Waara. Enkéten ska delvis ses som en
uppfoljning av Ungdomsstyrelsens undersokningar fran 1997 och 2002, samt NUTEK:s
undersokningar om det svenska foretagsklimatet 2004.

3.2 Metodens lamplighet

Metoden postenkat har valts for att pa ett latt satt kunna na ut till alla ungdomar i arskurs nio i
grundskolan och arskurs tre i gymnasiet i alla Norrbottens kommuner. Forfaringssattet
medger att ett stort antal individer nas till en rimlig kostnad. Aven arbetsmangden for att
distribuera enkaterna ar forhallandevis liten vilket gor tidseffektiviteten stor. Huruvida
postenkater ar ett bra satt for att na kunskap om ungdomars tankar om framtiden kan dock
diskuteras. Ett alternativ hade varit en uppsdkande metod, dér enkéaten delats ut i skolorna.
Bortfallet hade da sannolikt minimerats och eventuella oklarheter i enkatens fragestéllningar
hade kunnat klargoras av undersokningsledaren. Problemet &r att en sddan metod ar mycket
resurskravande. Tidsatgang och kostnader skulle omajliggora ett stort urval. De flesta av de
atersanda enkaterna var dock fullstandigt ifyllda, sa det interna bortfallet (Rosengren &
Arvidsson, 1992) var litet. Aven seriositeten i svaren kan ifragasattas, men eftersom de flesta
av de ganska langa enkéaterna som atersandes var fullstandigt ifyllda, ar det rimligt att tro att
de som gjort sig besvéret att fylla i och atersanda har fyllt i svar som de tycker
overensstammer med deras asikter. Av etiska skal har de enkater som gick ut till 9:e-klassarna
adresserats till ungdomarnas malsman, varfor det ar omojligt att sdga hur manga enkéater som
faktiskt nadde ungdomarna som var avsedda att besvara dem, utéver de som faktiskt
besvarades. Det gar ocksa att diskutera vilka individer det & som gor sig besvaret att fylla i
och atersanda enkater av detta slag. Ungdomar som av olika orsaker lever i mer socialt utsatta

situationer har sannolikt lagre svarsfrekvens dn ungdomar som lever i socialt stabila familjer.

Ungdomar i femtonarsaldern och i artonarsaldern har naturligtvis skilda preferenser rérande
arbete och arbetsliv. En femtonaring har mindre livserfarenhet och langre tid till dess att
arbetssokande borjar vara en realitet i deras vardag. Aven artondringar har knappast nagon
storre erfarenhet av arbete eller arbetsmarknad, dven om detta borjar vara inslag som gor sig
paminda i deras vardag, som nagot som de maste forhalla sig till reellt. Sannolikt kommer

deras attityder till arbete att fordndras med tid och erfarenhet. Det ar dock viktigt att veta vad
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bade femton- och artondringar tanker om arbete och arbetsmarknad, for att se hur attityder
byggs och férandras. Darigenom kan insatser goras for att gora dem delaktiga i den framtida
arbetsmarknadens uppbyggnad och regionens fortlevnad pa villkor som de ocksa kan
godkanna utifran den standpunkt de har i dagslaget. Pa sa satt blir de ocksa delaktiga i det
framtida samhallets utformning och darmed i sin egen framtid.

Det ar ocksa mojligt att diskutera huruvida ett antal fragor stéllda pa ett papper, utan
mojlighet for mig att fordjupa eller stalla foljdfragor till, kan beskriva komplexiteten i hur
ungdomarna i denna undersokning forhaller sig till arbete och arbetsliv. Da denna studie avser
att ge en oversiktsbild dver alla ungdomar i Norrbotten och deras attityder till arbete, sa kan
tillvagagangssattet dock vara lampligt. Djupare forstaelse for monster eller diskrepanser som

framkommer i denna studie kan senare ges i andra studier med hjalp av andra metoder.

Denna uppsats brister i vissa hanseenden nar det géller perspektiv pa genus. Exempelvis
betraktas familjernas klassbakgrunder som konsistenta utifran faderns yrkesstatus. Ibland
bortses helt ifran betydelsen av kén nar olika bakgrundsfaktorer antas verka lika pa bada
konen. Eller sa generaliseras flickors och pojkars/unga mans och unga kvinnors beteenden i
viss man utifran kén. Detta blir tyvarr ofta fallet nar stor del av det teoretiska fokuserar pa
social bakgrund och klass. Hansyn till detta maste tas vid tolkning och anvandning av

resultaten.

3.3 Brister i datamaterialet

Denna studies uppldgg mojliggor inte en redovisning av individernas eventuellt over tid
skiftande forhallningssatt till arbete och yrkesval. Det material som denna studie bygger pa,
innehaller inte nagra longitudinella data pa individniva. Vad som daremot gors &r att studera
hur forhallningssatten skiljer sig at mellan de tva aldersgrupper som ingar i studien, vilket kan
ge en fingervisning om hur forhallningssétten hos individerna skulle kunna skifta over tid. Vi
foljer inte den enskilda individens skiftningar 6ver tid, men kan anda mata forhallningssatten

hos tva aldersgrupper.
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3.4 Attityder i det empiriska materialet

Nésta steg ar att testa empiriskt vilka attityder till arbete som kan hittas i enkatsvaren. Det
som bor hallas i tanke har ar att de undersékningar Goldthorpe, Berglund och Kirkpatric
Johnson gjort baserade sig pa méanniskor som hade ett arbete, medan respondenterna i denna
studie inte har det.

For att ta fram vilka typer av attityder som finns hos respondenterna har jag anvant mig av
faktoranalys. Faktoranalysen analyserar den korrelationsmatris som tas fram da alla fragor
som ror attityder till arbete i de enkater som denna studie bygger pa korreleras mot varandra.
Faktoranalys &r en flerstegsmodell, dar faktorerna extraheras utifran korrelationsmatrisen, i
detta fall med hjélp av s.k. principal axis factoring. Endast faktorer med Eigenvalue éver 1
(enligt de s.k. Kaiser-kriterierna) har tagits med. Dérefter roteras faktormatrisen for att
tydliggéra sambanden mellan olika fragor, det vill sdga vilka fragor som kan sagas besvara
samma sak i detta fall nar det géller attityder. Varimax rotation ar den metod for rotering som

anvants har (Cureton, 1983).

| ett forsta skede fick jag fram fem kategorier, som skulle kunna motsvara attityder hos
respondenterna. Nagra fragor laddade dock éver gransvardet 0,3 (brukar anges som det vérde
en fraga ska ladda med for att tas med i analysen, visar pa en signifikant korrelation mot
faktorn i fraga) i flera kategorier i faktoranalysen. | en av kategorierna fanns ett antal fragor
som inte hade nagot gemensamt. Detta innebar att det inte gick att hitta ndgon slags attityd
som skulle kunna forklara varfor dessa fragor skulle kopplas ihop med varandra. Darfor stroks
dessa fragor® och faktoranalysen gjordes sedan om. Denna géng framtradde fyra distinkta
kategorier. | tva fall laddade fragor dven har 6ver 0,3 i flera kategorier. | ett fall var
laddningen i en av kategorierna mycket hogre och dar stroks fragan ur den kategori dar den
laddade lagre. | det andra fallet stroks fragan om huruvida god arbetsmiljo ansags viktigt helt
eftersom laddningarna var likartade i tva kategorier, och det inte ar mojligt att genom fragans
utformning avgora om den handlar om fysisk eller/och social arbetsmiljo (faktortabellen finns
i bilaga 2).

! Fragorna som stréks var: Att arbetet sker i team. Arbete stammer dverens med din utbildning. Att det finns bra
mojligheter att knyta internationella kontakter och resa utomlands. Det &r en jamn konsfordelning pa
arbetsplatsen. Svaren utgjordes av sju skalsteg fran "Inte alls viktigt” till ”Mycket viktigt”.
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Kategorierna av attityder som hittats ar foljande:

1. Innehallet i arbetet och mojligheten till personlig utveckling genom arbetet betraktas som
viktigt for att individen ska vara intresserad av det. Har kallad arbetsinnehall.

2. Mojligheten att gora karriér och tjana mycket pengar &r viktigt for att individen ska vara
intresserad av det. Har kallad karriér.

3. Den sociala delen av arbetet betraktas som viktig for att individen ska vara intresserad av
det. Har kallad sociala varden.

4. Arbetet bidrar till en trygg levnad. Har kallad trygghet/sakerhet.

(For att se vilka fragor som ingar i varje kategori se bilaga 4.)

Jamfort med Kirkpatric Johnson (2001, 2002), sa finns flera likheter. Kategorin i hennes
undersokningar som tycker att utifran kommande bel6ningar ar viktiga, kan jamstallas med
den har funna kategorin 16n och karriér. Vidare finns &ven motsvarande
sikerhets/trygghetskategori i denna undersékning som hos Kirkpatrick Johnson. Aven nar det
géller kategorin sociala varden/beléningar finns likheter mellan den hér funna kategorin och
den som innefattar sociala vérden i Kirkpatric Johnsons skrifter. Om 6vriga kategorier
(punkterna 3,4,5 och 7 i teorikapitlet, sista stycket under rubriken "Attityder till arbete) hos
Kirkpatrick Johnson slas ihop, far vi det som har motsvarar kategorin arbetsinnehall.
Undantaget aspekten att arbetet ska lamna mycket fritid. Sa i denna undersokning finns aven
attityder som motsvaras av attityder till arbete som vardesétter inifran kommande beloningar
tydligt. Dock kan inte en lika tydlig uppdelning i underkategorier som Kirkpatrick Johnsons
(2001, 2002) goras, aven om uppdelningen har ar tydligare &n den ursprungsmodell som

Kirkpatrick Johnson ndmner som grund for sin uppdelning.

Den instrumentella attityden till arbete som aterfinns i Goldthorpes (1971) verk, motsvarar i
nagon man attitydkategorin 16n och karriar som vi funnit har. Malet att fa 16n for arbetet delas
med Goldthorpes begrepp instrumentell attityd, daremot finns inte karriarkomponenten med i
Goldthorpes begrepp, vilken aterfinns i kategorin 16n och karridr. Den solidariska attityden till
arbete kan vi har se bade i kategorin dar arbetets innehall ses som viktigt och i kategorin dar
den sociala biten av arbetet ses som viktiga. Detta &r foreteelser som finns i och runt sjalva
arbetet, som ses som viktiga, vilket dr vad som kannetecknar den solidariska attityden. Nagon

motsvarighet till den byrakratiska attityden till arbete gar dock inte att hitta.
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Antalet respondenter som varderat respektive attitydkategori hogt ar: 269 for attitydkategorin
" Arbetsinnehall”, 402 for attitydkategorin "Karriar och 16n”, 594 for attitydkategorin ”Sociala
varden”, samt 177 for attitydkategorin ”Sakerhet/trygghet”. Eftersom antalet respondenter
sammanlagt dr 784 st., sa innebér detta att flera respondenter har varderat flera kategorier
hogt.

Att sa fa varderat attityden trygghet/siakerhet hogt, kan ha att géra med respondenternas ringa
alder. Fa av dem vet vad det innebar att ha barn och pa ett tryggt satt kunna forsorja en familj
och dven veta vardet av att kunna kombinera familj och arbete. Relativt manga av
respondenterna har varderat kategorin sociala varden hogt. Detta kan ha att gora med att
ungdomar befinner sig i en alder da det sociala natverket far gott om tid till uppbyggnad och

sociala kontakter Overlag ar viktiga (jmf Hurrelmann, 1989).
3.5 Databearbetning
3.5.1 Variabler och variabelkonstruktion

Huruvida respondenterna varderar nagon eller nagra av de fyra kategorierna av attityder till
arbete hogt har kontrollerats med hjélp av logistisk regression (logit). Logit kan anvandas nar
den beroende variabeln endast kan anta tva véarden (se t ex Fritzell & Lundberg, 1994;
Menard, 2002). | detta fall motsvarar de tva vardena hur respondenten har vérderat de fragor
som kan kopplas till de olika attitydkategorierna, 0 for lagre vérdering, 1 for hogre.
Attitydfragorna bakom varje attitydkategori har var och en sju skalsteg fran "Inte alls viktigt”
till ”Mycket viktigt”. Skalstegen har inte varderats annat an de etiketter som det hégsta och
det lagsta fatt. De tva Oversta skalstegsvardena, 6 och 7, ses i denna uppsats som en hog
vardering av fragan. Detta for att ta fram hur manga som véarderar en viss aspekt hogt oavsett
antalet individer det ror sig om. Forfaringssattet innebér att attitydkategorierna blir mer
renodlade an om exempelvis den kvartil av respondenterna som varderat fragor ur en kategori
hogst utgér underlaget. Ett sadant forfaringssatt skulle kunna innebara att individer som inte
gor en sarskilt hog vardering av en viss kategori anda hamnar i den grupp som har anses

vérdera en attitydkategori hogt, vilket jag vill undvika.

Av fragorna som ligger bakom respektive attitydkategori har index gjorts, vilket innebér att de
sammanlagda skalstegsvardena av svaren har lagts ihop. Exempelvis, om det finns tva fragor

bakom en attitydkategori, och en respondent har besvarat dessa fragor vardera med nagot av



36

de tva hogsta svarsalternativen (skalstegen 6 eller 7), sa kan alltsa indexet variera mellan 12
och 14, nér skalstegsvérdena adderas (6+6=12, 6+7 eller 7+6=13, 7+7=14). Ifall respondenten
svarat med lagre véarden pa ndgon/nagra av de ingdende frdgorna — sa att svaren vid addering
understiger vardet 12 — sa definieras det har som en lagre vardering av just denna kategori.
Finns det istéllet fyra fragor bakom attitydkategorin kan indexet variera mellan 24 och 28 om

respondenten varderat kategorin hdgt och sa vidare.

De oberoende variablerna utgors har av olika faktorer som paverkar varderingar och attityder.
Dessa ar kon, geografisk placering, alder och social bakgrund.

Geografisk placering handlar om var en respondent bor. Norrbotten har indelats i regionerna
Norrbottens inland, Fyrkanten, Malmfalten och Ostra Norrbotten. Norrbottens inland utgérs
av alla kommuner forutom de i andra kategorier ndmnda. Fyrkanten utgors av kommunerna
Luled, Boden, Pited, Alvsbyn. Malmfalten utgérs av kommunerna Kiruna och Gallivare. Ostra
Norrbotten utgors av Kalix, Haparanda, Overkalix, Overtorned och Pajala. Norrbottens inland
ar en region som an idag ar beroende av skogsindustrin, &ven om biltestverksamhet har
tillkommit pa senare ar i flera kommuner. Kommunerna i fyrkanten utgor traditionellt en och
samma arbetsmarknad, eftersom det geografiska avstandet mellan kommunerna ar relativt
litet. Malmfalten har tung basindustri i form av gruvnaring, som inte finns pa samma satt i
nagon annan Norrbottensregion. Ostra Norrbotten praglas idag av de stora

affarsetableringarna i Haparanda och nérheten till Finland.

Aldersvariabeln kan har anta tvé varden efter vilken &rskurs respondenterna gar i. Antingen
gar respondenten i arskurs nio i grundskolan (varde 0), eller sa gar respondenten i arskurs tre

pa gymnasiet (varde 1).
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Social bakgrund ar faststéllt efter respondenternas faders s.k. SEI. SEI &r den
socioekonomiska indelningen av Sveriges befolkning enligt SCB (www.scb.se). SEI grundar
sig framst pa vilket yrke individerna har. Yrkena ar sedan indelade i kategorier, arbetare, lagre
tjansteman, tjansteman pa mellanniva etcetera | denna undersokning har indelningen av social
bakgrund forenklats ytterligare:

e “Arbetare” utgér en grupp

e Tjansteman pa lag- och mellanniva har grupperats till "lagre tjansteman”

e Hogre tjansteman inklusive dem med ledande befattning har grupperats till hégre

tjansteméan”
e Egna foretagare inklusive jordbrukare har grupperats till egna féretagare”
e De som &r studerande, sjukskrivna, arbetsl0sa etcetera har grupperats till “utanfor
arbetslivet”

De som inte lamnat nagot svar pa fragan om vilket yrke deras fader har, ar inte med i
undersokningen. Framsta anledningen till att bada foraldrarnas SEI inte utgor grunden for
variabeln social bakgrund, &r att det inte gar att gora ett additivt index som visar den
sammanlagda sociala bakgrunden. Detta vore det enklaste och for denna studie tydligaste
sattet att visa den sammanlagda sociala bakgrunden pa. Egna foretagare och de som &r utanfor
arbetskraften gar dock inte att placera in pa givna platser i skalan som maéter social bakgrund.
Skalstegen kan alltsé inte rangordnas utan skalan blir snarast en nominalskala som méter
egenskaper, utan att rangordna dem, varfor ett additivt index skulle kunna bli missvisande.
Detta dr givetvis ett dilemma, eftersom det ar sannolikt att respondenterna ibland ingar i
familjer dar modern &r hogre utbildad och har ett yrke med hogre status an fadern. Generellt
sett i Sverige som helhet, sd har dock man oftare yrken med hogre status &n kvinnor. Genus
och klass kan emellertid inte klumpas ihop pa detta enkla sétt utan att det far konsekvenser for
resultaten. Alternativa tillvagagangssatt hade naturligtvis kunnat anvandas men for tydlighet
och enkelhet i tolkningen gjordes detta val i denna uppsats, dock med forbehall att hansyn till

detta tas i tolkningen av resultaten.


http://www.scb.se
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Tabell 2 Oberoende variabler frekvensfordelningar

Oberoende variabler frekvensférdelningar
Kon

Kvinna 419 53,4%
Man 358 45,7%
Svar saknas 7 0,9%
Social bakgrund

Arbetare 333 42,5%
Lagre tjdnsteman 175 22,3%
Hogre tjinsteman 104 13,3%
Egna féretagare 91 11,6%
Utanfor arbetskraften 33 4,2%
Svar saknas 48 6,1%
Skoléaldrar

9:an gr 414 52,8%
3:an gy 365 46,6%
Svar saknas 5 0,6%
Ortstyp

Inlandskommuner 126 16,1%
Ostra Norrbotten 234 29,8%
Malmfalten 85 10,8%
Fyrkanten 325 41,5%
Svar saknas 14 1,8%

Graden av forankring i/samhaorighet med hembygden beroende pa bakgrundsvariablerna kon,
alder, social bakgrund och geografisk placering/ortstyp har méatts med hjélp av ett index, som
jamforts mot bakgrundsvariablerna i korstabeller. Index fér samhérighet inkluderar tre
variabler dar respondenterna fatt vardera hur stor samhorighet de kanner med invanarna i
samma by/bostadsomrade, invanarna i samma kommun och invanarna i Norrbotten, som lagts
samman. Sedan har indexet forkortats fran att innehalla varden mellan 1 och 30, till att
innehalla varden mellan 1 och 3, dar 1 motsvarar 1-10, 2 motsvarar 11-20 och 3 motsvarar 21-
30. Detta for att korstabellerna ska bli rimliga i formatet och mer 6verskadliga. Ju hogre vérde

desto storre samhorighet kénner individen.

For att se om det finns nagon koppling mellan att tillhora en viss attitydkategori, och
samhorighet till hembygden respektive intresse for internationella kontakter/utblickar, har
index konstruerats av variabler som méter samhorighet med hembygden (samma som ovan)

och intresset for internationella kontakter/utblickar.
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Index for internationella utblickar/kontakter innehaller de tre variabler dar respondenterna fatt
svara pa om de vill bo utomlands under minst sex manader, om de tycker att internationella
kontakter och resor &r viktiga i ett framtida arbete, om de vill flytta utomlands under de
narmaste tre aren efter gymnasiet och om de tycker att det ar viktigt att vid 35 ars alder ha rest
och sett varlden. Fragan om huruvida respondenterna vill bo utomlands under minst sex
manader har omkodats sa att de som svarat ”nej” och "vet inte” fatt véarde 1, och de som
svarat "ja kanske” fatt varde 2, medan de som svarat “ja absolut” fatt varde 3. Indexet for
internationella utblickar/kontakter har forkortats till vardena 1-3, dar hogsta vérdet 18 delats i
tre lika delar for att motsvara vérdena 1,2 och 3. Ju hogre vérde desto storre intresse for
internationella utblickar och kontakter kanner individen. Aven har har forkortningen gjorts for

att korstabellerna ska bli rimliga i formatet och mer éverskadliga.

Darefter har kopplingarna undersokts genom att attitydkategorierna har jamforts mot de bada
indexen i korstabeller. Signifikanstest Chi-square har anvants for att testa signifikansnivaerna.

4. Resultat

4.1 Attityderna och méanniskorna bakom dem

Jag ska har undersoka vilka manniskor som har vérderat fragorna bakom respektive idealtyp
av attityder som viktiga. Med hjalp av logitregressionens koefficienter, kan s.k. oddskvoter tas
fram. | varje oberoende variabel finns en referensgrupp, kvinna i kénsvariabeln,
inlandskommuner i ortstypvariabeln, arskurs nio i aldersvariabeln och arbetare i social
bakgrundsvariabeln. De andra grupperna inom respektive variabel jamférs mot
referenskategorins vérde, som &r 1. Vid ett varde lagre an 1, ar oddset for att den kategori som
jamfors mot referenskategorin ska tillhor attitydkategorin ifraga samre an for
referenskategorin och tvartom (Fritzell & Lundberg, 1994). Oddskvoterna ska jamféras for de
oberoende variabler som ar signifikanta forst och framst pa 1- och/eller 5-procentsnivan. |
andra hand kommer dven variabler som har nagot samre signifikansvarden, pa 10-
procentsnivan att tas med i jamforelsen. Dessa kommer da att jamstéllas med “en tendens” till

att variabeln har betydelse for vem som tillhor attitydkategorin ifraga (jmf Berglund, 2001).



Tabell 3 Attitydkategorier

40

Arbetsinnehall Karriar Sguala Tr.ygghet/
varden sakerhet

Oddskvoter |Sign | Oddskvoter | Sign [ Oddskvoter | Sign [ Oddskvoter | Sign
Kon
Kvinna (ref) 1 1 1 1
Man 0,659 [ *** 0,965 0,685 | ** 1,015
Ortstyp *
Inlandskommuner
(ref) 1 1 1 1
Ostra Norrbotten 1,113 1,525(* 0,723 1,028
Malmfalten 1,158 1,607 0,762 0,781
Fyrkanten 0,981 1,014 0,906 1,165
Alder
9:an gr (ref) 1 1 1 1
3:an gy 0,939 0,636 | *** 0,866 0,704 [ *
Social bakgrund *
Arbetare (ref) 1 1 1 1
Lagre tjansteman 1,276 1,26 0,788 1,202
Hogre tjnsteman 1,629 [ ** 1,65 ** 0,639 |* 1,101
Egna foretagare 1,411 1,414 0,882 1,238
Utanfor arbetslivet 1,333 1,222 8,742 | ** 0,357 | *
Constant 0,516 0,899 5,476 0,3

Signifikansniva: * = 10 %, ** =

5%, ** =1 %.

(Kompletta tabeller med beta-koefficienter och standardfelsvarden aterfinns i bilaga 6).

Kon ar som synes signifikant pa 1-procentsnivan i kategorin arbetsinnehall. Detta gor att det

utan tvekan &r s att kvinnorna i denna studie vérderar arbetets innehall hogre an vad mannen

gor. Barn som har en far som ar hogre tjansteman varderar ocksa arbetets innehall hogt i

jamforelse med referensgruppen barn som har en far som ar arbetare.

| attitydkategorin karridar och 16n syns att de som gar i tredje arskursen pa gymnasiet varderar

egenskaperna 16n och karridr lagre &n de som gar i arskurs nio i grundskolan. Det ar ocksa

tydligt att de som har en far som &r hogre tjansteman och eventuellt ocksa innehar en ledande

befattning tycker att karriar &r viktigare an de som utgor referenskategorin, det vill saga de

som har en far som ar arbetare. Det finns ocksa en tendens till att ungdomar fran Gstra
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Norrbotten tycker att karridr och 16n ar viktigare egenskaper i ett arbete, an vad

referenskategorin ungdomar fran inlandskommunerna tycker.

Det ar signifikant att man vérderar sociala varden inom arbete lagre &n vad kvinnor gor.
Vidare ar det ocksa tydligt att de som ar utanfor arbetskraften har en mycket hég oddskvot for
att vardera sociala varden inom arbete hogt. Individerna som har en far som star utanfor
arbetskraften ar dock relativt fa, cirka 40 stycken, varfor det ar svart att dra nagra generella
slutsatser av det hdga vardet. Det finns dock en tendens till att variabeln social bakgrund
generellt har betydelse for vem som betraktar sociala varden som en viktig egenskap for att
han/hon ska vara intresserad av ett arbete. FOr barn till mén som &ar hogre tjanstemén finns en
tendens till att vardera sociala varden inom arbete lagre an referenskategorin barn till man

som ar arbetare.

De som gdr i trean pd gymnasiet har en tendens att vardera trygghet och sakerhet i och som ett
resultat av arbete som mindre viktiga egenskaper i arbete, dn vad referenskategorin bestaende
av dem som gar i nian i grundskolan gor. Det finns ocksa en tendens att de som har en far som
studerar eller &r utanfor arbetskraften varderar trygghet och sékerhet betydligt 1agre an vad de
ungdomar som har en far som ar arbetare gor. Emellertid ar det som sagt svart att dra nagra
generella slutsatser av detta pa grund av att det var forhallandevis fa respondenter som hade

en far som var utanfor arbetsmarknaden.

Jag har vidare undersokt hur befolkningen i enskilda kommuner stéller sig till de olika
attityderna. Da framkommer snart att det finns en tendens att invanarna i Lulea vérderar
trygghets- och sakerhetsattityderna hogt. Detta fenomen forekommer inte i de andra
kommunerna. Vidare har dven jamforelser gjorts mellan kommuner med olika
betygsgenomsnitt for dem som gar ut grundskolan, dock utan att resultaten visar pa nagra

signifikanta skillnader.

4.1.1 Resultatdiskussion — attityder och manniskorna bakom dem

Arbetsinnehallet betraktas som viktigt framst av kvinnor och personer som har fader ur det
ovre tjanstemannaskiktet. Det ar framst unga kvinnor som flyttar ifran glesbygden idag, nast
storsta gruppen ar man ur de hogre klasskikten. Eftersom de unga som flyttar, oftast gor det

for att utbilda sig, sa tyder detta pa att de har en hogre ambition ifraga om utbildning och
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arbete &n vad 6vriga kan tankas ha. Kvinnor, &ven unga som annu inte intratt pa
arbetsmarknaden, visar som tidigare diskuterats, ocksa en ambition att arbeta mer an vad

kvinnor generellt sett gor idag.

Hogre utbildning och vilja att arbeta mer & komponenter som kan antas sitta ihop med en
vilja att ha kvalificerade arbetsuppgifter. Hogutbildade valjer och vill knappast arbeta med
yrken under den kompetensgrad som deras utbildningssatsning gett dem. Darmed ar det inte
heller konstigt att det ar gruppen kvinnor och personer ur hem med féder ur det hogre
tjanstemannaskiktet som betraktar arbetsinnehallet som viktigt. For dessa personer ar ansvar,
intressanta arbetsuppgifter, utveckling, utbildning och sjalvstandighet mer viktigt &n vad det
ar till exempel for den grupp som i storst utstrackning blir kvar i glesbygdskommunerna, det
vill sdga unga man med arbetarklassbakgrund. Det ar &ven tydligt att den sociala bakgrunden
spelar roll for hur karriarmojligheterna i arbete varderas. De som varderar karriar och 16n hogt
kommer ofta fran en familjebakgrund dar fadern ar hégre tjansteman, eventuellt ocksa med

ledande befattning.

Kopplingen mellan ovanstaende och Buchmanns (1989) diskussion om den sociala
bakgrundens roll, dar hon kopplar sitt resonemang till Bourdieus tes om hur olika tillgangar i
det sociala rummet ger access till olika statuspositioner ar tydlig. Sociala kontakter och
kunskaper om vilka sociala koder som ar giltiga i ett visst ssmmanhang ger tillgang till olika
falt i det sociala rummet. Till exempel sa syns har att de respondenter som har kontakter inom
det hogre tjanstemannaskiktet och kunskaper om dess koder, visar hogt intresse for
arbetsuppgifter som kréaver tillgang till falt dar positionerna ar inom det hogre

tjanstemannaskiktet.

Ungdomsarbetsloshet och osdkerheten i om en viss utbildning verkligen leder till ett jobb, kan
dock vara pa vag att urholka detta resonemang. Det &r inte langre lika sékert att individer fran
hogutbildade hem utbildar sig for att det kanske anda inte leder till bra jobb. Nar de anda
utbildar sig, vilket de &n sa lange oftare gor an till exempel arbetarklassungdomar, sa kan det
handa att de trots detta inte far jobb. Detta leder till att de maste géra en omvardering och

sOka en annan vég, vad &n deras bakgrund séger (Walther, du Bois-Reymand m.fl. 2006).

Ifraga om att den yngre aldersgruppen i denna undersokning varderar karriar och 16n hogre an
den aldre aldersgruppen, sa tyder detta pa att Kirkpatrick Johnsons (2001) resonemang om
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ungas sa kallade éverambition ifraga om vad som &r viktigt i arbete &r rattvisande i detta fall.
Det ar fullt mojligt att den &ldre aldersgruppen har borjat fa sadan insikt i arbetslivet att de
inser de begransningar som for manga finns infor mojligheterna att na hoga positioner med

god betalning.

Det finns ocksa en tendens till att ungdomar i Ostra Norrbotten finner karriar och 16n viktiga, i
hogre grad an vad ungdomar fran évriga Norrbotten gor. Detta kan ha att géra med de
nyetableringar som pagar i detta omrade. Nér arbetstillfallena 6kar, sa 6kar naturligtvis ocksa
mojligheterna att gora karriér och framtidsutsikterna/-visionerna blir mer hoppfulla.
Ungdomarna i denna region kan mojligen tack vare detta, se arbete med hég 16n som mojligt i

hogre utstrackning an vad ungdomar i de andra regionerna gor.

Ménnen i denna studie varderar den sociala biten av arbete lagre &n vad kvinnor gor. Detta
kan bero pa att man i hdgre grad an kvinnor ser sitt framtida sociala umgénge utanfor arbetet.
Unga man star i hogre utstrackning utanfor arbetsmarknaden efter skolavslut. Detta gor att de
da har tid att bygga upp sociala natverk utanfor arbetet, pa sa satt som Hurrelmann (1989)
menar att manga ungdomar tillbringar ungdomstiden. Manga kvinnor kommer ocksa att ha
stdrre ansvar for hemmet och eventuella barn, &n vad méannen har. Detta leder till att de har
mindre tid utanfor arbetet for att skapa och underhalla sociala kontakter. Detta dr en tankbar

orsak till att kvinnor i hdgre grad &n mén ser den sociala biten av arbete som viktigt.

Att det finns en tendens till att de som gar i trean pa gymnasiet vérderar trygghetsaspekter av
arbete hogre an den yngre aldersgruppen kan ses som en motvikt mot den yngre gruppens sa
kallade 6verambition (jmf Kirkpatrick Johnson, 2001). Nar insikten om att alla inte kan na
hdga, bra betalda positioner och arbetslivets realitet och en vardag med eventuell familj
kommer nérmare, ar det mojligt att trygghetsaspekterna av arbete istéllet borjar véarderas hogt.

Den likgiltighetstendens ifraga om attityder till arbete som Sennett (2000) ser, verkar inte
finnas bland respondenterna i denna studie. De har forvisso inte kommit ut pa
arbetsmarknaden annu, utan har bara borjat fundera pa sina framtida arbeten, vilket kan vara
orsak till detta. Manga av respondenterna sétter hoga véarden pa olika av varderingsfragorna,
vilket ocksa tyder pa att arbete ar viktigt for dem. Inte minst de respondenter som menar att
innehallet i arbetet ar viktigt motsager en likgiltighetstendens, atminstone inom denna

kategori. Dock kan inga generella slutsatser dras av detta, pa grund av respondenternas ringa
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eller obefintliga arbetslivserfarenhet. Vad som sedan utvecklas med tiden gar inte att sia om

utifran detta material.

4.2 Samhdorighet med och forankring i hembygden

| tabellen nedan visas samhdrighets/forankringsgraden for respondenterna uppdelat pa kon,

skolalder, social bakgrund och vilken del av Norrbotten som respondenten bor i.

Tabell 4 Samhérighetsgrad uppdelad pa nagra bakgrundsfaktorer. Procent.

1 2 3
Samhdrighetsgrad (svag) (stark) Antal
Kon ** Kvinna 10,8 44.8 44,3 406
Man 6,8 41,2 52,0 352
Skolalder Grundskola (9:an) 9,4 40,4 50,2 406
Gymnasium (3:an) 8,5 46,3 45,2 354
Social bakgrund Arbetare 7,7 41,7 50,6 326
Tjansteman 111 46,2 42,7 171
Hogre tjansteman 7,7 39,4 52,9 104
Egen féretagare
inkl. jordbrukare 6.8 44.3 48.9 88
Studerande
Ej i arbetslivet 6.3 406 53,1 32
Ortstyper ** Inlandskommuner 7,4 35,2 57,4 122
O:a Norrbotten 6,6 42,1 51,3 228
Malmfalten 14,5 38,6 47,0 83
Fyrkanten 9,7 47,8 42,5 318

Signifikansniva (Chi-square): * = 10 %, ** = 5 %, *** = 1 %,
| all I6pande text har procenttalen avrundats enligt gangse avrundningsregler.

Nar samhorigheten med hembygden studeras uppdelat pa kon, sa ar det signifikant att mannen
i undersokningen i hogre grad an kvinnorna ké&nner stark samhérighet med sin hembygd. 52
procent av mannen jamfort med 44 procent av kvinnorna uppger i de fragor som bildar
samhorighetsindexet att de kénner stor samhorighet med sin hembygd. Kvinnorna kanner stor
samhorighet och varken stor eller liten samhoérighet — det vill sdga samhdrighetsgraden de
kénner ligger ndgonstans mittemellan stor och liten — i ungefar lika stor utstrackning, 44
procent uppger att de kénner stor samhorighet och 45 procent uppger att de varken kénner stor
eller liten samhorighet med sin hembygd. Det &r ocksa en storre andel kvinnor &n méan som
kanner liten forankring/samhorighet med sin hembygd. 11 procent bland kvinnorna jamfort

med 7 procent hos ménnen.

Nar samhorigheten/férankringen i hembygden uppdelat pa om respondenterna gick i ak nio pa

grundskolan, eller i ak tre pa gymnasiet, sa syns inga signifikanta skillnader i férankringsgrad
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beroende pa alder. Noteras kan dock att nagot fler av dem som gick i ak nio kanner stor

samhorighet med hembygden jamfort med dem som gick i ak tre pa gymnasiet.

Det tycks inte heller finnas nagra signifikanta skillnader mellan individer med olika social
bakgrund, ifrdga om grad av samhdrighet/forankring i hembygden. Generellt &r det betydligt
fler som uppger att de kanner hég samhorighet, eller varken hdg eller 1ag samhérighet med
hembygden jamfort med dem som uppger att de kénner liten samhorighet med hembygden.
Ofta ar emellertid andelarna som uppger att de kanner stor samhorighet ndgot storre &n de
som uppger att deras grad av samhdrighet ar nagonstans mittemellan liten och stor.

Noterbart ar att det finns signifikanta skillnader i samhdrighetsgrad med hembygden,
beroende pa i vilken ortstyp respondenterna bor. I inlandskommunerna &r det hela 57 procent
som uppger att de kdnner en stor grad av samhdrighet med sin hembygd, medan det i
fyrkantskommunerna Lule&, Boden, Pited och Alvsbyn bara &r 43 procent som uppger att de
kanner stor samhdrighet. De i inlandskommunerna som kanner varken stor eller liten
samhdrighet med sin hembygd uppgar till 35 procent av respondenterna fran dessa
kommuner, medan denna kategori i fyrkantskommunerna uppgar till 48 procent. Mellan
respondenterna i 6stra Norrbotten och i Malmfélten, ar andelarna av dem som kanner stor
samhdorighet mer lika 51 procent respektive 47 procent. Liknande &r skillnaden mellan dem
som ligger i mellankategorin, dar samhdrighetsgraden ar varken stor eller liten. Dock ska
papekas att respondenterna i Malmfalten i nagot hogre grad &n i de andra omradena kanner
liten samhorighet med sin hembygd.

4.2.1 Resultatdiskussion — samhdrighet och férankring

Att mén i hogre grad an kvinnor kanner stor samhdrighet/férankring i sin hembygd kan vara
ett resultat av att det &r unga man ur arbetarklassen som i storst grad stannar kvar i
hembygden. Unga kvinnor flyttar generellt sett bort fran hembygden i storre utstrackning an
man, dven om den néast storsta gruppen utflyttare ar unga man ifran de hogre klasskikten
(Waara, 2003). Att forhallandena &r sadana kan bero antingen pa
individualiseringsprocesserna i samhallet som de unga méannen fran arbetarklassen inte har
verktyg att klara av. Eller/och sa kan det bero pa att dessa i hembygden starkt forankrade unga
mén var de som var manliga, ”de tuffa” och darmed de populdra under skoltiden, en stampel

som de har internaliserat och som inte gar ur dem trots att de véaxer upp. De é&r alltsa tidigt
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ndjda med sin situation som tuffa och populéra, varvid deras ambitioner stannar upp (jmf
Phoenix, 2003). De kommer darfor inte ut i vidare utbildning och kan inte konkurrera pa
arbetsmarknaden utan blir kvar i sin hembygd antingen med enkla jobb eller helt utan.
Tuffheten och populariteten i ungdomen som gruppen unga arbetarklassman internaliserar till

att bli en identitet kommer alltsa sedan att bli nagot av ett stigma for dem.

Graden av forankring eller kansla av samhorighet med hembygden har inget med alder att
gora, atminstone sa lange det galler de alderskategorier som respondenterna i denna
undersokning bestar av. Detsamma géller om de olika sociala bakgrunderna studeras. Vare sig
respondenterna kommer fran arbetarklass, eller hogre tjanstemannaklass etcetera sa finns inga

storre skillnader ifraga om forankring i och samhorighet med hembygden.

Studeras ortstyp i forhallande till grad av samhorighet hos respondenterna, sa uppkommer
intressanta resultat. Respondenterna fran inlandskommunerna uppger att de har en mycket
stor grad av samhorighet med sin hembygd. Aven respondenterna fran Ostra Norrbotten och
Malmfalten visar hoga grader av férankring/samhorighet med hembygden, dock inte fullt i
samma grad som de i inlandskommunerna. Tvartom ar det med fyrkantsomradet, dar
samhorighetsgraden &r relativt 1ag. | sma kommuner finns ofta en radande kultur, och inte en
mangfald, som storre stader kan erbjuda (jmf Trondman, 1995). Det ar tankbart att detta kan
leda till att det &r lattare att kdnna samhdrighet med hembygden, da denna bestar av en liten
relativt homogen ort. Homogeniteten kan tankas géra ortens karaktéristik utpraglad och
darmed nagot som det &r latt att ta fasta pa och kénna igen sig. Det kan &ven vara sa att bristen
pa mangfald och homogeniteten leder till att utflyttningen &r stor, de som inte passar in eller
inte vill passa in i den radande kulturen flyttar. Se till exempel siffrorna fran enkatsvaren pa
fragan om hur manga som tanker sig att flytta fran sin hemort under de narmsta fem aren
(bilaga 3). Att bli en del av ett nytt kulturellt sammanhang pa en ny ort, behéver emellertid

inte betyda att samhdrighetskanslan med hemorten forsvinner.

4.3 Koppling mellan attityder och samhoérighet med hembygd respektive intresse for
internationella utblickar och kontakter

4.3.1 Leder en viss attityd till en viss grad av samhdrighet?

Nar denna typ av koppling mellan en viss typ av attityd och att den far vissa foljder, ar det

viktigt att veta att det for det mesta & omgjligt att veta huruvida attityden leder till en bestdmd



47

foljd eller om det &r det som hér betraktas som en foljdverkan av en attityd, som istéllet leder
till en viss attityd. Metaforen om honan eller dgget och vilken/vilket som kom forst ar val vad
som tydligast illustrerar denna problematik. Har forutsatter jag emellertid att en viss typ av
attityd leder till en viss grad av forankring i hembygden. Detta darfor att attityder uppkommer
ur varderingar som individen internaliserar genom socialisationsprocesser, dar
socialisationsagenter, till exempel foraldrar och skola, férmedlar vad som ar viktigt och inte.
De olika sociala och kulturella miljoer i vilka socialisationsagenterna ar verksamma paverkar
dessa till att formedla olika varden. Jag vill alltsa pasta att attityder primart ar ett resultat av
socialisation och i detta fall inte av individens férankringsgrad i hembygden eller intresse for

internationella utblickar/kontakter.

Déarfor menar jag att attityden uppkommer forst, och darefter leder den till en viss grad av
forankring, dven om attityden indirekt genom socialisationsagenten &r formad av den

omgivande sociala miljén och saledes dven av agentens férankringsgrad.

Tabell 5 Attityder och samhérighetsgrad. Procent.

1 2 3
Samhorighetsgrad (svag) (stark) Antal
Arbetsinnehdll index **  Tillhor kategorin 8,8 37,3 53,8 406
Tillhor inte kategorin 8,9 46,3 44,8 505
Karriar index ** Tillhor kategorin 7,8 39,4 52,8 396
Tillhér inte kategorin 10,0 47,4 42,5 369
Trygghet index Tillhor kategorin 7,6 38,2 54,1 170
Tillhor inte kategorin 9,2 44,7 46,1 595
Sociala varden index ***  Tillhér kategorin 7,8 41,2 51,0 580
Tillhor inte kategorin 12,4 49,7 37,8 185

Signifikansniva (Chi-square): * = 10 %, ** = 5 %, *** = 1 %,
| all I6pande text har procenttalen avrundats enligt gangse avrundningsregler.

De som angett hoga varden pa de fragor som ar underlag for indexet for samhorighet med
hembygden, utgor en storre andel av dem som sager att arbetsinnehallet ar viktigt for att ett
arbete ska vara intressant, &n av dem som menar att arbetsinnehallet inte &r sa viktigt. 54
procent av dem som tycker att arbetsinnehallet ar viktigt kdnner en stark samhdorighet med sin
hembygd, jamfort med 45 procent av dem som inte tycker att arbetsinnehallet ar viktigt for att
arbetet ska betraktas som intressant. Andelarna som kénner liten samhérighet med sin
hembygd ar likartade vare sig respondenterna tillhor kategorin som varderar arbetets innehall

hogt eller inte. Daremot sa ar andelen som tillhor mellankategorin som kanner att
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samhorigheten med hembygden &r varken stor eller liten mindre bland dem som tycker att

arbetsinnehallet ar viktigt jamfort med dem som inte tycker att arbetsinnehallet ar viktigt.

Av dem som varderar karriarmajligheterna hogt, sa syns att denna kategori kanner storre
samhorighet med sin hembygd &n 6vriga. Med tio procentenheter storre andel, 53 procent
jamfort med 43 procent, sa ar karriaristerna mer férankrade i sin hembygd. De som inte tillhor
karridristerna kanner dock att de inte har ndgon stor samhdrighet med sin hembygd eller
kanner varken eller infor fragan om samhdérigheten med hembygden éar stor eller inte, i hogre
grad an vad Kkarridristerna gor. 10 procent som inte tillhor kategorin karridr som viktigaste
egenskap i arbete jamfort med 8 procent i karridristkategorin kanner liten férankring till
hembygden. 47 procent av icke karridrister jamfoért med 39 procent av karriaristerna kanner

att samhdrigheten med hembygden ar nagonstans mittemellan liten och stor.

Att attityden trygghet skulle ha nagot samband med en viss grad av samhdrighet eller ndgon
grad av forankring med/i hembygden, &r inte sannolikt enligt nedanstaende ”Chi-square”-test.
Detta ifall signifikansnivan halls pa 5 procents risk att sambandet ar felaktigt. Har visar
signifikanstestet att det &r 18 procents risk att det inte finns ndgot samband mellan att inneha
eller inte inneha attityden att trygghet ar den viktigaste egenskapen i ett arbete och att k&nna
en viss grad av samhorighet med sin hembygd. Viktigt att ha foér 6gonen har ar dock att det
totala antalet som tillhor kategorin som varderar trygghet i arbete hogt ar liten, 170 individer,

jamfort med de 595 individer som inte tillhor denna kategori.

De som tillhor kategorin som anser att sociala vérden ar viktigt i arbete, kdnner betydligt
storre samhorighet med sin hembygd &n dem som inte tycker att sociala vérden &r sarskilt
viktigt i arbete. 51 procent av dem som varderar sociala varden hogt kanner ocksa en stark
samhorighet med sin hembygd, medan det bland 6vriga ar 38 procent som delar den starka
samhdorigheten med hembygden. De som inte tillhdr kategorin sociala véarden kanner i hdgre
grad, andelen ar 12 procent, lag samhdrighet med sin hembygd, jamfort med dem som
varderar de sociala vardena hogt, dar andelen istéllet &r 8 procent. Har ska papekas att det ar
en stor andel av det totala antalet respondenter som ansluter sig till kategorin sociala vérden,

580 individer jamfort med 185 st. som inte betraktar sociala varden som viktigt.
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4.3.2 Leder en viss attityd till en viss grad av intresse for internationella utblickar och
kontakter?

Samma typ av problematik som i foregaende avsnitt finns dven nar denna koppling mellan
attityder till arbete och intresse for internationella utblickar och kontakter undersoks. Se
darfor under rubriken ”Leder en viss attityd till en viss grad av samhorighet?”, for vidare

forklaring.

Tabell 6 Attityder och internationellt intresse. Procent.

1 2 3
Samhdrighetsgrad (svag) (stark) Antal
Arbetsinnehall index ***  Tillhor kategorin 3,8 38,9 57,3 262
Tillhér inte kategorin 11,5 51,7 36,8 497
Karriar index *** Tillhor kategorin 4,1 41,8 54,1 390
Tillhor inte kategorin 13,8 53,1 33,1 369
Trygghet index Tillhor kategorin 8,8 51,5 39,8 171
Tillhér inte kategorin 8,8 46,1 45,1 588
Sociala varden index ***  Tillhér kategorin 6,7 46,0 47,2 580
Tillhor inte kategorin 15,6 51,4 33,0 179

Signifikansniva (Chi-square): * = 10 %, ** = 5 %, *** = 1 %,
| all I6pande text har procenttalen avrundats enligt gangse avrundningsregler.

Av dem som betraktar arbetets innehall som viktigt for att arbetet ska betraktas som
intressant, sa ar det 57 procent som varderar internationella utblickar och kontakter hogt.
Detta medan det bland évriga respondenter &r 37 procent som gor samma vardering av
internationella utblickar och kontakter. De som betraktar de internationella utblickarna och
kontakterna som varken intressanta eller ointressanta utan snarare som nagot mellanting, &r
bland dem som inte varderar arbetsinnehallet hogt 52 procent, medan det bland dem som
varderar arbetsinnehallet hogt ar 39 procent. Av dem som inte tycker att internationella
utblickar och kontakter &r viktigt tillhor mycket fa kategorin som varderar arbetsinnehall som

en viktig egenskap i arbete.

En betydligt storre andel av de respondenter som séger sig vardera karridraspekter av arbete
hogt, 54 procent, visar ocksa ett hogt intresse for internationella utblickar och kontakter, &n
vad fallet &r hos dem som inte varderar karridraspekterna av arbete hogt, dar 33 procent visar
samma hoga intresse. Ickekarridristerna finns i hogre grad, 53 procent av dem, i den kategori
som visar varken hogt eller Iagt intresse internationellt utbyte. | denna mittenkategori finns 42

procent av karriaristerna. Noterbart &r ocksa att bara 4 procent av karriaristerna inte ar
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intresserade av internationella utblickar och kontakter, medan andelen av ickekarridrister som
gor denna vardering ar 14 procent. Karriaristerna respektive ickekarriaristerna ar ocksa

ungefar lika manga till antalet, 390 respektive 369 st.

Det finns inget signifikant samband mellan att véardera, eller inte vardera trygghet som viktig
egenskap for att ett arbete ska betraktas som intressant och en viss grad av intresse for
internationella utblickar och kontakter. Risken att ett sddant samband skulle vara felaktigt ar

hela 44 procent, varfor inga sadana slutsatser kan dras utifran nedanstaende tabell.

Av dem som inte vérderar sociala varden inom arbete hogt aterfinns 51 procent i
mellankategorin som tycker varken eller ifrdga om intresse for internationella utblickar och
kontakter, medan 33 procent i samma attitydkategori menar att de har ett hogt intresse for
sadana. Inom kategorin som vérderar sociala varden hogt ar de tva intressenivaerna varken
hogt eller lagt intresse och hogt intresse ungefar lika stora, 46 procent respektive 47 procent.
Bland dem som inte tycker att sociala varden i arbete ar viktigt finns ocksa 16 procent som
inte heller tycker att internationellt utbyte ar intressant, medan det bland dem som varderar det
sociala i arbete hogt finns 7 procent som inte tycker att internationella utblickar och kontakter

ar intressant.

4.3.3 Resultatdiskussion — attityder, hembygd eller internationalitet

Synligt ar att kvinnor i hogre grad 4n man varderar arbetsinnehallet som det formulerats har
hogre &n man. De som varderar arbetsinnehall hogt har ocksa en hdg grad av samhérighet
med hembygden och en hog grad av intresse for internationella utblickar. Detta innebar att
samhdrighet med hembygden inte utesluter en hog grad av intresse for internationella
utblickar och kontakter. Varfor just kvinnor &r i majoritet i den kategori som vérderar
arbetsinnehall hogt och ocksa har hog grad av intresse for bade det lokala och det
internationella, ar svart att forklara. Kopplingen mellan attitydkategorin arbetsinnehall och

intresset for hembygd och internationella utblickar &r dock tydlig.

Samma koppling som ovanstaende kan goras bland dem som tycker att karriar &r viktigt.
Kopplingen mellan kon och attitydkategori har emellertid i det fallet ersatts av en koppling
mellan alder och attitydkategori. De yngre respondenterna varderar karriar hogt och finns da i

hogre utstrackning bland dem som vérderar bade det lokala och det internationella hogt. | den
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period da unga dnnu inte har borjat arbeta bygger de sociala natverk och agnar tid till
umgange och konsumtion (Hurrelmann, 1989). Detta kan forklara intresset for internationella
kontakter och utblickar, speciellt i en tid dd kommunikationsmojligheterna pa global niva ar
stora. Att just de yngre respondenterna i och med att de varderar karriar hogt ocksa skulle
vardera det internationella hogre an de aldre, ser jag daremot som svart att argumentera for.

Alla attitydkategorier utom den som handlar om trygghet och sakerhet vérderar internationella
utblickar hogt, och i den kategorin ar vardena inte heller signifikanta. Att de inte vérderar det
internationella hogt kan dock forklaras med att de istéllet varderar sadant som att arbetet &r pa
hemorten och att arbetet &r tryggt och vélordnat. De tycks sdka tryggheten i det ndra samhallet
istallet for att rikta uppmarksamheten mot det stora som sakerligen, spekulativt sett, kan verka
aventyrligt och farligt. Att de &r relativt fa jamfort med det totala antalet respondenter, kan
forklara de icke signifikanta vardena. Kopplingen mellan nagon viss attitydkategori och
intresset for internationella kontakter och utblickar kan inte sdgas vara sérskilt stor, eftersom
storre delen av de som tillhor kategorierna arbetsinnehall, karriar och sociala varden varderar
detta hogt. Det innebdr att majoriteten av respondenterna faktiskt &r intresserade av

internationella utblickar och kontakter oavsett vilken/vilka attityder till arbete de har.

Att vara intresserad av internationella utblickar och kontakter kan ses som ett sétt att 6ka de
egna konkurrensmajligheterna pa en arbetsmarknad dar kunskapsflodet gar fran de perifera
regionerna till de centrala. Det skulle innebéra att dérren hos de unga halls 6ppen for att félja
med kunskapsstrommen och dédrmed 6ka de egna mojligheterna. Allt i enlighet med den
modifierade och utokade Galtungbaserade teori som presenteras i denna uppsats, men dven i
enlighet med de teorier som sager att de unga flyttar till platser med battre

utbildningsmojligheter (Waara, 2003).

Kvinnor varderar sociala varden i arbetslivet hogt i storre utstrackning &n méan. Denna
attitydkategori varderar ocksa samhorigheten med hembygden hogt, forutom att de varderar
internationella kontakter hogt. Det som dock ska papekas i detta sammanhang &r att en stor
del av alla respondenter tillhor attitydkategorin sociala vérden, sa det finns aven gott om mén
i denna kategori. Att respondenterna i denna kategori varderar hembygden hogt, kan ha att
gbra med att de idag ar unga och troligen har storsta delen av sitt sociala natverk i just
hembygden. Dérfor kopplar de ocksa dessa varden till hembygden. Att de i framtiden kan
komma att se annorlunda ut, gar bara att spekulera om, men de som flyttar till exempel for att
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studera skaffar sig sannolikt ett nytt socialt natverk pa orten for studierna. Klart ar i alla fall
att det finns ett samband mellan att vardera sociala véarden i arbete hogt och att satta vérde pa

samhdorighet med hembygden.

En ganska stor andel av dem som inte varderar sociala varden i arbete hogt, har
mittemellanasikten ifraga om internationella kontakter och utblickar, och 15,6 procent av dem
bryr sig inte om internationell orientering. Det &r inte osannolikt att de som inte bryr sig sa
mycket om sociala varden eller omvarlden ocksa &r de individer som redan har byggt upp ett
socialt natverk utanfor arbete (jmf Hurrelmann, 1989), och redan &r fast i hemortens kultur
och varderingssystem (jmf Trondman, 1995). Kanhanda ar de &ven socialt desillusionerade

och kanske pa vag mot en likgiltig attityd till arbete (jmf Sennett, 2000).

5. Slutsatser

Till att borja med har det i denna undersékning framkommit att ungdomar i Norrbotten har
attityder till arbete som kan indelas i fyra kategorier: Arbetsinnehall som viktigaste egenskap
for att ett arbete ska betraktas som intressant; Karriér och 16n som viktigaste egenskaper for
att ett arbete ska betraktas som intressant; Trygghet och sakerhet som viktigaste faktorer fér
att ett arbete ska betraktas som intressant; Sociala varden i arbetet for att ett arbete ska
betraktas som intressant. Dessa vérden framkommer som viktiga redan innan respondenterna
har nagon storre eller ingen erfarenhet av arbetslivet. Anda stimmer de 6verens med flera
viktiga egenskaper som tidigare undersokningar av attityder till arbete bland yrkesverksamma
har. Beloningar for arbete kommer antingen inifran individen sjélv eller utifran och ger
maojlighet antingen till sjalvutveckling eller till att 6ka materiell standard eller trygghet i livet
utanfor arbetet (jmf Goldthorpe, 1971; Zetterberg, 1983; Kirkpatrick Johnson, 2001, 2002 m
fl).

Det ar manga varden som inte &r signifikanta ifraga om vilken typ av individ som tillhor
vilken attitydkategori. Detta kan betyda tva saker. Det kan antingen handla om att individer
med likartade bakgrunder har sa individuella planer for hur deras livsbanor ska se ut, att de
inte kan kategoriseras. Detta skulle innebara — hart draget for vissa skillnader finns ju som vi
sett — att de som innehar en viss attityd till arbete alltsa kan vara individer med vilket kén som
helst, med vilken social bakgrund som helst, de kan komma fran vilken del av Norrbotten som

helst och de kan tillhdra vilken som helst av de tva alderskategorierna. Eller, sa skulle det
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kunna innebéra att individerna i Norrbotten tdnker ganska lika om sin framtid oavsett kon,
social bakgrund, hemort eller alder. Det som talar emot detta &r att det da inte borde ha funnits
nagon spridning mellan de olika attitydkategorierna. Om alla unga i Norrbotten tankte ungefar
lika, sa skulle antagligen alla tycka att samma attitydkategorier ar viktiga. Sa ar dock inte
fallet i denna undersokning (se bilaga 6). Aven om flera av ungdomarna har angett flera av
attitydkategorierna som viktiga, sa finns anda en spridning dar olika ungdomar ocksa ser olika

saker som viktiga i sina framtida arbeten.

Detta tyder pa att individualiseringsprocesserna som diskuterats tidigare har genomslag aven i
praxis. Tankegangar och planering infor framtida yrkesliv har alltsa inte sa mycket med de
bakgrundsfaktorer vi studerat hér att géra. Snarare tycks den individuella livsbanan, med
skolgang, sociala forbindelser och de erfarenheter, av arbetsliv med mera, som individen
samlar pa sig ha storre genomslagskraft for hur hon varderar olika aspekter av arbete.

Det stora antalet som varderar sociala véarden i arbete hogt, tyder pa att arbetet trots
moderniseringsprocesserna bort fran ett samhalle dar arbete och fritid var mer integrerade
med varandra, till ett dar dessa ar atskilda, fortfarande fyller en viktig social funktion. Darfor
ar det viktigt for dagens arbetsgivare att betona den sociala funktionen av arbete, i

rekryteringsarbete.

Sedan galler det &ven att se de individuella livsbanorna som viktiga, for de formar alla
personer olika, d&ven om malet med dem é&r att de allra flesta ska finna en vég ut i arbetslivet.
De erfarenheter som varje unik individ har torde skilja sig at mer an tidigare i och med senare
ars individualiseringsprocesser och sa lange dessa kan hanteras, sa galler det for Norrbottniska
arbetsgivare att hitta ratt kvaliteter och appellera till dem hos sina potentiella arbetstagare for
att fanga deras intresse.

Forankringen i hembygden &r stor framst bland man samt bland respondenter i det
Norrbottniska inlandet och i 6stra Norrbotten. Att man kénner stérre samhoérighet med
hembygden kan forklaras med att det framst & man ur arbetarklassen som blir kvar i
hembygden, medan ungdomar ur andra klasser har storre flyttningsbenégenhet. I enlighet med
Trondmans (1995) teorier om att sma samhéllen mestadels har en dominerande normskapande
kultur, kan det forklaras att respondenter fran inlandet och 6stra Norrbotten, dar samhallena &r
mindre, kanner storre forankring till sin hembygd. En dominerande kultur torde gora det
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lattare att kanna igen hembygden och kénna samhorighet med den, sa lange som individen
delar den dominerande kulturens normer. Detta jamfort med storre kulturellt heterogena orter,
som aterfinns vid Norrbottenskusten. Dér ar det tankbart att mangfalden gor att kopplingen

snarare blir till det egna kulturella sammanhanget &n till orten ifraga.

Det finns 6verlag tydliga samband mellan att tillnGra nagon av attitydkategorierna och att
kanna stor samhorighet med hembygden. Vardena ar signifikanta férutom nér det géller
kategorin trygghet. Allra framst géller de tydliga sambanden fér dem som varderar det sociala
i arbete hogt. Mycket av det sociala livet hos unga ménniskor, som har tid att bygga sociala
natverk och umgas (Hurrelmann, 1989), kretsar forstaeligt nog omkring hembygden. Det ar
ocksa mojligt att denna koppling mellan det sociala livet och hembygden framtrader tydligare
for respondenterna i de sma orterna, dar férankringsgraden ar hog. Detta just for att orterna ar
sma och det ar tydligt for respondenterna att hur det sociala ar knutet till andra méanniskor som
ocksa &r tydligt knutna till orten. Det &r dar som de méter manniskor i skola och pa fritiden,
aven om internationella kontakter sakerligen ocksa finns. Detta inte minst i en tid da globala

kommunikationsmgjligheter ar betydligt mer utbyggda an tidigare.

Intresset for internationella utblickar och kontakter bland ungdomar i Norrbotten tycks
overlag vara stort. Detta allra framst bland dem som vérderar karriar och arbetsinnehall hogt.
De som vérderar karriar hogt tillnor ofta den yngre aldersgruppen, och dessa individer ser inte
alltid de begransningar som finns. Alla kan inte ha starka band till det internationella, alla kan
inte fa arbeten med goda karriarmojligheter, &ven om dessa respondenter i dagslaget varderar
detta hogt. Detta ar inte alltid tydligt for den yngre aldersgruppen (Kirkpatrick Johnson,
2001). Karriaristerna och de som varderar arbetsinnehall hogt kommer ofta fran en familj i
hogre tjanstemannaskiktet. Hur detta kan kopplas till ett starkt intresse for internationella
kontakter och utblickar &r svart att uttala sig om utifran det teoretiska ramverk som denna

uppsats vilar pa.

Slutsatsen som kan dras av ovanstaende &r att férankring i hembygden inte pa nagot satt star i
motsatsforhallande till intresse for internationella utblickar och kontakter. Att ndgot
motsatsforhallande inte finns och att intresset bade for hembygden och for internationella
kontakter och utblickar &r stort & ndgot som Norrbotten och dess arbetsgivare kan ta fasta pa.
Mojligheterna torde finnas att ta med dessa komponenter i berdkningen nér de véander sig till
sina framtida arbetstagare.
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Den kategori som inte ger nagra signifikanta varden vid sambandskontrollen mellan
internationellt intresse och attityder till arbete &r kategorin trygghet. Denna kategori ar som
sagt fa till antalet jamfort med de andra kategorierna. Vad som dock kan ses &r att intresset for
internationella utblickar i denna kategori ar relativt ljumt. Respondenterna i denna kategori &r
dock mest intresserade av att arbetet ar pa hemorten och att vardagslivet ska fungera tryggt
och sakert. Vilka som tillnér denna kategori ar svart att uttala sig om, eftersom signifikanta

varden for detta nastan helt saknas.

6. Vidare forskning

Framforallt ser jag ett behov av longitudinella studier av ungdomars attityder till arbete och
arbetsliv. For att na en mer utforlig forstaelse for hur attityderna utvecklas och omsatts i
praxis, behdver ungdomar foljas dver tid fran nagonstans omkring ak nio, till dess att de &r
etablerade pa arbetsmarknaden. Detta skulle kunna ge arbetsgivare i Norrbotten ytterligare
verktyg for att rikta sina rekryteringsinsatser mot personer med rétter i Norrbotten som ocksa

kan komma att ha ratt kvalifikationer.

Vidare skulle det vara intressant att félja individuella livsbanor djupare, med en kvalitativ
ansats, for att forsta hur eventuella individualiseringsprocesser inverkar pa formandet av
unika individer med unika erfarenheter. Sedan borde &ven dessa foljas upp longitudinellt for
att forstaelse for foljderna ska nas. Detta kan aven ge forstaelse for varfor vissa inte klarar

overgangen till ett mer individcentrerat samhalle utan hamnar utanfor gangse system.
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Bilaga 1

Orsak till att vilja flytta fran hemorten inom fem ar (varje respondent kan ha angett

flera orsaker):

Arb tillf.

Byta arb.plats | Stud.mdjl. | Partner | Miljdbyte | Bost.brist | Andra skal
Luled 16 4 19 7 40 4 14
De andra 149 11 275 24 132 8 88
Totalt 165 15 294 31 172 12 102




Bilaga 2

Roterad faktormatris

Faktor

1 2 3 4
Viktiga egenskaper i arbete:
Bidra med nat som ar viktigt for ,563 ,040 ,203 ,049
andra
Viktiga egenskaper i arbete:
Bra I6n och I6neutveckling 140 151 153 600
Viktiga egenskaper i arbete:
Goda mdjligheter for karriar - ,336 -,003 ,014 ,615
bli chef
Viktiga egenskaper i arbete:
Goda mdjligheter for personlig ,693 ,131 ,053 ,120
utveckling
Viktiga egenskaper i arbete: 447 185 034 259

Arbeta sjalvstandigt

Viktiga egenskaper i arbete:
Goda mdjligheter till ,694 ,085 ,122 ,250
utbildning/utveckling i jobbet
Viktiga egenskaper i arbete:

Omvéaxlande arbete 620 072 234 170
Viktiga egenskaper i arbete:

Ansvarsfullt arbete 686 098 157 149
Viktiga egenskaper i arbete:

Intressanta arbetsuppgifter 550 086 268 087
Viktiga egenskaper i arbete:

Bra chef/ledning 291 165 732 085
Viktiga egenskaper i arbete:

Trevliga arbetskamrater 211 184 687 130
Viktiga egenskaper i arbete:

Lugnt, tryggt och valordnat 145 672 174 097
Viktiga egenskaper i arbete:

Kombinera hem, familj, barn, ,213 ,631 ,048 -,022
fritid

Viktiga egenskaper i arbete:

Fast jobb 1138 ,401 177 ,353
Viktiga egenskaper i arbete: _036 487 056 079

P& hemorten

Rotationsmetod: Varimax rotation
De fetmarkerade vardena ar vardena for de fragor som tagits med nar varje attitydkategori bildats.

Total forklarad varians

Faktor Initiala Eigenvalues
Total % av varians Kumulativ %

1 4,877 32,513 32,513
2 1,696 11,304 43,817
3 1,236 8,243 52,060
4 1,114 7,427 59,487
S 834 5,559 65,046
6 797 5,312 70,357
7 679 4,530 74,887
8 619 4,129 79,017
9 ,536 3,571 82,587
10 522 3,480 86,067
1 ,501 3,337 89,404
12 496 3,306 92,710
13 401 2,674 95,384
14 362 2,417 97,801
15 ,330 2,199 100,000
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Bilaga 3
Tydliggérande — fragor i respektive attitydkategori:
Kategorin ”Arbetsinnehall”

Det &r intressanta arbetsuppgifter

Det ar ansvarsfulla arbetsuppgifter

Det &r omvéxlande arbetsuppgifter

Det finns goda mojligheter till utbildning och utveckling i yrket
Att fa planera och genomfara mitt arbete utan andras inblandning
Det finns goda mojligheter till personlig utveckling

Att du bidrar med nagot som ar viktigt for andra

Kategorin ”Trygghet/sdkerhet”

Anstallningen &r fast (tillsvidareanstallning)

Arbetet ar pa hemorten

Det finns goda mojligheter att kombinera arbete med hem, barn och fritid
Att arbetet &r lugnt, tryggt och vélordnat

Kategorin ”Sociala varden”

e Det ar trevliga arbetskamrater
e Det &r en bra chef/ledning

Kategorin ”Karriar”

e Det finns goda mojligheter att gora karriar, bli chef
e Det ar en bra I6n och Iéneutveckling

Varje fraga kunde besvaras genom att sétta ett varde pa en sjuskalig stege fran lagsta vardet
”Inte alls viktigt” till hogsta vardet "Mycket viktigt”. De mellanliggande skalstegen var inte
graderade.



Bilaga 4

Antal och andel som anger att tror att de kommer att flytta fran sin hemort under de

narmaste fem aren

Antal Andel (%)
Ja 453 57,8
Nej 99 12,6
Vet inte 222 28,3
Total 774 98,7
Svar saknas 10 1,3
Total 784 100,0
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Bilaga 5

Antal respondenter

| kategorin Arbetsinnehall” aterfinns 269 st. som svarat med hoga varden pa de
ingaende fragorna.

| kategorin Sociala varden” aterfinns 594 st. som svarat med hoga varden pa de
ingaende fragorna.

| kategorin "Trygghet/sakerhet” aterfinns 177 st. som svarat med hdga varden pa de
ingaende fragorna.

| kategorin ”Lon och karriar” aterfinns 402 st. som svarat med hdga varden pa de
ingaende fragorna.

Antal och andel som inte ingar i nagon attitydkategori: 105 st, 13,4 %
Antal och andel som ingar i en attitydkategori: 212 st, 27 %

Antal och andel som ingar i tva attitydkategorier: 228 st, 29,1 %
Antal och andel som ingar i tre attitydkategorier: 182 st, 23,2 %
Antal och andel som ingar i fyra attitydkategorier: 57 st, 7,3 %

Antal respondenter som tillhér O, 1, 2, 3 eller 4 attitydkategorier

250

200

150

100

50

,00 1,00 2,00 3,00 4,00

Antal varderingskategorier som respondenterna tillhor



Bilaga 6

Arbetsinnehdll som viktigaste egenskap for att arbetet ska betraktas

som intressant

Beta Standardfel Oddskvoter
Kon
Kvinna (ref) 1
Man -0,417 0,161 0,659
Ortstyp
Inlandskommuner (ref) 1
Ostra Norrbotten 0,107 0,245 1,113
Malmfalten 0,147 0,308 1,158
Fyrkanten -0,019 0,235 0,981
Alder
9:an gr (ref) 1
3:an gy -0,063 0,160 0,939
Social bakgrund
Arbetare (ref) 1
Lagre tjansteméan 0,244 0,204 1,276
Hogre tjansteman 0,488 0,236 1,629
Egna féretagare 0,344 0,257 1,411
Utanfor arbetskraften 0,287 0,385 1,333
Constant -0,662 0,249 0,516

*kk

*k

Signifikansniva: * = 10 %, **

5%, ** =1 %.

Karriar som viktigaste egenskap for att arbetet ska betraktas som

intressant

Beta Standardfel Oddskvoter
Kén
Kvinna (ref) 1
Man -0,036 0,153 0,965
Ortstyp *
Inlandskommuner (ref) 1
Ostra Norrbotten 0,422 0,234 1,525 |*
Malmfalten 0,474 0,296 1,607
Fyrkanten 0,014 0,223 1,014
Alder
9:an gr (ref) 1
3:an gy -0,452 0,153 0,636 | ***
Social bakgrund
Arbetare (ref) 1
Lagre tjansteman 0,231 0,194 1,260
Hogre tjansteman 0,501 0,232 1,650 | **
Egna foretagare 0,347 0,248 1,414
Utanfor arbetskraften 0,200 0,371 1,222
Constant -0,106 0,237 0,899

Signifikansniva: * = 10 %, ** = 5 %, *** = 1 %.

64



Sociala varden som viktigaste egenskap for att arbetet ska betraktas
som intressant

Beta Standardfel Oddskvoter
Kon
Kvinna (ref) 1
Man -0,378 0,179 0,685 | **
Ortstyp
Inlandskommuner (ref) 1
Ostra Norrbotten -0,324 0,283 0,723
Malmfalten -0,272 0,351 0,762
Fyrkanten -0,099 0,275 0,906
Alder
9:an gr (ref) 1
3:an gy -0,144 0,179 0,866
Social bakgrund *
Arbetare (ref) 1
Lagre tjansteman -0,238 0,225 0,788
Hogre tjansteman -0,449 0,256 0,639 | *
Egna foretagare -0,125 0,288 0,882
Utanfor arbetskraften 2,168 1,026 8,742 | **
Constant 1,700 0,292 5,476

Signifikansniva: * = 10 %, ** = 5 %, *** = 1 %.

Trygghet/sakerhet som viktigaste egenskap for att arbetet ska betraktas
som intressant

Beta Standardfel Oddskvoter
Kon
Kvinna (ref) 1
Man 0,015 0,182 1,015
Ortstyp
Inlandskommuner (ref) 1
Ostra Norrbotten 0,028 0,284 1,028
Malmfalten -0,247 0,377 0,781
Fyrkanten 0,153 0,269 1,165
Alder
9:an gr (ref) 1
3:an gy -0,351 0,184 0,704 | *
Social bakgrund
Arbetare (ref) 1
Lagre tjansteman 0,184 0,226 1,202
Hogre tjansteman 0,096 0,273 1,101
Egna féretagare 0,214 0,285 1,238
Utanfér arbetskraften -1,031 0,623 0,357 | *
Constant -1,202 0,285 0,300

Signifikansniva: * = 10 %, ** =5 %, *** = 1 %.
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