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Sammanfattning

I detta examensarbete studeras det sociala fenomenet konformitet, eller grupptryck, vilket
innebdr att individen foréndrar sitt beteende eller byter asikt for att det ska stimma Gverens
med for individen betydelsefulla personers upptrddanden och stéllningstaganden (Brehm &
Kassin, 2005). Individen tyr sig till den grupp han eller hon vill tillhdra och dirmed uppfor
hon sig efter den gruppens normer, vilket kan medféra problem dé dessa ibland kan medfora
att han eller hon méste handla i motséttning till den konsroll han eller hon har blivit
tillskriven. Konformitet ar ett vanligt fenomen som forekommer i alla samhéllen, dock i olika
grader (Brehm & Kassin, 2005). Foreliggande arbete bestar av tvd delar dir den forsta bestar
av en litteraturdversikt vars syfte ar att redogora for det socialpsykologiska begreppet
konformitet och den andra redovisar ett socialpsykologiskt experiment vars syfte ar att studera
konformitetsskillnader mellan mén och kvinnor. I experimentet deltog 18 kvinnor och 19
mén. Varje forsoksomgéng bestod av tre invigda och en forsoksperson vilka skulle svara pa
sju fragor. De invigda hade som uppgift att provocera fram grupptryck och dédrmed fa
forsokspersonen att bli konform med gruppen. Resultaten visade inte p& nagon signifikant
skillnad i konformitet mellan konen men att bdda konen hade latt for att bli konforma med

gruppen.

Nyckelord: Konformitet, Socialpsykologi, Konsskillnader



Abstract

In this thesis the social phenomenon conformity is studied. Conformity refers to people
changing behaviour and opinions in agreement with significant others, e. g. social groups they
belong to, opinions and behaviors (Brehm, & Kassin, 2005). The individual turns to the group
he or she wants to belong to and incorporates it’s social norms as his or hers own in order to
be accepted, which can, sometimes, be a problem since he or she than have to act in a
opposing way to his or her gender role. Conformity is a concept that exists in every society
but to a different extent (Brehm & Kassin, 2005). The present thesis consists of two parts
where the first is a literature study to describe the social psychological concept of conformity
while the second is a social psychological experiment with the aim to study gender
differences in conformity. In the latter 18 females and 19 males participated and in each
session three persons who were confides with the aim and one respondent participated. The
persons who were confides with the aim were instructed to provoke the respondent to
conform. The results showed no significant difference in conformity between genders but that
the respondents effortlessly conformed to the group pressure.
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Introduktion
Problembeskrivning

Ett av det mest centrala behov en individ antas ha &r kénslan av samhorighet med andra i olika
sociala formationer eller grupper (Aronsson, Timothy, Wilson, & Akert, 1999) da hon i
grunden &r en social varelse. En av minga definitioner av en grupp ar att medlemmarna har ett
direkt samspel med varandra och detta ger, i sin tur, individen trygghet. I gruppen formas
ménniskans personlighet, tankar och perception (Nilsson, 1993) och tillsammans med andra
ingér vi under storre delen av véra liv i mindre eller storre grupper som exempelvis i familjen,
med vénner, i skolklasser, i arbetsgrupper etcetera. Gruppen som individen tillhor har dven
olika sociala normer eller regler” som styr henne/honom i olika situationer, vilket &r
nodvéndigt for att kunna overleva, dvs. accepteras, av gruppen. Manga génger sker denna
anpassning till gruppens normer omedvetet.

Redan fore ett barns fodelse borjar dock den sociala paverkan fran omgivningen om hur en
man och en kvinna bor vara, dvs. det dr konet som styr hur vi beter oss gentemot, och
behandlar, den icke fodde eller den nyfodde (Bernstein, 2003). Detta innebér att mén och
kvinnor har olika férvintningar pa sig fran omgivningen och dérfor har de ocksa olika sociala
roller i de grupper som de dr medlemmar i. Dock kan det uppkomma tillfdllen dé individens,
av socialisationen formade konsrollsbeteende inte ar lampligt och att vissa handlingar inte
passar ihop med gruppens. Om han/hon da undertrycker detta och istillet accepterar gruppens
tankemoOnster som sitt eget kan det leda till att han/hon gor saker som han/hon i vanliga fall
inte skulle goéra om han/hon var ensam (Bernstein, 2003). Detta bendmns deindividation och
kan bli ett problem nér vad som anses vara ritt och riktigt ur den ena tillhorighetens synsétt
kommer i konflikt med den andra tillhorighetens som exempelvis konsrollstillhorighetens och

gruppens.

Syfte och fragestillning

Detta examensarbete dr uppdelat i tva delar dir den forsta bestar av en litteraturdversikt vars
syfte dr att soka klargora det socialpsykologiska fenomenet konformitet och den andra av ett
socialpsykologiskt experiment vars syfte dr att studera skillnader mellan mén och kvinnor
med avseende pa konformitet. Tidigare studier av konformitet har visat p& en hogre
konformitetsgrad hos kvinnor dn hos méan pga. att kvinnor dr mer relationsinriktade och
deltagande 4n man medan de, i sin tur, & mer dominanta och uppgiftorienterade &n kvinnor
(Chafetz, 2006). Detta leder till hypotesen att kvinnor kommer att visa pa en signifikant hdgre
grad av konformitet 4n mén.

Konformitet — en litteraturoversikt
Metod

For att skapa en helhetsbild av begreppet konformitet har nyckelorden konformitet, kon,
grupp och roll anvénts for sokning i Lulea tekniska universitets bibliotek. Underlaget for
denna litteraturdversikt har till storsta delen utgjorts av psykologiska larobocker, vilka har
bedomts ha en storre vetenskaplig trovérdighet &n exempelvis Internetsidor.
Litteratursokningen har haft begriansningar i form av értal dér forfattaren har forsokt att vilja
den senaste litteraturen angdende dmnet. Artalen som bockerna ér skrivna 4r mellan 1993-



2007 forutom en larobok som skrevs 1952. Spréket har ocksa begrénsats till svenska och
engelska.

Resultat
Konformitet och dess bakomliggande orsaker

Konformitet &r ett nddvindigt fenomen f6r att en social grupp ska kunna fungera tillsammans
(Morris & Maisto 2005) och innebér att en individ dndrar sitt beteende eller tankesétt for att
det ska stimma Overens med andras tankesétt och asikter, dvs. manniskan dndrar sin
perception, uppfattning och sitt beteende for att passa in i en grupp och dess normer (Brehm,
Kassin, 2005). Det dr séledes gruppens normer och inte gruppen i sig som skapar konformitet
(Nilsson, 1993) pga. behovet av att fa den bild av den egna verkligheten verifierad vilket &r
viktigt for forstdelsen av den sociala omgivningen. Detta sker genom att den individuellt
upplevda verkligheten jaimfors med andras verkligheter i syfte att finna 6verensstimmelse
mellan dessa och for att ddrigenom lattare kunna leva och arbeta tillsammans med andra
(Nilsson, 1993). En annan forklaring till varfor konformitet uppstar ar pga. att manniskan ser
sig sjdlv som en del av en grupp och antar darfér samma tankesétt, dvs. blir konform med
resten av gruppen, pa grund av radsla for att inte bli accepterad av gruppen och dérigenom
forlora den trygghet som grupptillhérighet ger (Hogg & Vaughan, 2005). Aven gruppens mél
paverkar uppkomsten av konformitet (Nilsson, 1993). Om det finns delade meningar om de
uppsatta mal gruppen har kan konformitet vara en avgorande faktor for att behélla gruppen
intakt i kritiska situationer. Individens egen sjélvbild har ocksa betydelse for om han/hon har
en bendgenhet att falla for grupptryck eller inte, dvs. att konformeras eller inte. Desto sdmre
sjdlvuppfattning desto storre chans &r det att han/hon konformas gentemot andra dé att vara
medlem i en grupp ér viktigt. Darfor foljer vi gruppens kultur genom att bete oss konformt
och visar dirigenom att vi dr kvalificerade medlemmar (Angelow & Jonsson, 2000).

Aronson (2004), & sin sida, hdvdar att konformitet beror pa ett verkligt eller inbillat
grupptryck fran andra och att det &r tre faktorer som avgor huruvida en person blir konform
eller inte. Dessa ir eftergivenhet, beundran av andra ménniskor och internalisering.
Eftergivenhet handlar om hur mycket individen &r beredd att gora for att avhalla sig fran straff
och f6r att f4 uppmuntran. Beundran handlar om att efterlikna dem vi ser upp till och
exempelvis dr det vanligare att vilja efterlikna en hog-status person dn en vanlig” person
(Angelow & Jonsson, 2000). Internalisering dr den mest avgorande faktorn for om en individ
véljer att ’folja” strommen eller inte. Detta innebér att individen accepterar andras asikter och
normer och ombildar dessa till sina egna for kinslan av att fullgéra det som kédnns rétt att gora
i den aktuella situationen.

Andra socialpsykologer anser att konformitet uppkommer pa grund av tva typer av social
paverkan, informativ och normativ (Hogg & Vaughan, 2005). Informativ paverkan kan ske
nér individen kdnner sig obekvdm i en svartolkad situation. I en séddan situation forlitar hon
sig mer pa andra (Kosslyn & Rosenberg, 2006). Manga ganger uppfyller manniskor andras
forvintningar och 6nskemadl av den enkla anledningen att de vill bli accepterade av gruppen
och omtyckt av gruppmedlemmarna. Att anpassa sig av sadana skél kallas for normativ
paverkan (Hogg & Vaughan, 2005). En annan teori om varfor konformitet uppkommer ar
Social Impact Theory. Denna anger tre faktorer till varfér manniskan faller for grupptryck och
dessa dr hur stor betydelse/status gruppen har for individen, den niarhet som gruppen tillfor i
form av kérlek och uppmuntran och hur stor gruppen ar (Wolf, 1985; Latané, 1997, refererade
av Feldman, 2001). Aven gruppens samstimmighet kan medverka till konformitet. Ju mer



samstdmmighet en grupp uttrycker sig desto svarare ar det for individen att avvika fran
gruppens uppfattning (Bernstein, 2003).

Grupper och konformitet

Att leva i grupper ér ett behov och en del av ménniskans natur. I storre delen av vara liv lever
vi i grupper (Nilsson, 1993). En grupp bestir av ménniskor som i antalet r mer &n en individ.
Det finns ménga definitioner av vad en grupp dr och en av dessa &r att deltagarna interagera
direkt med varandra. Dock finns det en grians for hur stor gruppen kan bli. Om antalet blir for
stort bildas det oftast undergrupper. Grupper ar individuella sammanslutningar som virnar om
individen och ger virme och kérlek. Dessa kan vara en familj, ett kamratgéng eller ett
arbetslag (Nilsson, 1993). Att tillhora en grupp &r for ménga individer en identitet. Det &r
manga beslut som fattas i grupp och dérfor utgoér grupper en viktig funktion i samhéllet.
Individen tyr sig ofta till smé grupper dir den sociala kontrollen utévas (Nilsson, 1993). Det
ar dér som ménniskor interagerar med varandra och anpassar sig efter andra. Medlemskapet i
den grupp som ménniskan dr medlem i skapar hennes sociala identitet, hennes tankar och
trosuppfattningar (Bernstein, 2003). Ménniskan skapar sin mentala representation av sig sjalv
genom det liv hon lever tillsammans med andra.

Det finns olika typer av grupper som exempelvis primér- och sekundargrupper. Den
vanligaste gruppen att tillhora dr primérgruppen som karakteriseras en stark samhorighet
mellan dess medlemmar. Ett exempel pd en primérgrupp ar familjen, dar normer, etik och
moral oftast tas for givet (Nilsson, 1993). Sekundirgruppen kan ses som en motsats till
primérgruppen. Hér dr banden mellan medlemmarna inte personliga, utan snarare baserade pa
intressen. Medlemskapet dr frivilligt. De har ofta skrivna regler och en klar struktur for hur
interaktionen i gruppen ska vara. Exempel pa sekundéra grupper ér stora arbetsplatser eller
organisationer.

Andra exempel pé grupper ér informella och formella grupper. En formell grupp éar storre i
antalet &n en informell grupp. P& arbetsplatser finns det ofta formella arbetsgrupper som leds
av en chef som har som uppgift att styra gruppen mot dess uppsatta mél och vigleda
medlemmarna. Formella grupper har uttalade regler som de méste folja. Informella grupper ér
grupper som bildas exempelvis efter intressen, dessa ér oplanerade och medlemmarna har ett
relationsbehov till varandra. En umgéngeskrets dr ett exempel pa en informell grupp (Nilsson,
1993). Referensgrupp dr en ytterligare annan typ av grupp. En referensgrupp ar en grupp som
man vill tillhdra, kanske beundrar, tar efter och vérderar sig efter.

Tillsammans i grupp presterar vi olika saker, vi finner 16sningar pa problem och uppgifter
samt faststiller beslut mm. Grupper arbetar inte alltid bést tillsammans utan ibland kan
enskilda individer klara uppgifter battre ensamma. Gruppen ar beroende av alla medlemmars
samspel med varandra. Grupper kan fatta bra och simre beslut. Ett exempel pé ett simre
beslut dr det s. k konformitetsbeslutet. Detta &r nir enskilda medlemmars kunskaper inte blir
horda utan ignoreras och det istéllet 4r majoriteten i gruppen som avgdr hur besluten ska se ut.
Det ir i detta fall som individen ibland ensam skulle fatta samma beslut som gruppens. I
likhet med konformitetsbeslutet finns majoritetsmissforstind som gér ut pa att individen inte
tror pé sin egen uppfattning eftersom alla andra tdnker pa ett annat sétt och tycks hélla med
varandra. En grupp kan ocksa agera mer riskfyllt &n vad en ensam individ skulle gora, detta
kallas polarisationseffekten. Dessa tva former &r exempel pa hur en grupp kan ta ett felaktigt
beslut som de egentligen inte vill men gor pa grund av grupptryck (Nilsson, 1993).



Normer och roller

Grupper bestér av individer som intar olika roller, vilka skapas av dess normer och regler,
som dr forknippade med specifika forvintade beteenden. Nér individen har atagit sig en viss
roll forvintas hon/han att upptrada pa ett specifikt sétt. De olika rollerna i gruppen é&r viktiga
for att gruppen ska arbeta pé ett bra sétt och né sina mal, vilket, i sin tur, bildar ett stabilt
monster i grupper.

Individerna i en grupp interagerar med varandra utifrdn de roller som styrs via normer som
finns i gruppen (Nilsson, 1993). Normer definieras som forvéntningar, gemensamma for
medlemmarna i en grupp eller i ett samhélle (Angelow, 2000). Normer &r inldrda (Bernstein,
2003) regler” som styr médnniskans sociala liv och utan dessa “regler” skulle det bli kaos i
samhdllet. I en grupp dr normer mycket viktiga, desto mer gruppen &r inforstadd i dess normer
desto storre dr gemenskapen i gruppen. Normer &r ofta omedvetna men samtidigt sjdlvklara
for gruppen. De kan exempelvis utgoras av specifika klddkoder, beteenden eller av vad som ar
tillatet att gora, eller inte gora, inom gruppen. Det finns normer som individen lyder for att
slippa sanktioner av olika slag. Dock foljer de flesta normer for att de vill, det r en del av
individens identitet. Det dr ansvarskénslan gentemot gruppen som bestimmer huruvida
individen ska bryta mot normen eller inte. Det hdnder att individer tvingas bete sig efter
andras riktlinjer, fastdn de inte delar dessa vilket kan skapa inre konflikter for individen.
Deindividuation &r ett psykologiskt fenomen som &r ett exempel pé detta och som beskriver
ett tillstand dé individen forlorar den egna identiteten i gruppen. Hon blir i stéllet "ett” med
gruppen och dess normer. Deindividuation (offentlig eftergivenhet) kan medverka till att
individen gor saker som hon/han ensam inte skulle gora (Bernstein, 2003).

Kulturella skillnader

Enskilda individer har mal som de tillsammans med andra séker uppna i olika grupper. Det &r
dock samhdéllets struktur som avgor vilka mél som ska uppnés och vilken verksamhet som
olika grupper ska syssla med och det ar kulturen som bestimmer hur regler for beteende ska
foljas eller hur de sociala normerna ska se ut i olika grupper (Kosslyn & Rosenberg, 2006).
Kulturer kan delas in i individualistiska och kollektivistiska. Den individualistiska kulturen
fokuserar pa sjélvstindighet och ser mdnniskan som en individ oberoende av andra medan den
kollektivistiska varderar samarbete mellan ménniskor och social gemenskap. De grupper som
lever i ett kollektivistiskt samhélle anses vara beroende av varandra och det dr dér viktigt att
vara trogen den grupp man tillhér oberoende av om denna ar familjen, arbetskamraterna eller
kyrkan. Kollektiva kulturer har en tendens att tillrdttavisa sina medlemmar om de inte ar
konforma gentemot den grupp de tillhor (Brehm & Kassin, 2005). Méanniskor i ett
individualistiskt samhélle har, & andra sidan, littare att acceptera olikheter pga. att de unika
individuella egenskaperna stér i centrum och de personliga malen anses g fore gruppens mal
och vérderingar. Darfor dr méanniskor som lever kollektivistiska samhéllen mer konforma dn
de som lever i individualistiska samhallen.

Alder och konformitet

Aldersskillnader vad giller konformitet har kunnat pavisas (Brehm & Kassin, 2005). Viljan
av att vara ”som alla andra” dr som storst i 14 till 15 ars &lder. Skolkamrater och andra
vinners dsikter &r mycket viktiga och att passa in i umgéngeskretsen ar oerhort betydande.
Ofta handlar konformiteten om hur individen ska kli sig, vad han/hon ska lyssna pé for musik
och hur han/hon ska bete sig i olika situationer (Brehm & Kassin, 2005).



Kénsroller och konformitet

En omdiskuterad faktor &r kon. Pa 1960-talet visade studier i vilka kén ingick som en
oberoende variabel pa en genomgéende hogre niva av konformitet hos kvinnor (Stafford,
2007). Teorierna om varfor konsskillnader inom konformitet existerar &r ménga. P4 1960-talet
fanns en uppfattning om att det berodde pa att kvinnor (i den vésterlandska kulturen) anségs
ha l4gre status och sdmre formagor &n mén. Olika studier och experiment gav dock blandade
resultat, Silvan (refererad av Stafford, 2007) visade att kvinnor d4r mer konforma 4n mén
medan en studie av Smith (refererad av Stafford, 2007) inte fann négon skillnad alls i
konformitet mellan kvinnor och mén. Sistrunk & McDavid (refererade av Stafford, 2007)
menade att det var uppfattningen av uppgiften som avgjorde huruvida mén eller kvinnor foll
for grupptryck eller inte. [ deras experiment undersoktes om skillnaden i ”sex-orientation” i
en uppgift kunde inverka pa méns och kvinnors benédgenhet till konformitet. De visade att om
uppgiften inkluderar beslutsfattande angaende ett objekt associerat med ndgot mansorienterat
var kvinnorna mer konforma dn ménnen. Dédremot, om dmnet ifraga ansags vara
kvinnoorienterat var mannen mer konforma &n kvinnorna (Stafford, 2007).

For att forstd varfor ménniskor beter sig pa olika sitt i sociala sammanhang dr kdnsroller ett
avgorande fenomen. Redan i tidig alder tilldgnar sig barn en grundlaggande konsrollsidentitet
och bdrjar visa upp stereotypa uppfattningar som bekréftar att pojkar och flickor bor bete sig
pa olika sitt i olika situationer (Kosslyn & Rosenberg 2006). Det ér socialisationen som
skapar regler och forvantningar om hur flickor och pojkar ska bete sig och barn lr sig detta
genom att observera omgivningen (Bernstein, 2003). Det &r konsrollsuppfattningarna som
bestdmmer huruvida ett beteende &r acceptabelt for kvinnan eller mannen (Morris & Maisto,
2005). Fordldrarna har stor inverkan pa hur barnets konsroll utvecklas och pojkar och flickor
behandlas olika. Pojkar uppmuntras bland annat att vara tévlingsinriktade och sjélvstindiga
medan flickor uppmuntras att vara beroende och osjélviska (Bernstein, 2003). Andra
stereotypa forestdllningar som mén forknippas med é&r att de ska vara starka och dominanta
medan kvinnor ska vara kénslosamma och sjalvuppoffrande (Morris & Maisto, 2005). De
feminina egenskaperna utmérks av en 6nskan om gemenskap med andra ménniskor och att
kvinnor &r relationsinriktade. Kvinnor ér ocksa mer beroende av andra i jamforelse med mén
(Eliasson & Carlsson, 1989).

Goldberg (refererad i Stafford, 2007) forsokte forklara konsrollsskillnader i konformitet
genom de tillskrivna konsrollerna. Han menade att mén star emot konformitet i hdgre grad én
kvinnor eftersom en tillskriven manlig egenskap &r att vara sjalvstdndig medan kvinnliga
tillskrivna egenskaper ér att vara kéinslig, lugn och medgdrlig. Dessa personlighetsegenskaper
kan, i sin tur, knytas till kvinnligt respektive manligt ledarskap. Eagly & Karau (refererade av
Chafetz, 2006) menade att mannen dr dominant och utdvar ett mer uppgiftorienterat ledarskap
medan kvinnans ledarskap ar mer deltagande, demokratiskt och relationsinriktat &n mannens.

Status dr annan faktor som antas ligga bakom konsrollsskillnader (Eagly & Chrvala refererade
av Stafford, 2007). Detta undersoktes i en studie med de oberoende variablerna alder och kon.
Resultatet visade att mén anségs ha hogre status dn kvinnor och déarfor var kvinnor mer
konforma gentemot dem. Follingstad (refererad av Stafford, 2007) hittade ingen signifikant
skillnad i sitt experiment om konsrollsskillnader och konformitet, men fann att kvinnor och
mién paverkades olika beroende pé vilka som ingick i gruppen. Mén blev mer konforma i
grupper som bestod av enbart mén, medan kvinnor blev lika konforma i konshomogena som 1
icke konshomogena grupper (Follingstad refererad av Stafford, 2007). Collin (refererad av



Stafford, 2007) hdavdade att kvinnors hogre “konformitets-niva” beror pé att kvinnor innehar
en sa kallad hogre emotionell kinslighet gentemot andra &n vad mén har. Detta leder till att
kvinnor kdnner mer press att samarbeta i en grupp och dérfor oftare konformerar sig med
gruppen. Att kvinnor har hogre emotionell kénslighet gentemot sig sjdlva och andra har visats
av bl.a. Rosenthal (refererad av Stafford, 2007) i ett experiment dir han 14t mén och kvinnor
bedoma innehallet i olika videoklipp. Resultatet visade att kvinnor var signifikant béttre dn
mién pa att tolka kénslor.

Diskussion

Vad ér konformitet? Konformitet handlar om hur individer anpassar sitt beteende eller sin
uppfattning efter andra individers grupptryck for att inte avvika frdn mangden. Ménniskan
trivs att samarbeta och tillsammans ingér vi olika grupper som forsiggér under hela vért liv.
Mainniskan skaffar sig referenser och utvecklas tillsammans med andra i grupp. Det ér
samhéllet och dess struktur som gruppen befinner sig i som paverkar hur ménniskan agerar i
olika situationer och hur stor grad av konformitet som individen strivar efter. I gruppen
“uppfostras” individen av resterande medlemmar. Det dr i grupper som sociala normer och
synsatt skapas. Medlemmar i en grupp utsatts till stor del alltid av ett grupptryck och detta &r
nddvéndigt for gruppens dverlevnad (Nilsson, 1993). Att vara med i en storre grupp dér alla
individer har olika vérderingar stiller hoga krav och dérfor dr det naturligtvis léttare att
existera tillsammans med ménniskor som delar samma tankesitt och har lika syn pa
verkligheten. Konflikter kan ocksa 16sas ldttare ju mer samstdammiga grupper dr, detta utgor
en mycket viktig del med tanke pé att exempelvis familjen som ocksa ses om en grupp
betyder mycket for individen. Ménniskan kénner trevnad ju béttre den grupp som hon/han
tillhér kommer 6verens. En bra balans mellan konformitet och sjélvstdndighet kan ses som
hilsosamt och positivt.

Det finns ménga olika teorier om varfor individen anpassar sig till omgivningen. Enligt
forfattaren &r Aronsons (2004) teori om individens 6nskan om att fullgéra det som é&r det mest
lénande, den mest intressanta. Denna forklarar det mesta, individer réttar sig efter andra
ménniskor for att slippa bestraffning, uppna beloning och exempelvis undvika utfrysning mm.
Situationen spelar ocksé en stor roll angdende konformitet liksom den informativa paverkan. I
en sidan situation forlitar hon sig mer pa de ménniskor som ar runt omkring henne i en given
situation (Kosslyn & Rosenberg, 2006). En frustrerande situation kan bidra till ett konformt
beteende. Detta kanske har att gora med att individen for dessa situationer ofta inte har
handlingsberedskaper och dérfor véljer individen att se hur andra manniskor gor.

Grupper utgor en viktig roll for manniskan i hennes/hans liv. Dock kan vissa beslut som tas i
grupp inte alltis &r lika bra eller effektiva som ett beslut som tas av den enskilda individen.
Deindividuation é&r ett socialt fenomen som handlar om hur individen blir "ett” med gruppen
och gor saker som hon/han inte ensam skulle gora (Bernstein, 2003). Att visa respekt for
andras asikter och att inte doma nagon &r saker som borde vara sjdlvklara, men ménniskor kan
anda tycka det &r svart. Det vanligaste dr istéllet att 1dta majoriteten bestimma i gruppen,
vilket kan leda till att frdgor inte hanteras tillrickligt ingdende utan att beslut fattas i fortid. I
en grupp maéste dppenhet infor allas forslag finnas och alla méste kunna bli horda.

Roller ér och forblir en del av oss. Vissa normer, roller och handlingar &r viktigare &n andra
for vér identitet. Detta paverkar naturligtvis individerna pé olika sétt, eftersom alla
virderingar en individ har fran sina olika grupper sammansmiéilts till ett. Du &r den som andra
tror att du dr! Detta &r ett grundldggande problem som individen stdndigt har. Individens sétta



att handla paverkas av hur han/hon tror att andra uppfattar honom eller henne, det 4r en roll
som individen tar pa sig. Exempelvis kanske du tror att de andra i gruppen forvéntar sig att du
inte ska séga sa mycket och darfor agerar du som den tystlatna i gruppen.

Det finns aldersskillnader i konformitet. Forskning (Brehm & Kassin, 2005) visar att
ungdomar som dr mellan 14-15 ar har en hogre grad av konformitet 4n andra. Kamraterna har
en stor betydelse for den enskilda. En bred gruppering av kulturer ar kollektivistiska och
individualistiska kulturer, dir den kollektivistiska kulturen har en stérre bendgenhet for
konformitet dn den individualistiska (Brehm & Kassin, 2005).

I Kosslyn och Rosenbergs (2006) bok kan ldsas att kdnsroller &r ett avgdrande fenomen for
hur ménniskor beter sig i sociala ssmmanhang. Kategoriseringen av kon har en stor betydelse
for ménniskan och samhéllet och skapas i samband med andra ménniskor, kanske framst i
hemmet men ocksa i exempelvis skola och pa arbetsplatser. Uppdelningen av att vara man
och kvinna &r en sjdlvklarhet for oss och vi tenderar att se oss sjdlva och andra utefter det kon
som vi tillhor. Konsrollsstereotyper forsdmrar mojligheten att se den sjdlvstindiga individen
dér bakom.

Tidigare forskning (Stafford, 2007) om konformitet mellan kvinnor och mén antog att kvinnor
hade léttare for att falla for grupptryck &n mén. Dock visar senare forskning att hinsyn maste
tas till olika bakomliggande omstindigheter. En av dessa utgors av undersdkningens
uppgifter. Det finns forskning (Stafford, 2007) som tyder pé att man blir mer konforma
gentemot gruppen om det handlar om att 19sa karakteristiskt kvinnliga &mnen som exempelvis
mode, och likasa géller for kvinnor och typiska manliga &mnesomréden, exempelvis fotboll.
Déaremot har det ej kunnat visas att det finns skillnader mellan kénen inom konsneutrala
omréaden (Brehm & Kassin, 2005). Ar det saledes dmnets innehall som ir viktigt i denna fraga
och inte konsrollen?

Konformitet och kon — ett socialpsykologiskt experiment inspirerat av Asch
(1952)

En av de mest framstdende forskarna inom dmnet konformitet dr Salomon Asch (1952). Hans
mest kénda studie géiller konformitet och perceptuell bedomning. I denna studie fick
forsokspersoner bedoma ldngden pé linjer. Det rétta svaret var uppenbart men nér
forsokspersonerna fick bedoma linjerna i grupp med andra forsdkspersoner som i hemlighet
var Aschs medarbetare svarade drygt 33 % fel, eftersom de lét sig paverkas av medarbetarnas
felaktiga bedomningar. Nar forsokspersonerna fick bedoma linjerna pa egen hand svarade
endast 1 % fel. Studien visade att grupptryck okar osdkerheten hos individen, vilket i sin tur
leder till konformitet. Efter experimentet intervjuades deltagarna och det framgick tydligt att
osédkerhet och tvivel var den storsta anledningen till att de foljde majoriteten. De flesta var
ocksa radda for att avvika (Nilsson, 1993). Asch (1952) upptickte vidare att konformitet kar
med gruppens storlek, men bara till en viss niva. Nar gruppen bestar av mer én tre eller fyra
personer kommer inte ytterligare personer att paverka grupptrycket nimnvart (Hogg &
Vaughan, 2005).

Variationer av Aschs experiment har gjorts av méanga efter honom, for att visa hur andra
variabler &n perceptuell beddmning paverkas av konformitet. Sherif visade (refererad av
Nilsson, 1993) i en studie hur normer uppkommer i sma grupper. Deltagarna antog att de var
utvalda for att utfora ett experiment som handlade om perception. [ borjan av studien fick



medlemmarna ensamma beddma hur langt en prick hade forflyttat sig pa en tavla i ett morkt
rum. Pricken forflyttade sig aldrig utan var hela tiden pd samma stélle. Deltagarnas enskilda
bedomningar skilde sig markant frdn ndr samma sak gjordes i grupp och ensamt. I
gruppsituationen blev de konforma och normen blev att de tillsammans tyckte lika i
beddémningen av prickens rorelse (Brehm & Kassin, 2005).

Metod
Férsokspersoner

Tjugo kvinnor och 20 mén tillfrigades om att delta i experimentet. Alla studerande vid Lulea
tekniska universitet och var mellan 20-30 ar gamla. Dock foll en man och tva kvinnor bort
pga. att de inte kunde svaret pa tva av de fragor som ingick i experimentet.

Material

Experimentet genomfordes i ett grupprum med ett bord, fyra stolar, fyra pennor, ett
pappersark med sju nedskrivna tivlingsfragor (Bilaga 3) och ett tomt pappersark dir
forsokspersonerna skulle skriva ner sina svar. De frdgor som deltagarna skulle besvara var:

1. Vilka har skrivit latarna “"Help”, "Yesterday” och ’Yellow Submarine”?
2. Vilken farg har fageln Flamingon?

3. Vilken dr Nintendos populéraste spelfigur?

4. Vad heter Tintins hund?

5. Vem har skrivit beréttelsen om Broderna Lejonhjérta?

6. Vad heter Islands huvudstad?

7. 1 vilket land ligger staden Bombay?

Varje fraga hade tre svarsalternativ varav endast ett var rétt (Bilaga 3). De sju
tavlingsfragorna utformades med maélet att vara kdnsneutrala i s& hog utstrackning som
mojligt. Efter experimentet fick varje forsoksperson fylla i var sin enkét bestaende av sex
frdgor angdende upplevt grupptryck. Enkéternas syfte var att fa en djupare inblick i varfor
forsokspersonerna agerade som de gjorde i situationen, hur deras kénslor var infor
tavlingsfragorna och om de upplevde ett grupptryck.

Procedur

Experimentet utfordes i ett grupprum i Lulea tekniska universitets bibliotek. Varje experiment
bestod av fyra forsokspersoner, tre invigda och en forsdksperson, och varje grupp bestod
antingen av fyra kvinnor eller av fyra man. Forsokspersonerna tillfragades i biblioteket om de
ville delta i ett experiment. Deras uppgift var att de tillsammans skulle komma fram till ett
svar och de informerades om att det var samarbetet mellan dem som var forsoksstudiens syfte.
De informerades &ven om att de skulle se studien som ett tdvlingsmoment och att deras
resultat skulle jimforas med andra gruppers resultat. For att ytterligare trycka pa att det var en
’tavling” mellan olika grupper, ombads de att skriva sitt lagnummer pa sidan av svarsbladet
innan “tivlingen” hade borjat. Detta var for att de skulle kénna sig som ett ’team” som
samarbetade mot ett gemensamt mél.

Tre av deltagarna i varje grupp var invigda i experimentet och flera av dessa deltog i flera
experiment. De invigda satt pa plats nér den fjirde deltagaren anlénde. Nér deltagarna kénde



sig redo fick de vdnda pa bladet och ldsa frdgorna och ddrmed paborjades experimentet. De
invigdas uppgift var att provocera fram grupptryck hos férsdkspersonen. De hade innan fatt
tydliga instruktioner som de skulle f6lja under hela forsoksomgéngen (Bilaga 2). Dessa var att
pa tva av frdgorna svara fel (fraga fem och fraga sju). De invigda skulle heller inte ge sitt svar
innan forsokspersonen hade uppgett sitt. Anledningen till detta var for att studera om
forsokspersonen stod fast vid sitt svar eller dndrade sig efter de invigdas grupptryck. Efter
varje forsoksomgéng fick alla deltagare en enkét som de skulle fylla i (Bilaga 4). [ enkéten
skulle forsokspersonen ange huruvida om, och i sé fall hur, de hade upplevt grupptryck. Varje
forsoksomgéng tog mellan 15-20 minuter. Tva forsoksledare observerade varje
delexperiment.

Avgrdnsning
Endast universitetsstudenter deltog i experimentet.
Databehandling

Efter varje experiment antecknades hur manga av ménnen respektive av kvinnorna som foll
for grupptryck. For att faststélla eventuella konsrollsskillnader anvéndes Chi-2 test.

Resultat
I forsoksstudien deltog 18 kvinnor och 19 mén och av dessa foll 15 mén (79 %) och 14
kvinnor (77 %) for grupptrycket genom att de inte kunde std emot de invigdas asikter. Ingen

signifikant skillnad erh6lls mellan konen.

Tabell 1: Méns och kvinnors bendgenhet till konformitet

MAN KVINNOR N
KONFORM 15 (79%) 14 (77%) 29 (78%)
ICKE KONFORM 4 (21%) 4 (23%) 8 (22%)
N 19 (100%) 18 (100%) 37 (100%)

Utifran enkdterna som delades ut efter experimenten framgick att majoriteten av bade
kvinnorna och ménnen tyckte att de tavlingsfragor som experimentet innehdll var létta.
Minnen menade att osdkerheten var den storsta anledningen till att de agerade som de gjorde
och dérefter att tivlingsincitamentet inte var tillriackligt betydelsefullt for dem, varfor de
accepterade majoritetsbeslutet. Kvinnorna menade ocksé att osdkerheten var den framsta
anledningen till deras agerande och att majoritetsbeslutet var avgorande for det slutgiltiga
svaret. Ett antal kvinnor angav dock att de kidnde att deras kunskaper inte rackte till och dérfor
slot de sig till gruppens beslut. De forsdkspersoner som inte foll for grupptrycket holl fast vid
sina svar pa fragorna oavsett vad de invigda hade for &sikter. Forklaringen var att de inte
kinde sig paverkade av grupptrycket eftersom att de var sékra pa sig sjélva och sina svar och
ville dérfor inte ge med sig. En kvinna berittade ocksa att hon hade vagat gd emot gruppens
beslut men sedan gett med sig eftersom att instruktionerna 16d att det var viktigt att gruppen



skulle samarbeta. En av minnen forklarade i enkédten att han hade genomskadat experimentets
riktiga syfte och holl fast vid sin &sikt och detta tillsammans med hans kunskap anledningen
till att han gick emot majoriteten.

Diskussion

Kvinnor och mén beter sig olika i samma situationer och detta beror pa att de har olika
forvantningar pa sig frdn omgivningen (Bernstein, 2003). Forvintningarna aktiveras och
influerar mannen och kvinnans bedémningar och beteenden. I detta socialpsykologiska
experiment studerades skillnader i konformitet mellan mén och kvinnor i beslutsfattande i
grupp under en tévlingssituation. P4 grund av att kvinnor har en tendens att mer fokusera pa
relationer och definiera sig sjilv utifrdn dessa &n méin som, & sin sida, anser sig vara mer
sjdlvstdndiga och uppgiftsorienterade var hypotesen att kvinnor littare faller for grupptryck dn
vad médn gor i en situation som har en karaktér av tivling. Resultatet visade dock att médn och
kvinnor var lika konforma i detta experiment. Resultatet hade kanske sett annorlunda ut om
grupperna hade varit konsmaéssigt heterogena och om frdgorna hade varit mindre
konsneutrala.

Enkétsvaren visade nagra anledningar till varfor sa ménga av forsdkspersonerna blev
konforma. En av forsokspersonerna forklarade att han inte tyckte att tdvlingen var viktig for
honom och dérfor svarade han som resten av gruppen. Detta erkdnnande kan betyda att ett
bittre konstruerat experiment skulle ha haft storre inverkan pé forsokspersonerna.
Forsokspersonernas resonemang var att tivlingen var en aning meningslos for dem och dérfor
spelade det inte sa stor roll om de vann tévlingen eller inte. Att vinna tdvlingen uppfattades
inte som tillrackligt viktigt for att forsokspersonerna skulle vilja "tjafsa” med de andra
gruppmedlemmarna, g& emot deras vilja och riskera att bli avvikande och ogillad av de andra.

Etiska overviganden

Det dr viktigt i ett psykologiskt experiment att ’skydda” forsdkspersonerna frén att kdnna
obehag under och efter att ett experiment har utforts (Bernstein, 2003). Detta kan vara svéart
nér forsoksledaren exempelvis ska méta kénslor av olika slag. I detta socialpsykologiska
experiment fanns en ovisshet om forsokspersonerna skulle uppleva olust av att delta. Det
finns en risk att de som medverkade kidnde sig trakasserade i experimentsituationen. Det
observerades att ett fatal blev upprorda néir de invigda deltagarna envisades med att svara fel
och halla varandra om ryggen. For att skydda forsdkspersonerna fran att kanna obehag infor
och efter experimentet fick de tydliga instruktioner om vad deras uppgifter var. Alla deltog
frivilligt och hade gett sitt samtycke till att stélla upp i experimentet. Alla var anonyma, inga
namn antecknades, och efter varje avslutat delexperiment forklarades i enrum med
forsokspersonen experimentets egentliga syfte och vilken roll forsékspersonen spelade. Det
var viktigt att syftet inte avsldjades framfor de invigda deltagarna, da det skulle ha funnits risk
att forsokspersonen hade kunnat kidnna sig dum eller forl6jligad. Varje forsoksperson fick veta
hur viktigt och uppskattat deras deltagande hade varit.

Reliabilitet och Validitet
Informationen till forsdkspersonerna dr en viktig del i ett experiment. Det &r viktigt att alla
deltagare far samma information for att uppna hog reliabilitet (Bernstein, 2003).

Informationen till férsdkspersonerna i experimentdelen kan ha varit bristfallig. De fick
information om experimentet ett fatal minuter innan de deltog vilket kan ha gjort att de inte
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fullstandigt hade forstatt vad de skulle gora. Innan experimentet fick deltagarna veta att de
deltog i en undersékning som handlade om hur kvinnors och méins samarbete fungerar, att de
skulle delta i en tdvling och det var viktigt att de samarbetade och kom fram till ett
gemensamt svar. Resultatet hade formodligen sett annorlunda ut om det istillet hade tryckts
mer pa att det var en tdvling mellan och om denna hade innehallit ”mor&tter” av négot slag for
att vicka forsokspersonernas tivlingsinstinkt.

For att fa ett trovérdigt och ett representativt resultat borde experimentet ha utforts pa fler for
att med en storre sdkerhet kunna séga att det inte finns ndgon konformitetsskillnad mellan
konen. Av dem som inte kunde svara pa fraga fem och sju, var det en man och tvéa kvinnor,
vilket indikerar att frdgorna var relativt kdnsneutrala men en noggrann pilotstudie borde ha
genomforts for att sdkerstélla detta.

Det var svart att hitta personer som kunde stéilla upp som invigda i varje experiment. De
invigda har naturligtvis ocksa kunnat paverka resultatet. Det ar svart att forutsdga hur en
ménniska kommer att agera i en viss situation och dérfor var det svért for dem som var
invigda att agera pa exakt samma sitt i alla delexperiment. Endast sju tavlingsfragor ingick
for att varje experiment inte skulle ta alltfor lang tid. Fler frdgor som gruppen var eniga om
innan de tva fragorna som skulle skapa ett grupptryck skulle ha medverkat till att
forsdkspersonen kanske hade kint sig sikrare i gruppen och med dess kunskap. Annu en
felkélla dr de instruktioner som gavs vid borjan av varje forsoksomgéang Deltagarna fick
information att samarbete mellan gruppmedlemmarna var viktigt och att det var det som
skulle studeras. Dessa instruktioner kan ha gett upphov till att forsokspersonen varit mer villig
att samarbeta dn vad hon/han annars hade varit.

Framtida forskning

Konformitet handlar om hur en individ &ndrar sitt beteende eller tankesétt for att passa in i
andras tankesitt och dsikter (Bernstein, 2003). Konformitet uppstar av ménga olika
anledningar och en av dessa dr rddsla for att vara avvikande (Hogg & Vaughan, 2005).
Kvinnor anses vara individer som viker sig léttare for grupptryck for att de uppskattar
samarbete med andra ménniskor mer 4n vad mén gor. Darfor hade det varit intressant att
utfora ett liknande experiment som detta, men dér grupperna ér blandade for att se om det
finns tydliga tecken pa konsroller i gruppen.

Slutkommentar

Konformitet kan beskrivas med ordet likformighet dvs. att individen anpassar sitt beteende
eller sin uppfattning efter andra méanniskor. Strivan efter att f6lja vad som &r gdngse vanor,
tankesitt och seder och bruk &r mycket vanligt och det finns flera teorier om varfér ménniskan
faller for grupptryck. Det finns tva vanliga orsaker som brukar forklara varfor konformitet
uppstar och det dr informativ och normativ paverkan. Den forsta handlar om att individen
foljer andra pa grund av osdkerhet. Normativ paverkan & andra sidan handlar om hur normen
styr mdnniskans agerande for att inte sticka ut ur gruppen eller radslan Gver att inte vara
omtyckt av de andra medlemmarna i gruppen. Det &r konet som bestdmmer hur vi behandlar
individen, detta innebér att médn och kvinnor har olika férvéntningar pé sig frdn omgivningen
vilket medfor att de ocksé har olika sociala roller i grupper. Det finns studier som visar att det
finns skillnader i konformitet hos kvinnor och mén pga. av de sociala konstruktioner som
skapar manliga och kvinnliga roller, kvinnor anses vara relationsinriktad och deltagande
medan min dr dominanta och sjilvstindiga (Chafetz, 2006). Aven om hypotesen att kvinnor
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ar mer konforma dn mén beroende av de konsrollsbeteenden som tillskrivs dem visade dock
experimentet pa hoga konformitetsnivéer hos bdde méin och kvinnor.
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Bilaga 1

Problem och syfte Metod Resultat
Titel: Manga génger faller Litteraturdversikt | Det finns tre faktorer som &r
Introduktion till | ménniskan for 1 textbok. avgorande for om individen ska
socialpsykologi | grupptryck vilket ar falla for grupptryck eller inte.
Forfattare: ett problem da Dessa ér: eftergivenhet at gruppen,
Angelow, B & han/hon inte vagar beundran av andra ménniskor och
Jonsson, T. uttrycka sina egna internationalisering.
Artal: 2002 asikter. Syftet ir att fi

en grundldggande

forklaring till varfor

konformitet uppstér.
Titel: Syftet &r att ta reda pd | Litteraturdversikt | Normer dr “regler” som ér inldrda
Psychology vad normer betyder 1 textbok. och styr minniskans sociala liv.
Forfattare: for ménniskan. Utan normer skulle det bli problem
Bernstein, D. A. 1 samhdllen.
Artal: 2003
Titel: Ungdomar har en Litteraturoversikt | Ungdomar péverkas som mest av
Social tendens att falla for 1 textbok. sin omgivning nér de &r i dldern
psychology grupptryck. Syftet ar 14-15 ar
Forfattare: att ta reda pa i vilken
Brehm, S. & alder som
Kassin, S. konformitetsgraden &r
Artal: 2005 storst.
Titel: Det finns skillnader Litteraturdversikt | Mannen dr mer dominant och kan
Handbook of the | mellan kvinnor och i textbok. dérfor motsté grupptryck léttare dn
sociology of mén nér det handlar vad kvinnan medan kvinnan ar
gender om konformitet. ocksé mer demokratisk och
Forfattare: Syftet ar att faststélla relationsinriktad.
Chafetz, S.J. dessa skillnader.
Artal: 2006
Titel: Kvinnor och mén Litteraturoversikt | Kvinnor har en stérre 6nskan av att
Kvinnopsykologi | véxer in i i textbok. vara med andra ménniskor och de
Forfattare: konsrollsuppfattningar ar mer relationsinriktade och ar
Eliasson, M., & | som talar om hur en mer beroende av andra 4n ménnen.
Carlsson, M. man och en kvinna
Artal: 1989 bor bete sig i olika

sammanhang. Syftet

ar att fastélla nagra av

dessa uppfattningar

som finns.
Titel: Mainniskan ar en Litteraturoversikt | Informativ och normativ paverkan
Social social och vill 1 textbok. ar tva orsaker till varfor
psychology efterlikna sina konformitet uppstar.
Forfattare: signifikanta andra.
Hogg, M., & Syftet &r att fa en
Vaughan, M. G. | bredare kunskap om
Artal: 2005 varfor konformitet

uppstar.
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Titel: Kvinnor och mén &r Litteraturdversikt | Konet har en betydelse for den roll
Psychology in olika och dess i textbok. som individen ska ”spela” vilken i
context olikheter bestdms av sin tur dr avgorande hur en man
Fofattare: omgivningen. Varfor och en kvinna ska bete sig.
Kosslyn, S, . & ar dessa olikheter
Rosenberg, R. viktiga?
Artal: 2006
Titel: Kvinnor och mén Litteraturdversikt | Det &r omgivningens
Psychology beter sig pé olika sétt | i textbok. konsrollsuppfattning som
Forfattare: och agerar inom olika bestdammer huruvida ett beteende ar
Morris, C., & “ramar”’. acceptabelt eller inte.
Maisto, A. Syftet &r att ta reda pa
Artal: 2005 vad det dr som &r

acceptabla handlingar

for kvinnan och

mannen,
Titel: Maénniskan &r en Litteraturoversikt | For att en grupp ska vara en grupp
Individ och gruppvarelse som 1 textbok. maste antalet vara mer dn en
grupp tillsammans i grupp individ och deltagarna maste
Forfattare: anpassar sig efter interagera direkt med varandra. |
Nilsson, B. normer. Syftet dr att fa gruppen skapas den egna identitet.
Artal: 1993 en bredare kunskap Det 4r manga beslut som fattas i

om vad en grupp &r grupp.

och varfor gruppen

betyder s& mycket for

ménniskan.
Titel: Kvinnor och mén Litteraturdversikt | Ménnen tenderar att konforma sig
A study of tenderar att falla for i textbok. mer i en grupp som enbart bestar
conformity & grupptryck i olika av min medan det inte spelade
Compliance sammanhang. Syftet nagon roll for hur gruppen sag ut
Forfattare: ar att ta reda pé nér for kvinnorna.
Stafford, J. grupptryck dr som
Artal: 2007 storst for de bada

konen.
Titel: Faststilla de Litteraturdversikt | [ Social Impact Theory forklaras de
Social bakomliggande 1 textbok. bakomliggande orsakerna till
psychology orsakerna till varfor konformitet; betydelsen gruppen
Forfattare: manniskan faller for for individen, ndrheten som
Feldman, R.S. grupptryck. gruppen tillfér och gruppens
Artal: 2001 storlek.
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Bilaga 2
Informationsblad till de invigda deltagarna i experimentet

Vi dr tva psykologistuderande tjejer fran Luled tekniska universitet. Eftersom att vi studerar
psykologi dr vi mycket intresserade 6ver hur manniskan fungerar enskilt, men ocksé i sociala
sammanhang.

Forst och framst &r vi mycket glada och tacksamma for att ni stiller upp i detta
socialpsykologiska experiment som handlar om konformitet, d.v.s. grupptryck. Detta
experiment &r inspirerat av Aschs (en framstdende forskare inom dmnet) mest berémda
studier om konformitet och perceptuell bedomning. I denna studie fick forsokspersonerna
beddma langden pé olika linjer. Nér de fick bedoma linjerna i grupp med andra
forsokspersoner som ocksa skulle beddma linjernas langd, som i hemlighet var Asch
medarbetare svarade drygt 33 % av dem fel.

Detta experiment &r snarlikt det som Asch utférde men handlar inte om perceptuell
beddmning utan vi vill se hur och om kvinnor och mén blir konform med gruppen i press
under tévling.

Du tillsammans med tva andra invigda forsdkspersoner ska tillsammans forsoka “6vertyga”
den tredje gruppmedlemmen om att just ert svar pa en av fragorna i tdvlingen 4r rétt.
Sjalvklart dr det svar som ni hdvdar &r rétt, totalt fel pa riktigt. Det ar alltsd meningen att ni
med flit ska tycka att ett svar ar riktigt, &ven om det dr ganska uppenbart att det &r fel.
Genom detta experiment kommer vi att se hur manga det ar av deltagarna blir konform med
den 6vriga gruppen. Experimentet kommer att goras pa bade kvinnor och mén. Vi vill se om
kvinnor dr mer konforma &n mén eller tvartom.

Jag hoppas att ni kommer att tycka att det &r roligt att delta i detta experiment och kom ihag
att ni maste frdga oss om det dr ndgot som ni undrar 6ver. Vi kommer att utdver detta
informationsblad ge er mer information pa plats.

Lycka till!

Med vénlig hilsning

Sanna-Aakhi Kassling
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Bilaga 3

Téavlingsfragor

1) Vilken grupp hade hits som “Help” Yesterday” och ”Yellow submarine?”

a) The Beachboys
b) The Beatles
c¢) The Eagles

2) Vilken férg har fageln flamingon?

a) Rosa
b) Turkos
¢) Ljusbrun

3) Vad heter Nintendos kindaste spelfigur?

a) Sonic the hedgehog
b) Samus
¢) Super Mario

4) Vad heter Tintins hund?

a) Milo
b) Pluto
c) Piff

5) Vem har skrivit berittelsen om Broderna Lejonhjérta?

a) Astrid Lindgren
b) H. C Andersen
¢) Anders Zorn

6) Vad heter Islands huvudstad?

a) Akureyri
b) Reykjavik
¢) Hvanneyri

7) I vilket land ligger Staden Bombay?
a) Pakistan

b) Sri Lanka
¢) Indien
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Bilaga 4

Hej, (Lis igenom detta innan du besvara nedanstiende enkiit)
Vi dr tva psykologistuderande tjejer fran Luled tekniska universitet. Eftersom att vi studerar
psykologi dr vi mycket intresserade dver hur méanniskan fungerar enskilt, men ocksaé i sociala

sammanhang.

For bara en liten stund sedan ingick du med i ett socialpsykologiskt experiment som handlade
om press i en tdvlingssituation.

Forutom det lilla socialpsykologiska experimentet som du just var med om skulle vi bli

jatteglada om du ocksa ville fylla i denna enkét. Dina svar kommer att behandlas
konfidentiellt, dvs. du dr anonym och ingen kommer att kunna se att det ar just dina svar.
Det ar naturligtvis frivilligt att svara pa nedanstaende fragor.

1) Tyckte du att det var svéra fragor i tivlingen?

2) Var DU under hela tivlingen 6verens med de andra deltagarna om svaren pa
fragorna?

3) Om du svarade nej pa den foregiaende fragan, vilken friga var det som ni hade delade
meningar om?

4) Kénde du dig paverkad av de andra i gruppen nér det gillde att svara pa fragorna?

5) Ville du ndgon ging under tivlingens ging ge ett svar som gick emot de andra
deltagarna, men du gjorde det inte?

6) Om du svarade ja pa foregdende fraga, varfor gick du inte emot de andra i gruppen?
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