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Sammanfattning

Syftet med studien var att beskriva arbetsspecialisteras erfarenheter
av att stodja personer med autism utifrdn metoden Individanpassat
stod till arbete (IPS). En kvalitatvn metod i form av
fokusgruppdiskussion valdes och 3 fokusgruppdiskussioner
genomférdes. Arbetsspecialister med erfarenhet av IPS vid autism
deltog. Data analyserades med fokusgruppmetodik. Det resulterade i
ett dvergripande tema: Att mojliggéra en hallbar arbetssituation utifran
IPS for personer med autism. Det personcentrerade arbetssattet
genomsyrade stdédet som gavs vid IPS vilket formade 4 underteman
att utveckla samspel och kommunikation, att anpassa processen, att
underlatta samverkan med myndigheter, samt att samarbeta med
natverk och arbetsgivare for att stodja personerna med autism att fa
och behalla en anstallning. Resultatet visade att arbetsspecialisterna
var flexibla och personcentrerade, de utvecklade ett samspel och
kommunikation och anpassade IPS-process utifrdn personens behov.
De samverkade med myndigheter och navigerade genom regelverk
for att personen med autism skulle fa det stod den behovde.
Arbetsspecialisterna samarbetade ocksa med natverk och
arbetsgivare, for att sékerstalla att personen fick langvarigt stod. Detta
moajliggjorde att personerna med autism fick ett arbete och en
langsiktigt hallbar arbetssituation genom IPS. Slutsatsen ar att IPS ar
en metod som kan anvandas till personer med autism om den
anpassas utifran personens behov av att fa stod med socialt samspel
och kommunikation och om processen tillats fortga i en langsammare
takt. Studien ger insikt i hur IPS behdver modifieras for att kunna
tillgodose  behovet for personer med autism  utifran
arbetsspecialisternas perspektiv.
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Abstract

The purpose of the study was to describe the experiences of
employment specialists in supporting individuals with autism using the
Individual Placement and Support (IPS) method. A qualitative method
in the form of focus group discussions was chosen, and three focus
group discussions were conducted. Employment specialists with
experience in using IPS with individuals with autism participated. Data
was analyzed using focus group methodology. This resulted in an
overarching theme: Enabling a sustainable work situation through IPS
for individuals with autism. The person-centered approach permeated
the support provided through IPS, which shaped four sub-themes:
Developing interaction and communication, Adapting the process,
Facilitating collaboration with authorities, Collaborating with networks
and employers. The results showed that the employment specialists
were flexible and person-centered. They developed interaction and
communication and adapted the IPS process based on the individual's
needs. They collaborated with authorities and navigated through
regulations to ensure that the individual with autism received the
necessary support. The employment specialists also collaborated with
networks and employers to ensure that the individual received long-
term support. This enabled individuals with autism to gain employment
and achieve a long-term sustainable work situation through IPS. The
conclusion is that IPS is a method that can be used for individuals with
autism if it is adapted based on their needs for support with social
interaction and communication, and if the process is allowed to
proceed at a slower pace. The study provides insight into how IPS
needs to be adapted to meet the needs of individuals with autism, from
the perspective of employment specialists.

Keywords: employment specialist, autism spectrum disorders,
Individual Placement and Support, supported employment
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Inledning

Enligt FN:s globala mal for hallbar utveckling, Agenda 2030, ska Sverige arbeta for att
personer med funktionsnedsattningar far tillgang till arbete med en 16n som de kan
forsorja sig pa (Svenska FN-forbundet, 2025). Vidare menar regeringen i sin skrivelse
Det handlar om livet (2024/25:77) att samhéallet behdver utveckla ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for att framja psykisk halsa. Detta eftersom kanslan av delaktighet
och social gemenskap Okar fér manniskor som har ett arbete. Daliga
arbetsforhallanden eller arbetsloshet 6kar emellertid risken for ohalsa. Fokus bor
darfor ligga pa att skapa en tillganglig arbetsmiljo s att fler far en sysselséttning, som

kan leda till ett hallbart arbetsliv i forlangningen (Regeringens skrivelse, 2024/25:77).

Enligt Statistikdatabasen (2023) ar arbetslésheten for personer med
funktionsnedsattningar hdg, 48% jamfort med 19% av Ovrig befolkning i Sverige.
Personer med autism inkluderas i gruppen personer med funktionsnedsattningar. For
personer med funktionsnedsattningar som har nedsatt arbetsférmaga kravs ofta stod
och anpassningar pa arbetsplatsen for att de ska klara ett arbete (Statistikdatabasen,
2023). En metod som har anvants for att stodja personer med allvarlig psykisk ohalsa
att skaffa, fa och behalla ett arbete ar Individanpassat stod till arbete (IPS) (Drake et
al., 2012). Metoden foresprakas aven att anvandas for personer med autism enligt

Socialstyrelsen (2024), trots att evidens saknas.

Arbetsterapi syftar till att forbattra héalsa och valbefinnande genom att stbdja personer
till att kunna vara delaktiga och engagerade i meningsfulla aktiviteter, som de 6nskar
och forvantas gora, som exempelvis arbeta (World federation of occupational therapy
[WFOT], 2012). Forfattaren ar arbetsterapeut och arbetar som arbetskonsulent med
IPS for personer som har psykisk ohalsa samt personer med autism och stodjer dem
att fA en anstallning. Darfor vacktes ett intresse av att beskriva de professionellas
erfarenheter av IPS, eftersom det kan vara ett forsta steg i att utveckla kunskap om

hur metoden fungerar for personer med autism.



Bakgrund

Aktiviteten arbete och dess betydelse

Att ha ett arbete fyller ett stort behov for méanniskor férutom att ge en inkomst kan
arbete ger en kansla av att vara tillfreds, ha en funktion i samhallet och fa en arbetsroll
(Brown et al. 2000). Arbete framjar halsa nar bade fysisk och social arbetsmiljo ar
tillfredstallande. En halsosam arbetsplats erbjuder tillgang till friskvard, bra ledarskap
samt arbetsuppgifter som stimulerar arbetstagarna (Lindin-Arwedsson et al, 2007).
Alla manniskor har ratt att fA vara aktiva, delaktiga och engagera sig i meningsfulla
aktiviteter utifran behov, vilket framjar individuell utveckling och skapar halsa. Att vara
engagerad i aktivitet kan ses som en mansklig rattighet (Durocher, 2014).
Aktivitetsrattvisa handlar om att personen sjalv kan vélja, ha inflytande 6ver och kan
utfora aktiviteter som &r viktiga, oavsett sociala, ekonomiska eller fysiska
forutsattningar (Townsend & Wilcock, 2004). Aktivitetsrattvisa kan vara att personer
med funktionsnedsattning far inkludering pa arbetsmarknaden och tillgang till
anpasshingar pa arbetsplatsen som den har behov av. Tvartom uppstar
aktivitetsorattvisa nar individer eller grupper hindras fran att delta i meningsfulla
aktiviteter exempelvis pa grund av strukturella, sociala eller ekonomiska
begransningar. Det kan handla om brist pa resurser, diskriminering, exkludering eller
begransad autonomi. Nar personer har begransade mojligheter att fa delta i aktiviteter
som exempelvis ett arbete, leder det till stress, obalans och utanforskap (Townsend &
Wilcock, 2004). Det bekraftas av folkhdlsomyndigheten (2025) som belyser att
personer som hamnar utanfor arbetsmarknaden och blir Iangtidsarbetslésa har samre

fysisk och psykisk hélsa och hogre dodlighet.

Majlighet till aktivitet paverkas enligt arbetsterapiteori av samspelet mellan personen,
det den gor, "aktiviteten” samt miljon (Townsend & Polajko, 2007). Gorandet i sig ar
komplext och kan uppfattas pa olika satt beroende pa vilket syfte och mening
aktiviteten har (Egan & Restall, 2022). For att framja halsa och vélbefinnande ar det
viktigt att ha majlighet att paborja, delta i och vidmakthalla aktiviteter och relationer i
meningsfulla sammanhang. Dessa sammanhang kan underlatta eller begrénsa en
persons delaktighet. Det handlar om vad personen behdver, vill och férvantas gora,
exempelvis arbeta och detta paverkar halsa och valbefinnande. Om arbetsmiljon

stodjer personen genom att personen utfor uppgifter som ligger i linje med dess
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formagor och far socialt stod fran chefer och kollegor gynnas hélsa och vélbefinnande.
Daremot kan en arbetsmiljo med alltfér hoga krav och brist pa socialt stéd, begransa
personens mojligheter till delaktighet i arbetslivet. For att ett arbete ska vara hallbart
ar det viktigt att arbetet uppfyller personens behov, upplevs meningsfullt och att det
finns en balans mellan arbete, andra aktiviteter i dagligt liv och vila (Egan & Restall,
2022).

Manniskor styrs av motivation, vanor och férmagan att utféra aktiviteter i samspel med
omgivningen och blir engagerade i en aktivitet, som exempelvis ett arbete (Taylor et
al., 2024). Vilken betydelse arbete har i livet och hur personen uppfattar sig sjalv i
relation till ett arbete och yrkesroll formar personens aktivitetsidentitet. Den
overensstammer med personens varderingar och mal. Om arbetet inte stammer
overens med aktivitetsidentiteten kan det leda till att personen far minskad motivation
och arbetsgladije. Aktivitetskompetens ar formagan att utfora arbetsuppgifter pa ett satt
som ar forenligt med aktivitetsidentiteten. Det handlar om att kunna anvanda sina
fardigheter och kunskaper i arbetet (Taylor et al., 2024). Det sker en kontinuerlig
interaktion mellan individen, dess formagor samt arbetsuppgifterna och arbetsmiljon,
vilket leder till en pagdende anpassning i aktiviteten. Aktivitetsanpassning innebar att
kunna hantera krav och forvantningar i arbete exempelvis genom att utveckla
strategier, anpassa sitt beteende eller fa stod fran omgivningen. Om en person har
svart att anpassa sig till arbetskraven, exempelvis pa grund av kognitiva svarigheter,
kan det leda till att personen blir utmattad och far nedsatt arbetsférmaga. Engagemang
och delaktighet véaxer nar en person far ett arbete som den dénskar samt att personen
har en formaga att utféra arbetsuppgifter, i en miljd0 som stodjer. Livskvaliteten
forbattras nar personen antar en ny roll som yrkesverksam och skapar mening i
tillvaron. Det ar foljaktligen viktigt att stddja anpassning av aktivitet hos personer med
funktionsnedsattning sdsom autism, sa att deras onskade identitet matchar deras
kompetens (Taylor et al., 2024).

Personen med autism och deras madjligheter till arbete

Autism ar en livslang funktionsnedsattning och mellan 1-2 % av Sveriges befolkning
har diagnosen (Socialstyrelsen, 2024). Enligt den amerikanska diagnosmodellen
DSM-5 (American Psychiatric Association APA, 2024) definieras autism eller Autism

Spectrum Disorder som en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF).
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Samsjuklighet i form av ADHD, tics, Tourettes, intellektuell funktionsnedsattning och

andra psykiatriska diagnoser ar vanligt vid autism (Socialstyrelsen, 2024).

Symtom vid autism ar brister i socialt samspel och kommunikation med andra och
repetitiva beteenden, intressen eller aktiviteter (APA, 2024). Brister i socialt samspel
och kommunikation visar sig som svarigheter med att ta kontakt med och dela intresse
med andra. Personen med autism undviker ofta dgonkontakt, har svart att tolka
ansiktsuttryck samt att besvara andras signaler. Det ar vanligt att ha problem med att
forsta relationer samt att ha avvikande beteende i sociala sammanhang (APA, 2024).
Repetitiva beteenden, intressen och aktiviteter beskrivs som att ha begransat antal
intressen, vara rutinbunden samt ha svart att hantera forandringar. Personen med
autism kan ocksa ha specialintressen som den ar valdigt duktig pa. For att fa
diagnosen autism ska symtomen ha funnits tidigt i livet och ge en begrénsning i flera
livsomraden. Autism graderas i tre nivder som talar om svarighetsgrad och behov av
stod (APA, 2024).

Kognitiva begransningar ar vanligt hos personen med autism vilket gor det svart att
bearbeta information (Thernlund, 2013). Brister i kognitiv formaga innebar att ha svart
med "mentalisering”, att forsta att andra har tankar, kanslor och intentioner och hur de
kan avlasas och forutsdgas. Kognitiva begransningar innebar aven att ha problem med
"central koherens”, att satta ihop delar till en helhet och férstd sammanhang samt
"exekutiva funktioner”, att kunna planera och organisera, styra sina impulser, ta beslut
och l6sa problem (Thernlund, 2013). Nedsatt kognitiv formaga kan ofta leda till
svarigheter att hantera vardagen, arbetsliv och socialt samspel. Personen med autism
har ofta begransningar inom dessa omraden, vilket kan goéra det utmanande da
arbetslivet staller hoga krav pa flexibilitet, samarbets- och planeringsférmaga
(Socialstyrelsen, 2024).

Styrkor som personer med autism har ar att de ofta &r noggranna, har hog arbetsmoral,
ar palitliga och detaljfokuserade och det ar en fordel i manga arbeten (Krezminska et
al. 2016). Undersokning av personer med autism visar att de mar bra av att arbeta
(Brouwers et al, 2024). De far en tillhorighet till samhallet och ett béttre sjalvfortroende.
Arbete ger ocksa battre ekonomi, lugn och en mojlighet att fa tillhora ett socialt

sammanhang. Det &r dock vasentligt att arbetet passar personer med autism och ger



energi, for att minska risken att arbetet leder till stress och ohalsa (Brouwers et al,
2024).

Chanserna Okar att fa en anstéllning fér personen med autism, om personen har
sjalvinsikt om sina styrkor och svagheter samt har tidigare arbetslivserfarenheter visar
internationell forskning (Black et al., 2019; Diener et al. 2020: Harmuth et al. 2018;
Southeys et al. 2024). Majligheterna 6kar ocksa nar arbetsmiljon stodjer personen, i
form av socialt stod fran kollegor och narstaende. Om personen med autism erévrar
kunskaper om kommunikations- och interaktionsfardigheter ar det lattare att fa en
anstallning. Ett annat satt att oka forutsattningarna for att fa ett arbete ar att fa tillgang
till jobbcoach som matchar personens intressen och 6nskemal mot en arbetsplats
(Black et al., 2019; Diener et al. 2020; Harmuth et al. 2018; Southeys et al. 2024).

Tvartom blir det svarare att fA en anstalining, nar arbetsgivare och kollegor saknar
kunskaper om autism och har negativa attityder som leder till stigma. (Black et al.,
2019; Diener et al. 2020; Harmuth et al. 2018; Southeys et al. 2024). Aven nar det
brister i organisationen och personen inte far de anpassningar den behoéver, minskar
chanserna till att klara ett arbete. Det &ar vasentligt att personen klarar socialt samspel
med chef och arbetskamrater for att kunna arbeta. Att ha symtom som repetitiva
beteenden, tvangsmassighet och motstand till forandringar kan gora det svarare att
arbeta. Aven faktorer som att ha nedsatta exekutiva funktioner samt ha psykiska
symtom som angest och depression minskar ocksa chansen till anstallning (Black et
al., 2019; Diener et al. 2020; Harmuth et al. 2018; Southeys et al. 2024).

Vidare visar forskning att fa anpassningar i form av att minimera distraktioner, minska
buller samt fa tydliga forutsagbara arbetsuppgifter, leder till att personen med autism
lattare kan fa och behdlla en anstéllning. Ett annat satt ar att forbattra stodet fran
arbetsgivare och kollegor samt erbjuda tekniska losningar for att 6ka arbetsformagan
(Khalifa et al., 2020). | arbetet med att underlatta arbetssituationen for personen med
autism ar det av vikt att beakta olika metoder som kan stédja personen i dess vag mot

en anstallning.

Supported employment/ Individanpassat stod till arbete
Supported employment (SE)/ Individanpassat stod till arbete (IPS) &r metoder som

bland annat anvands av arbetsterapeuter for att stodja personer att fa en anstallning



(Abersman & Logsdon, 2011; Baxter et al. 2012). SE har utvecklats i USA for personer
med funktionsnedséttning och IPS &r en manualbaserad variant av SE fér personer
med allvarlig psykisk ohélsa. Det ar en personcentrerad aterhamtningsinriktad
arbetsrehabilitering (Drake et al., 2012).

SE och IPS skiljer sig fran den stegvisa traditionella arbetsrehabiliteringen genom att
ett arbete soks forst “place than train”, utan forrehabilitering (Corrigan & McCracken.,
2005). | traditionell arbetslivsinriktad rehabilitering utfér arbetsterapeuter
standardiserade beddmningar via intervju eller observation med arbetsrelaterade
instrument, pa personens arbetsplats (Sandqvist & Ekblad, 2017). Det skiljer sig mot
IPS dar denna typ av standardiserade bedomningar inte gors (Drake et al. 2012). Stod
ges i stéllet for att personen ska fa, klara och behalla sin anstalining (Corrigan &
McCracken., 2005). Férdelen med att forst hitta ett arbete, ar att individen tranar pa de
saker den behdver kunna, pa sin arbetsplats i en reell miljo. Att trana pa formagor utan
att veta vad som kravs pa arbetsplatsen ar ofta ineffektivt (Drake et al., 2012). | IPS
arbetar arbetsterapeuter oftast som arbetsspecialister (Moe et al., 2021) och enligt
Baxter et al. (2012) kan arbetsterapeuter som arbetar i IPS, kdnna att deras kunskaper
ej tas tillvara. Rollen kan kénnas otydlig eftersom standardiserad bedémning av

arbetsrelaterade instrument ej utfors (Baxter et al., 2012).

Det finns forskning om betydelsen och effekterna av IPS vid psykisk ohélsa. IPS-
metoden har visat sig vara mycket effektiv for att hjalpa personer med allvarlig psykisk
ohalsa att fa ett arbete. En internationell forskningsoversikt visar att IPS leder till att
fler far ett arbete jamfoért med traditionell arbetsrehabilitering (Brinchman et al., 2020).
| Sverige fick 46% av deltagarna i ett IPS-program en anstéllning efter 18 manader,
medan endast 11% fick ett arbete genom traditionell arbetsrehabilitering (Bejerholm et
al., 2015). Forskning om hur personer med allvarlig psykisk ohélsa uppfattar att delta i
IPS &r att det Okar aktivitetsengagemang, livskvalitet, egenmakt och arbetsmotivation
visar en svensk studie av Areberg och Bejerholm (2013). Engagemang Okar nar
personen ka&nner sig respekterad, motiverad, har tilltro till framtiden och upplever
mening (Arenberg & Bejerholm, 2013). En nyligen presenterad scoping review om IPS
visar att engagemang véaxer hos personer med allvarlig psykisk ohalsa néar de upplever
egenmakt och sjalvbestammande, samt nar de har en allians med arbetsspecialisten
(Khoronzhevych et al., 2022).



Vidare visar forskning att det ar svart att implementera metoden IPS for personer med
psykisk ohdalsa. Detta eftersom myndigheternas regler kring sysselséttning inte
stammer 6verens med IPS principerna (Hasson et al., 2011; Stoorgard Bonfils et al.
2017). Olika forestallningar kring vad personer med allvarlig psykisk ohalsa klarar att
gora, kan skapa konflikter mellan den psykiatriska varden och arbetsspecialisten. Det
gor ocksa att implementeringen blir problematisk (Stoorgard Bonfils et al. 2017). En
nyligen presenterad paraplyoversikt visar att det finns begransad kunskap om IPS vid
autism men den haller 1&g kvalitet och evidensen for IPS vid autism ar svag (Curnow,
2023). Trots detta rekommenderar Socialstyrelsen att IPS ska anvandas for personer
med ADHD och autism i Sverige eftersom beprdvad erfarenhet givit bra resultat

(Socialstyrelsen, 2024).

De anstéllda som utfor IPS kallas arbetsspecialister/arbetskonsulenter/arbetscoach.
De har ofta en grundutbildning inom vard eller socialt arbete (Moe et al., 2021). | detta
arbete anvands arbetsspecialist oavsett grundutbildning eller yrkesbeteckning.
Arbetsspecialisten arbetar utifran 8 principer i IPS (Drake et al., 2012). 1) Personen
kan delta i IPS om den uttrycker att den vill ha ett arbete, oavsett diagnos,
funktionsnedsattning eller missbruk. 2) Malet ar en anstallning p& den Oppna
arbetsmarknaden. 3) ArbetssOkandet startar nér individen har uttryckt en 6nskan om
att ha ett arbete. 4) Stédet ar individuellt utformat utifran 6nskemal, behov och tidigare
erfarenheter 5) Ekonomisk radgivning erbjuds individen, genom att ta kontakt med
forsorjande  myndighet.  6) Stodet integreras med vard och Ovriga
rehabiliteringsinsatser. 7) Stodet ges sa lange individen onskar fa det. 8)
Arbetsspecialisten soker systematiskt upp arbetsgivare, undersoker arbetets krav
samt mdjligheter till anpassningar (Drake et al., 2012). En programtrohetsskala som
utvarderar verksamheten gors varje ar for att se om principerna foljs. Hog
programtrohet leder till att fler far arbete och kan behalla sin anstallning (Becker et. al.
2019; Socialstyrelsen, 2022).

IPS-processen innehaller 4 steg (Swanson & Becker, 2011). Steg ett ar att utveckla ett
personcentrerat stod i form av partnerskap. Kartlaggning av formagor, svarigheter,
intressen och tidigare arbetserfarenheter gors for att utforma en arbetsprofil. Steg tva
ar att utforma en individuell plan med huvudmal och delmal. Ekonomisk radgivning
erbjuds (Swanson & Becker, 2011). Steg tre ar matchning som sker utifran personens

onskemal och styrkor samt arbetets krav. Ett curriculum vitae (CV) och ett personligt
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brev utformas. Samordning med varden och narstaende sker, sa personen far stod
aven fran dessa. Sokande av arbete pabdrjas. Steg fyra ar att praktik/anstallning
pabdrjas och individuella anpassningar go6rs utifrdn personens behov.
Arbetsspecialisten stodjer  arbetsgivaren genom att  informera  om

funktionsnedsattningen och ar tillganglig for fragor (Swanson & Becker, 2011).

Det finns studier om arbetsspecialisters erfarenheter av IPS vid psykisk ohélsa. En
oversikt visar att samverkan med varden &r nodvandig for att kunna ge stod till
personen med psykisk ohalsa gallande symtomhantering (Moen et al,. 2021).
Arbetsspecialisterna maste ha kunskaper om behandlingar for att kunna féra en dialog
med varden. De behdéver kunna formedla personens styrkor och svarigheter till
arbetsgivare samt ha en forstaelse fér arbetsgivarens krav och férvantningar.
Arbetsspecialisterna behoéver aven fa handledning for att kunna utféra sitt arbete
(Moen et al., 2021). En annan forskningsoversikt om arbetsspecialisters erfarenheter
av IPS for personer med psykisk ohalsa, visar att arbetsspecialisterna behéver ha god
kunskap om arbetsmarknaden. De boér ocksa ha tilltro till personens férmaga, kunna
hantera orealistiska forvantningar samt ge anpassat konkret stéd utifran varje persons
behov (Chen & Lal, 2020). En genomgang av aktuell forskning inom omradet visar att

kunskaper saknas om arbetsspecialisters erfarenheter av IPS vid autism.

Problemformulering

Utifran ovanstaende bakgrund &r det tydligt att personer med autism har svarigheter
att fa ett arbete, pa grund av sina utmaningar med socialt samspel och kommunikation
med andra. Sverige har som mal enligt Agenda 2030, att personer med
funktionsnedsattning ska f& mojlighet att arbeta. Det ar darfor viktigt att anvanda en
metod som hjalper personer med autism att f& och behalla ett arbete, for att uppfylla
malsattningen.

IPS &r en evidensbaserad metod som visat sig vara effektiv eftersom den avsevart
okar chansen att fa ett arbete, for personer som har allvarlig psykisk ohélsa. Den
anvands aven for personer som har autism eftersom beprévad erfarenhet gett positiva
resultat, trots att forskning saknas i svensk kontext. Kunskapen &r &ven begransad néar
det galler internationell forskning om IPS vid autism. Det visar pa en vetenskaplig
kunskapslucka och det ar darfor viktigt att fa mer kunskap om hur metoden anvands

for personer med autism.



Arbetsterapeuter ar en yrkesgrupp som fokuserar pa aktivitet och delaktighet och hur
samspel sker mellan person, aktivitet och miljo sasom i arbetssituationen. Deras
kunskaper kan bidra till att stoédja personer med autism till att fa ett arbete.
Arbetsterapeuter ar en av professionerna som arbetar som arbetsspecialister med IPS.
Arbetsspecialisterna har en viktig roll i IPS till att stodja personer med autism och darfér
finns ett behov av att fa deras perspektiv pd hur metoden IPS fungerar. Deras
erfarenheter kan utgora en vasentlig del for ett fortsatt arbete med att utveckla metoden
IPS sa den passar malgruppen autism.

Syfte
Syftet ar att beskriva arbetsspecialisters erfarenheter av att stddja personer med

autism utifrdn metoden Individanpassat stod till arbete (IPS).

Metod

Design

For att kunna besvara syftet, valdes kvalitativ design i form av fokusgruppdiskussion
av arbetsspecialister. Arbetsspecialisterna diskuterade ett amne for att tillsammans fa
fram ny kunskap. Fokusgruppdiskussion anvands for att fa en djupare forstaelse for
en grupps erfarenheter, asikter och attityder kring ett &mne (Holloway & Galvin, 2024).
Fokusgruppdiskussion samlar olika perspektiv och genererar rik information och
baseras pa socialkonstruktivism (Dahlin-lvanoff & Holmgren, 2017). Det ar en induktiv
metod dar interaktionen mellan dem satts i fokus och den ger bade gemensam och
delad upplevelse av ett amne (Dahlin-lvanoff & Holmgren, 2017).
Fokusgruppdiskussionerna analyserades genom fokusgruppmetodik som Dahlin-

Ivanoff och Holmgren (2017) beskriver.

Urval

For att f& svar pa arbetsspecialisternas erfarenheter av att stodja personer med autism
utifrdn metoden IPS valdes ett &ndamalsenligt urval. Det innebar att informanterna
véljs grundat pa rika erfarenheter av amnet som diskuteras for att syftet ska kunna
besvaras (Holloway & Galvin, 2024). Fokusgruppens sammansattning bor vara
homogen. De ska ha liknande erfarenheter for att kunna skapa en diskussion (Dahlin-
Ivanoff & Holmgren, 2017). Inklusionskriterier var darfér arbetsspecialister som hade



minst ett ars praktisk erfarenhet av att stddja personer med autism utifran IPS.
Exklusionskriterier var arbetsspecialister som hade for kort erfarenhet/kunskap eller

arbetade efter andra metoder.

Vidare beskriver Dahlin-lvanoff och Holmgren (2017) att det ocksa ar angelaget att fa
en skillnad mellan deltagarna, en heterogenitet, for att ge olika perspektiv i
diskussionen. For att fa denna variation skedde en stravan att satta ihop
arbetsspecialister i grupper som kom fran geografiskt olika omraden, enheter, antal ar
i yrket och olika professioner sa att olikheter skulle uppsta. Detta for att ge bra
interaktion och diskussion i grupperna. | enlighet med Dahlin-lvanoff och Holmgren
(2017) beslutades en lamplig storlek med 4—6 deltagare i varje fokusgrupp for att alla

ska kunna vara engagerade i fragorna och hinna uttrycka sina asikter.

Slutligen deltog tolv arbetsspecialister i tre fokusgrupper i studien. De var verksamma
inom kommunala verksamheter och stiftelser fran geografiskt utspridda stader i

Sverige. Mer om de deltagande arbetsspecialisternas bakgrund redovisas i tabell 1.

Tabell 1 Deltagarnas egenskaper, N=12

Bakgrundsvariabler

Kon

Kvinnor 10
Man 2

Alder
Medianvérde (intervall) 56 (29-64)

Profession
Arbetsterapeuter
Socionomer
Socialpedagoger
Aktiveringspedagoger
Beteendevetare
Specialpedagog
Ovrig

PRPPEPNNNW

Sektor
Kommunanstallda
Anstallda pa Stiftelse

»

Arbetslivserfarenhet
av SE/ IPS
Medianvérde (intervall) 7,5 (1-16)

Procedur
Information soktes via SE/IPS-natverk samt fran stiftelser om vilka enheter som
arbetade med IPS for personer med autism i Sverige. Kontakt togs aven med personer

10



som hade kunskap om IPS via e-post, med en fraga om de kande till enheter som

arbetade med autism.

Kontakt togs darefter via e-post med tolv verksamhetschefer/enhetschefer fran atta
kommuner och stiftelser, som arbetade med IPS vid autism. Ett informationsbrev
(bilaga 1) bifogades som innehdll information om studien, dess syfte samt en forfragan
om godk&nnande att arbetsspecialisterna kunde delta pa arbetstid. Atta chefer svarade
att de arbetade med IPS vid autism. Tva svarade att de inte arbetade med IPS och
autism och tva svarade inte, trots paminnelse. Nar cheferna fér IPS-verksamheter

samtyckt skickade de trettio e-postadresser (pa arbetsspecialister) till forfattaren.

Forfattaren skickade darefter informationsbrev (bilaga 2) samt samtycke (bilaga 3) till
dessa ftrettio arbetsspecialisterna via e-post, for att fraga om de ville delta.
Informationsbrevet innehdll syftet med studien, inklusionskriterier samt hur de digitala
fokusgruppdiskussionerna skulle genomféras. Brevet beskrev att ljudinspelning skulle
ske samt att material forvarades sakert och avidentifierat. Information gavs om att
inspelningen skulle raderas efter publicering samt var resultatet skulle presenteras.
Arbetsspecialisterna fick aven information om att enhetschefen samtyckt till att de
deltar pa arbetstid, att det ar frivilligt, samt att de kan avbryta sitt deltagande nar de

onskar utan att ange orsak.

Paminnelse skickades ut via e-post efter en vecka till de arbetsspecialister som ej hade
svarat. Av de tillfragade trettio arbetsspecialisterna uttryckte fjorton via e-post ett forsta
intresse for att delta. Tva personer av dessa fjorton svarade inte nar de ater
kontaktades via e-post. Tolv personer tackade slutligen ja till att delta, genom att skicka
in skriftligt samtycke. De kontaktades via telefon, informerades om studien, fragade
om samtycket kvarstod samt undersokte om de hade ytterligare fragor.
Bakgrundsinformation inhamtades om profession, alder samt hur lange de hade
arbetat med IPS.

Datainsamling

Datainsamling genomférdes via tre digitala fokusgruppdiskussioner med fyra
arbetsspecialister i varje. Genom att ha digitala fokusgruppdiskussioner gjordes det
mojligt for arbetsspecialister att delta fran geografiskt olika delar, vilket férordas av

Morgan (2019). Arbetsspecialisterna hade innan fokusgruppdiskussionerna fatt en
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lank till teams och nyckelfragorna (bilaga 4) via e-post, s& att personerna kunde
forbereda sig och tanka igenom dessa innan fokusgruppdiskussionen. Grupperna
traffades i januari alternativt februari 2025 och diskussionerna spelades in med ljud.
Diskussionerna pagick i 75-90 minuter per grupp vilket 6verensstammer med

Holloway och Galvins rekommendation for tidslangd fér fokusgruppsdiskussion (2024).

Gruppledarens (forfattarens) roll i fokusgruppdiskussionen var att skapa en trygg
stdmning samt introducera nyckelfragorna. Detta for att arbetsspecialisterna skulle
kunna uttrycka sina olika erfarenheter for att fa fram ett rikt material (Dahlin- lvanoff &
Holmgren, 2017). Gruppledaren informerade om studien, dess syfte samt att
deltagarna kunde styra diskussionen utefter sina tankar. Information gavs aven om att
gruppledaren skulle halla sig i bakgrunden och lyssna, for att inte paverka
diskussionen. Information lamnades ocksa om att det inte fanns ratt eller fel asikter,
att allas tankar var lika viktiga och att det som diskuterades under fokusgruppen var
konfidentiellt. Direktiv gavs att inte ndAmna namn eller personliga fakta om personerna
som fatt IPS, samt att tid fanns i slutet for att diskutera tankar som vackts om den egna
arbetssituationen och arbetsséttet. Nar man anvander fokusgruppdiskussion som
datainsamling, kan starka personers asikter ta 6ver diskussionerna sa att avvikande
asikter inte kommer fram (Holloway & Galvin, 2024). Det ar darfor viktigt att fanga upp
allas olika tankar och uppmuntra personer som ar tysta och mer tillbakadragna
(Holloway & Galvin, 2024). Gruppledaren uppmuntrade personer som var tystare att

uttrycka sina asikter under fokusgruppdiskussionerna.

Dataanalys

Fokusgruppdiskussionerna analyserades enligt fokusgruppmetodik i fyra steg (Dahlin-
Ivanoff & Holmgren, 2017). Metoden anvandes for att fa gruppens gemensamma
uppfattningar om amnesomradet och det var sjalva diskussionen som analyserades
(Dahlin-lvanoff & Holmgren, 2017). Syftet med studien styrde hela analysen. | det
forsta steget pabdrjades analysen under sjalva fokusgruppdiskussionen genom att
innehallet fangades, noteringar fordes samt reflektioner gjordes efterat.
Ljudinspelningarna lyssnades pa flera ganger for att fa en helhetsbild och
transkriberades ordagrant, dar aven pauser och skratt fanns med (Dahlin-lvanoff &
Holmgren, 2017). | det andra steget markerades preliminara teman i det transkriberade

materialet. Darefter lyssnades ater pa inspelningarna, lastes transkriptionerna,
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noteringarna samt reflektionerna. Fokusgruppdiskussionen sorterades under ett
preliminart tema i taget. Darefter lyssnades ater pa ljudinspelningarna for att férvissa
sig om att de preliminara temana kom fran inspelningarna (Dahlin-lvanoff & Holmgren,
2017). De preliminara teman var en hallbar arbetssituation & genomférbar om hinder
kan évervinnas alternativt att mojliggéra en hallbar arbetssituation, ett personcentrerat
arbetssétt, underlétta samverkan med myndigheter, anpassa IPS-processen samt
Skapa samarbete med nétverk och arbetsgivare. Analysen och de preliminara temana
diskuterades tillsammans med lararlaget under en resurstid och de preliminara temana
utvecklades vidare. | det tredje steget gjordes en sammanfattning av deltagarnas
gemensamma uppfattningar och texten minskades och kondenserades utan att férlora
innehallet. For att sakerstalla att teman stamde lyssnades ater pa inspelningarna samt
transkriptionen lastes. Markering av illustrativa citat gjordes i detta skede (Dahlin-
Ivanoff & Holmgren, 2017). | det fjarde steget skedde en tolkning av innebdérden av
diskussionerna och deltagarnas erfarenheter. Det resulterade i ett dvergripande tema,
tema och fyra underteman som visade innebdrden av fokusgruppsdiskussionerna
(Dahlin- Ivanoff & Holmgren, 2017). Alla teman, sammanfattningarna samt citaten

diskuterades med lararlaget samt tva studenter for att fa stdd att verifiera dessa.

Forforstaelse

Forfattaren ar arbetsterapeut, utbildad i IPS och har arbetat med metoden i 3 ar samt
har flera ars erfarenhet av att arbeta med personer som har autism. Forfattaren har en
stor forforstdelse men stravade efter att inte paverka diskussionerna i fokusgrupperna
samt anvande en systematik under analysen. Utrymme gavs for arbetsspecialisternas
erfarenheter i fokusgruppdiskussionerna genom att gruppledaren holl sig i
bakgrunden. Forfattaren kande inte arbetsspecialisterna som deltog i fokusgrupperna.
Det ar enligt Dahlin-lvanoff och Holmgren viktigt att analysen inte styrs av férutfattade

tankar, utan analysen sker utifran en férutbestamd process (2017).

Etiska 6vervagande

Det ar viktigt att gora etiska dvervaganden nar forskning involverar manniskor, aven
om studentuppsatser pa magisterniva inte raknas som forskning och inte omfattas av
etikgranskning (Etikprévningsmyndigheten, 2023). Enligt Vetenskapsradet (2024) ska
forskning gora gott och inte skada personer. Det ar viktigt att hansyn tas till autonomin

genom informerat samtycke samt att rattvisan bevaras sa att det sker en rattvis
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fordelning mellan risk och nytta. Detta har gjorts genom att ge fakta om syftet med
studien samt fraga deltagarna om skriftligt och muntligt samtycke. De informerades om
att det var frivilligt att medverka samt att de kunde avsluta deltagandet nar de 6nskade,
utan att ange orsak. Inspelat ljud forvarades konfidentiellt i arkiv och i dator som kravde
personlig autentisering. Det var endast forfattaren som hade tillgang till inspelningarna.
Materialet anvandes endast till denna studie och transkriptionen av
fokusgruppdiskussionen avidentifierades, sa att plats eller person inte kunde sparas
innan lararlaget tog del av denna. Samtycken forvarades i arkiv och materialet

raderades nar det hade publicerats. Information gavs om var studien skulle utgivas.

Enligt Etikprévningsmyndigheten (2023) ar det viktigt att vaga risk mot nytta. Risken
var att studien kunde vacka tankar om den egna arbetssituationen och arbetssattet,
vilket skulle kunna leda till att arbetsspecialisterna till exempel kunde kanna sig
otillrackliga i sitt arbete. Om det skedde fanns det tid under fokusgruppdiskussionen
att prata om detta. Deltagarna fick nyckelfragorna innan diskussionen for att kunna
forbereda sig vad de ville ta upp, for att minska risken att de skulle saga saker som de
kunde angra efterat. Information gavs av forfattaren i bérjan av fokusgruppen att
arbetsspecialisterna inte skulle namna namn eller andra personliga uppgifter pa de
personer som fatt IPS och som de berattade om under fokusgruppen. Da det ar fa
enheter i Sverige som ger IPS till malgruppen autism, kunde det innebara att
arbetsspecialisterna kunde kanna igen de andra deltagarna i fokusgruppen. Eftersom
information gavs om detta i forvag kunde de valja att avsta fran att delta, om de sa
Onskade. | informationsbrevet samt muntligt i bérjan av fokusgruppdiskussionen
angavs att ingen person skulle kunna identifieras i den publicerade studien. Nyttan pa
kort sikt med studien var att fa diskutera sitt arbete med andra arbetsspecialister och
fa ta del av deras erfarenheter. Nyttan pa langre sikt var att fa mer kunskaper om att

stddja personer med autism enligt metoden IPS.

Resultat

Att mojliggora en hallbar arbetssituation utifran IPS for
personer med autism
Det dvergripande temat som framkom ur analysen av fokusgruppdiskussionerna var

att mojliggora en hallbar arbetssituation utifran IPS fér personer med autism.
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Arbetsspecialisternas kollektiva erfarenheter av att stodja personer med autism utifran
IPS visade att ett personcentrerat arbetssatt, anpassat efter individens behov,
mojliggjorde en langsiktigt hallbar arbetssituation. Temat speglar hur det
personcentrerade arbetssattet, dar IPS anpassades efter den unika individen och de
konsekvenser som autism medforde for arbete, blev vagledande for att skapa
forutsattningar for att hallbart arbetsliv. Det personcentrerade arbetssattet
genomsyrade stédet som gavs vid IPS vilket formade fyra undertemana att utveckla
samspel och kommunikation, att anpassa processen, att underlatta samverkan med
myndigheter, samt att samarbeta med nétverk och arbetsgivare for att stddja

personerna med autism att fa och behalla en anstélining (Tabell 2)

Tabell 2 Overgripande tema och undertema

-
Att mojliggdra en hallbar arbetssituation utifran IPS for personer med
autism
.
Att utveckla Att underlatta Att samarbeta
samspel och Att anpassa samverkan med nétverk
kommuni- processen med och

kation myndigheter arbetsgivare

-

Dessa fyra undertema beskrev arbetsspecialisternas samlade erfarenheter av att
anvanda ett personcentrerat arbetssatt utifrdn personens behov. Genom att arbeta
personcentrerat mojliggjorde arbetsspecialisterna att personerna med autism skulle fa
en langsiktigt hallbar arbetssituation. Arbetsspecialisterna behtvde utgd fran
personens behov och utveckla samspel och kommunikation for att fa ett bra samarbete
med personen. De behodvde anpassa processen utifran personernas behov, for att
personerna skulle kunna skaffa, fa och behalla ett arbete. De behdvde underlatta
samverkan med myndigheter for att personerna skulle fa tillgang till det stod personen
behdvde i anstallningsprocessen. De behovde aven fa ett bra flexibelt samarbete med
natverk och arbetsgivare som anpassade sig utifran personens behov, for att personen

skulle kunna fa ett fortsatt langsiktigt stod for att kunna behalla sin anstallning.

15



Att utveckla samspel och kommunikation

Arbetsspecialisternas gemensamma erfarenheter var att de anvande ett
personcentrerat arbetssatt for att utveckla samspel med personen med autism genom
att mota personen utifran vem den var och skapa ett samarbete tillsammans med
personen. Arbetsspecialisterna undersdkte vilka 6nskemal personen hade och
tillsammans skapade de en tydlig planering med huvudmal och delmal.
Arbetsspecialisterna lyssnade ocksa pa vilket stéd personen ville ha nar den
exempelvis skulle sdka ett arbete. For att kunna anvanda ett personcentrerat
arbetssatt och utveckla en relation behdvde arbetsspecialisterna ha kunskap om
funktionsnedsattningen, lyssna pa vem personen var, vad den ville arbeta med, vilka

styrkor den hade och arbeta utefter dessa 6nskemal.

Arbetsspecialisternas delade erfarenheter var att de utvecklade samspel med
personen med autism genom att de var flexibla och anpassade sig efter personens
behov. De slappte efter nar det fungerade bra och personen klarade sig sjalv. De gick
in med mer stdd och motiverade nar det behdvdes. Arbetsspecialisterna framjade
utveckling och starkte sjalvfortroendet for personer med autism. Syftet var att personen
skulle 6ka tron pa sig sjalv och vaga traffa arbetsgivare. Att utveckla samspel innebar
ocksa att de arbetade med personens insikter om sin formaga genom att de visade
och forklarade vad som hande i arbetssituationen. Ett annat satt var att hitta strategier
for att hantera situationen pa arbetsplatsen eller hitta en ny plats. Utmaningar fér nagra
arbetsspecialister var nar det uppstod samarbetssvarigheter mellan personen med

autism och arbetsspecialisterna. Detta diskuterades i fokusgrupp tva:

D8: En stor utmaning det ar nar personen sjélv inte accepterar sin diagnos. Att jobba mot
[att] fors6ka fa insikt [...] Nar man pratar om det efterat, ndr man inte sjélv har insikt. [...]
Men jag var pa toaletten en timme! Hur funkar det med arbetsgivare? Nej. jag har inte alls
négot problem med det. Det tar inte lang tid! [...] Man &r hégfungerande pé att skriva
jéttefina CV, men sen i praktiken funkar det inte. Da &r det jéttesvart. Tycker [att] det &r
dom stérsta utmaningarna.

D6: Jag mérker lite tvdrtom. Personer som &r sa, man har jattegod kunskap om sin autism.
Jag behdéver dom hér och dom hér anpassningarna. [...] Ganska klar uppfattning hur hela
omgivningen ska férhalla sig, sa att det ska bli sa bra for den personen. Det kan ocksa
vara en utmaning, tycker jag pa en arbetsplats. [...] Dar behéver vi hitta en strategi for just
den dér uppgiften [...]. Allt gér inte att anpassa.

D5: Det géller ju ocksé att vaga prova ocksa, vaga testa och ta sig ut [...] Om det inte gar
hela vagen. [Att ta] ladrdomen av det och ta sig vidare och hitta en ny riktning ocksa [...]
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Personer som vet mycket vl hur man vill ha det, blir véldigt snédvt och smalt. Det kan
ibland vara svart att hitta platser, nér det géller att man kanske vill ha just den hér nischen
och bara den hér tiden [...] Da maste man ju pa nagot sétt kunna rucka péa det [och]
férsbka tillsammans komma pa andra végar att ga. Det &ar ju en utmaning helt klart, men
ndr man lyckas géra det [...] och man kan fa sin deltagare att inse. Att det hér, det var ju
anda nagonting som fungerar fér mig, sa ar ju det en jékla framgang.

Arbetsspecialisternas kollektiva erfarenheter var att de anvande ett personcentrerat
arbetssatt for att utveckla kommunikation med personerna med autism. De gjorde det
genom att de var strukturerade, tydliga och kommunicerade med personen utan
metaforer och ironi. Arbetsspecialisterna beskrev att i samtal kunde det ta langre tid
for personen med autism, att processa vad som sagts. Det gjorde att de behdvde
invanta svar fran personen med autism, trots att detta tog langre tid.
Arbetsspecialisterna fortydligade genom att ha skriftliga instruktioner och forklarade
syftet med vad de skulle gora. Arbetsspecialisterna arbetade efter en tydlig planering

for att vara forutsagbar. Detta illustreras i diskussionen i grupp ett:

D1: det &r véldigt viktigt det hdr med tydlighet [...] struktur, och ta det ganska lugn och ro,
steg for steq. [...] att man gér en sammanfattning efter métena. Vad vi har kommit éverens
om, vad vi kommit fram till, sé att vi har uppfattat saker pa samma sétt. [...]

D3: Det é&r ju individanpassat utifrén deltagaren sa [...] férutom den hér tydligheten och
den hér raka kommunikationen som jag kan se ar viktig, som egentligen &r viktig for alla
deltagare. Sé kan jag ju se att det kanske ér lite viktigare [...] sé& det inte blir missférstand
och att det inte blir snabba ryck. [...] Att man har lite framférhélining om det &r maojligt. Det
kan ibland vara svart med IPS att ha det, for ibland blir det snabba puckar. Man far napp
hos en arbetsgivare som matchar deltagaren.

D2: [personerna med autism] skiljer sig s& mycket och egentligen det hdr med att ha
framférhélining, veta vilka arbetsuppgifterna éar [...] Det kdnns som att det géller for alla
grupper vi jobbar med, att man vet vad som férvéntas. Att man vet vart man ska vara, vad
man ska gora. Det ér jatteviktigt.

D3: Det som jag tycker fungerar bra genom alla de hér faserna som en réd trad, &r rak
och tydlig kommunikation, framférhallning och tydliga roller. Vem gér vad, sa att till nésta
gang vi ses, sa att man vet vad man ska géra. [...]

Att anpassa processen

Detta tema handlar om de gemensamma diskussioner arbetsspecialisterna hade kring
att anvanda ett personcentrerat arbetssatt genom att de behtévde anpassa processen
utifran personen med autism och dess behov. Ett satt att anpassa processen som
arbetsspecialisterna gjorde var att acceptera att den ofta tog langre tid att ta sig

igenom, for att passa personen med autism. Flera arbetsspecialisterna diskuterade att
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exempelvis kartlaggningen och praktiken kunde ta langre tid. Att det tog langre tid
innebar att arbetsspecialisterna inte arbetade metodtroget enligt IPS-principerna med
personerna med autism. Arbetsspecialisterna tyckte inte att det var ett hinder utan
viktigaste var att personerna med autism kom ut i ett arbete. Arbetsspecialisterna
uttryckte att IPS-principerna annars var ett bra stdd i deras arbete. De anvande dessa

for att forklara for deltagarna hur de arbetade. Detta diskuteras i fokusgrupp 3:

D11: [...] jag kan tycka att det tar langre tid i alla fall fér mig att lara kdnna personer med
de hér svarigheterna [...] fér jag mérker att de har en tendens att hélla med och nicka
och inte vara sa tydliga i att nej, det har stdmmer inte. Dom &r otydligare fér mig. Sé jag
kan tycka att det tar langre tid och da behbéver man ha den tiden pa sig i
kartldggningsfasen.

D10: Precis, det tyckte jag ocksa att vi mérkte att kartldggning. Vi jamférde och den tog
oftast mycket langre tid, just med den hdr malgruppen. Dels for att man inte satt sa lang
tid heller, utan det var ganska korta sessioner [...] sen att det kanske inte hanns med sa
mycket heller under varje gang sa att det, nér vi gick igenom, nér vi gjorde trohetsskalan
[...] att kartldggningen kunde ta ganska lang tid [...]

G: Ni har pratat en hel del om att kartlaggningen tar ldngre tid [...]. Hur tdnker ni andra
om det?

D8: Allting ar ju individuellt sé& klart, men éverlag anser jag att det tar langre tid. Men att
det &r inget negativt. Det tycker jag ju, &r en dnnu stérre méjlighet fér mig och personen
att ldra kdnna varandra och framfér allt att personen féar kdnna sig sjélv [...]

D10: Det &r mer sa dar att vi gar efter trohetsskalan, sa ar det ju sa dér, att da ska det
vara ett visst antal [dagar], men jag héller med. Det behbver absolut inte vara nagot
negativ att det tar tid.

Nagra arbetsspecialister anpassade kartlaggningen fér personen med autism som inte
orkade sitta i moéten och prata. Det gjordes genom att forkorta moétestiden eller genom
att de gick ut fran kontoret och traffade personen ute i samhallet i stallet. Genom att
ga ut sag de hur personerna med autism kunde passa tider, planera nar de skulle aka
hemifran, samt hitta till en ny plats som de bestamt méte pa. Det blev en viktig kunskap
om personens formagor infor att hitta ett arbete. Ett annat satt som flera
arbetsspecialister gjorde var att anpassa kartlaggningen genom att géra den mer
konkret och tydlig for personerna med autism, som inte visste vad de ville arbeta med.
Arbetsspecialisterna anvande konkreta verktyg som intressetest, bilder och filmer pa
olika yrken samt studiebesdk pa arbetsplatser. Detta gjorde att deltagarna lattare
kunde forsta vad olika yrken innebar. Att bara prata om olika yrken och arbetsuppgifter

hade varit svart, eftersom personer med autism hade problem med att férestalla sig
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saker de inte har erfarenhet av. Nagra arbetsspecialister tranade &aven pa
anstallningsintervjuer eftersom personerna inte visste vad de skulle saga till

arbetsgivaren.

Att underlatta samverkan med myndigheter

Detta tema handlade om arbetsspecialisternas kollektiva erfarenheter av att de
anvande ett personcentrerat arbetssatt genom att underlatta samverkan med
myndigheter. De behodvde hantera utmaningarna som arbetsspecialisterna och
personerna med autism stalldes infor. Arbetsspecialisternas underlattade samverkan
for att fa en annan smidighet mellan myndigheterna for att processen skulle fortskrida
pa ett battre satt, sa att personen kunde fa en anstallning. Sammantaget konstaterade
arbetsspecialisterna att det ofta tog lang tid att fa beslut fran myndigheter och det
forlangde tiden, innan personen fick en anstallning. Att samverka innebar att det var
personen med autism och arbetsspecialisten som behdvde anpassa sig till de olika

myndigheternas regelsystem.

Arbetsspecialisternas erfarenheter var att de hade tva olika roller nar de underlattade
samverkan. Den ena rollen var att vara "medlare” eller mellanhand mellan personen
med autism och myndigheten. Den andra rollen var att vara som en "spindel i natet”
som tillsammans med personen med autism samverkade mellan alla olika myndigheter
som socialtjanst, sjukvard, habilitering, arbetsformedling och Forsakringskassa.

Arbetsspecialisternas roll att vara en mellanhand eller medlare som agerade som ett
socialt stdéd for personen med autism. Den forklarade och fortydligade nar personer
med autism inte kunde uttrycka sig, pa grund av kommunikationssvarigheter.
Arbetsspecialisterna fick den rollen genom att de hade narmre kontakt med
personerna med autism. De fick aven forklara for personen med autism hur
reglersystemet sag ut och vilka beslut som myndigheten tagit. Arbetsspecialisten
stottade personen med autism att forsta och navigera genom dessa regler. Det blev
extra viktigt nar handlaggare byttes ofta eller i de fall dd handlaggarna saknade

kunskap om autism.

Arbetsspecialisternas andra roll som att vara en "spindel i natet” var att ha kunskaper
om vad olika myndigheter kunde bidra med, nar personen med autism skulle fa en

anstallning. Arbetsspecialisterna underlattade samverkan genom att de initierade
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kontakt med myndigheter vid behov och hade kunskaper om myndigheternas
regelverk. Personen med autism var i beroendestéllning och behévde anpassa sig till
myndigheterna. Alla myndigheter hade sitt regelverk och det behdvde personen
forhalla sig till. Arbetsspecialisten underlattade samverkan med socialtjansten i de fall
personen med autism behdvde foérlanga ett beslut enligt socialtjanstlagen (SOL) eller
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) om att fa IPS. Samverkan
underlattades med Fdrsakringskassan och varden nar personen med autism skulle
prova att arbetstrana for personen som hade ersattning fran Forsakringskassan. Det
var ocksa vasentligt att personen fick veta hur ekonomin forandrades om de fick en
anstallning, for att vaga prova att arbeta. Arbetsspecialisterna underlattade aven
samverkan med arbetsférmedlingen i de fall personen behdvde fa [6nestdd fran dem.
En utmaning nar det gallde samverkan for arbetsspecialisterna var nar personen med
autism hade svart att fa behandling och tider till psykiatrin, trots att personen hade
samsjuklighet i form av allvarliga psykiatriska diagnoser. Det var vasentligt att
personerna skulle fa behandling for att kunna klara av att arbeta. Vissa personer blev
bollade fram och tillbaka mellan psykiatrin och habiliteringen. Att underlatta samverkan

diskuterades i fokusgrupp tva:

D5: Man bollar ju tilsammans med deltagaren och[att] han funderar pa det har. Jag ska
prata med min ldkare om det. Sen sa gar det ju veckor. Ni vet ju hur svart det ar att fa
tider. Svart att fa till méten och det ar klart, att da stoppar det processen [...] som jag och
min deltagare jobbar tillsammans med ocksa. Reglera, justera medicin som inte [...] bér
ta sé lang tid egentligen. Men sa blir det ju en paus dér och da blir det hackigt [...] och det
paverkar ju sa klart mycket.

D7: Ja, det precis. Den hackigheten é&r besvérlig. Det kan handla om diskussioner om att
fa tag pa varden. Sen ska man préva, om det dr en ny medicin [...] for att fa ordning pa
sémnen for att kunna ga och jobba. Dom tiderna som den arbetsplatsen som man vill
Jjobba pa, har [...]Da kan det ta tid. [...] och vi har ju pratat om det tidigare ocksa att om det
ska finnas ett I6nestdd. Sa &r det en lang process ocksa. Det har blivit langa processer i
alla myndigheter egentligen, nér det géller manga beslut som ska tas.

D5: Langa eller otydliga eller osédkra beslutsvdgar &r ju nagonting som éar ett stort problem
[...]. Jag pratade med en handldggare hdromdagen och det géllde en férldngning av en
av mina deltagare. Nu [...] sa far inte vi handldggare [i kommunen] férlénga sjélva. Utan
dé maste vi ytterligare ha upp det pa en chefsniva, for att kunna fa férlédnga. Férut har ju
det sa bidragit till sém I6sheten att man har kunnat férldnga och sé har deltagaren kant att
ok vad bra, da é&r jag trygg i att min handldaggare férldnger [...]. Men nu ska det stoppas
och sa ska det bli fler kontaktvégar [...]. Det oroar ofta deltagaren [...]

D7: Vi far ju ibland ldgga mer tid pa att na rétt person i dom processerna, &n vad som
skulle behéva vara nédvéndigt.
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Att samarbeta med natverk och arbetsgivare

Detta tema visar pa diskussionerna som arbetsspecialisterna forde kring att anvanda
ett personcentrerat arbetssatt genom att samarbeta med natverk och arbetsgivare. Det
var nodvandigt for att personerna med autism skulle fa en langsiktigt hallbar
arbetssituation. Detta eftersom arbetsmarknaden férandras standigt och det var viktigt
att arbetsspecialisten fanns med under dessa forandringar, for att personerna med
autism skulle kunna fortsatta sin anstalining. Att samarbeta  med néatverket och
arbetsgivaren var att arbeta tillsammans mot malet att personen med autism skulle fa
en hallbar arbetssituation. Bade natverk och arbetsgivare behovde vara flexibla utifran

personens behov.

Arbetsspecialisterna diskuterade att samarbete med boendestéd och anhdriga var
avgorande eftersom natverket fanns oftast med redan férsta gangen da
arbetsspecialisten introducerade IPS. Orsaken till att boendestddet och eller
narstaende behdvde vara med i bérjan, var att personer med autism tycker det ar svart
att traffa nya personer. Personer med autism hade ofta problem i flera livsomraden och
behdvde stéd med dessa av boendestdd och narstaende, exempelvis fa hjalp med

hemmets skotsel for att kunna arbeta.

En utmaning for arbetsspecialisterna var att en del personer med autism saknade
natverk och det fanns da ingen majlighet till samarbete. Vid dessa fall informerade
arbetsspecialisten om exempelvis boendestdd och hjalpte till att ansOka om det
tilsammans med personen. Andra personer med autism kunde saga upp boendestod
under tiden de praktiserade, eftersom allt gick sa& bra och personen tyckte att
arbetsspecialisterna fanns som stdd. Arbetsspecialisterna menade att de fanns med
lange, men nar det hade fungerat bra pa arbetet en langre tid, behdvde kontakten
avslutas. Da var samarbetet med natverket viktigt eftersom de fanns kvar en langre tid
och kunde ge fortsatt stod. Stdodet kunde exempelvis vara att boendestod eller
anhdriga pratade om svarigheter pa arbetet med personen pa hemmaplan. Det kunde
gOra att de sociala svarigheterna minskade for personen.

Arbetsspecialisterna gemensamma erfarenheter var att anvanda ett personcentrerat
arbetssatt for att fa ett samarbete med arbetsgivare var vasentligt for att fa en hallbar
arbetssituation. Arbetsspecialisternas gemensamma erfarenheter var att de hade tva
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roller i samarbete med arbetsgivaren. En roll var att stddja personen med autism i
kontakten med arbetsgivaren for att personen och arbetsgivaren sjalva skulle fa ett bra
samarbete i forlangningen. Den andra rollen var direkt kopplad till att vara ett stod for

arbetsgivaren.

For att fa ett samarbete med arbetsgivaren och ge stdd till personen med autism tog
arbetsspecialisten oftare kontakt med arbetsgivaren, folide med pa studiebestk och
intervjuer. Detta gjordes pa grund av att personen med autism hade svarigheter med
socialt samspel och kommunikation. Personen hade svarigheter att ta kontakt samt
visste ofta inte vad den skulle saga, nar den traffade arbetsgivare eller pa en intervju.
Arbetsspecialisterna forklarade vilka behov samt vilka anpassningar som personen
med autism behdvde. Detta eftersom arbetsgivarna saknade kunskaper om
funktionsnedsattningen och personen med autism hade ofta svart att beratta vad de
behdvde. Ett annat satt att samarbeta kunde vara att be personalen pa arbetsplatsen
att paminna om att personerna med autism behovde ta pauser, om de hade problem
med att komma ihag detta. Malsattningen var att arbetsgivarna skulle s& smaningom
kunna ge stdd pa egen hand nar de lart sig och forstatt hur personen fungerade.
Samarbetet med arbetsgivarna var vasentligt eftersom personerna med autism ofta
hade svarigheter att behalla sin anstalining om inte arbetsspecialisterna stéttade dem.
Arbetsspecialisterna akte ut till arbetsplatsen redde ut missforstand, stottade i socialt
samspel och kommunikation pa arbetsplatsen samt foreslog strategier personerna
med autism kunde anvanda i situationerna. Personen med autism fick ofta olika
anpassningar men nar nya chefer borjade var det latt att anpassningarna inte
bibeholls. Arbetsspecialisterna behdvde i dessa fall forklara varfor anpassningar

behovdes till arbetsgivarna.

En annan roll fér arbetsspecialisten nar det gallde samarbete med arbetsgivaren kunde
vara hur arbetsgivaren skulle férhalla sig till évriga i arbetsgruppen, om det skulle
uppsta problem pa arbetsplatsen. Arbetsspecialisterna poangterade for personerna
med autism att arbetsspecialisterna aven fanns till for arbetsgivarna, sa att
arbetsgivarna kunde ringa till arbetsspecialisterna for att diskutera problem som
uppstod. Arbetsspecialisterna uppskattade ett bra samarbete och var glada nar
arbetsgivaren visade ett intresse av att fa veta mer om funktionsnedsattningen och

personens behov. Diskussionen illustreras i grupp 3:
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D12: [...] ndr man &r ute pa en arbetsplats och personen har bérjat jobba, &ven
handledaren dar eller chefen far stéd. Det tycker jag &ar véldigt vérdefullt da att dven var
deltagare vet att handledaren far det hér stédet. Det blir ocksa en trygghet. [...]

Tva pratar i munnen pa varandra. Kor du D9.

D9: [...] arbetsgivarna, att gbra dom trygga i rollen som handledare ocksa. Och att férklara
lite, hur kan man moéta en person som har dom hér svarigheterna. Hur kan man ténka lite,
hur ska du prata med resterande personal [...] om det skulle uppsté nagonting. Ofta nar
man har matchat det vél och hittat en véldigt bra arbetsgivare [...] dom[ér] som svampar.
Dom verkligen suger at sig all information. Dom vill ldra sig, dom vill veta. Dom vill vara
en god medmaénniska. Det &ar sa kul nédr man ser det engagemanget. Fér da blir det som
att ok min person far jobba hédr och far massa utav det och ni far ldra er om ménniskan.
[...] Att varfér funkar inte det har? Varfér funkar det hdr. Men nagon som inte jobbar med
det pa daglig basis, vet ju inte det. Det &r sa kul i den processen nér folk &r nyfikna och
vill léra sig. Det tycker jag &r véldigt héftigt, nér man samarbetar véldigt bra.

D10:[...] Pa en av uppféljningarna vi hade med arbetsgivarna, sa fragade jag [...] hur géar
det fér den personen? [...] D& séger arbetsgivaren sa hér, jo, men framfér allt méaste jag
sdga férutom att han goér ett fantastiskt jobb, sa har han gett oss i teamet sa himla mycket.
Ja ha, hur menar du da? [...] Vi har lart oss sa otroligt mycket om personen med den hér
diagnosen. Det é&r ett jéttestort mervérde for oss i teamet [...] Att man inte bara ser till vad
den héar personen utfér [...] som vi har behov av. Utan [...] det finns ett annat mervérde,
néstan dnnu mer &ar vért, &n det som blir gjort [...]

D9: ge och ta, verkligen.

Utmaningar for arbetsspecialisten nar det gallde samarbete med arbetsgivare var nar
arbetsgivarna inte ville veta nagot om personernas svarigheter och inte var villiga till
att anpassa arbetsmiljon. Arbetsspecialisterna diskuterade att det i dessa fall kanske

inte var en bra arbetsplats for personen med autism.

Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med fokusgruppdiskussionerna var att beskriva arbetsspecialisters erfarenheter
av att stodja personer med autism utifrain metoden IPS. Resultatet visade att
arbetsspecialisternas gemensamma erfarenheter var att de mojliggjorde en hallbar
arbetssituation utifran IPS for personer med autism. Detta skedde genom att
arbetsspecialisterna anvande ett personcentrerat forhallningssatt utifran personens
behov genom att de utvecklade samspel och kommunikation, anpassade processen,
underlattade samverkan med myndigheter samt samarbetade med natverk och

arbetsgivare.
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Det som var nytt i resultatet var att arbetsspecialisterna anvande ett personcentrerat
arbetssatt och accepterade att det tog langre tid att ta sig igenom processen for
personer med autism och darmed avvek fran de grundlaggande IPS-principerna. IPS-
principerna forordar att personen behover fa ett arbete omedelbart da den uttrycker en
onskan att f& det (Drake et. al., 2012). Aven programtrohetsskalan i IPS foresprakar
att en person ska traffa en arbetsgivare efter fyra veckor, vilket gor att kartlaggningen
behover ga snabbt for att personen ska behalla sin motivation (Becker et. al., 2019;
Socialstyrelsen, 2022). IPS-principerna ar utformade for personer med psykisk ohélsa
och resultatet indikerar att det finns skillnader i att anvanda IPS for personer med
allvarlig psykisk ohélsa jamfort med att anvanda den till personer med autism. En
annan skillnad var att arbetsspecialisten behdvde anpassa kartlaggningen genom att
tidigt tillsammans med personen besdka arbetsplatser i stéllet for att endast prata om
yrken. De anvande aven konkret stod i form av att anvanda yrkeskortlek och visade
filmer pa yrken pa grund av personernas svarigheter att forestélla sig saker som de

saknade erfarenhet av (Thernlund, 2013).

De fyra undertemana visar pa olika aspekter av personcentrering och anpassning som
starker ratten till aktivitet (Townsen & Wilcock, 2004) och hallbart arbetsliv. Resultatet
visar hur det personcentrerade arbetssattet beaktade samspelet mellan individ,
arbetsaktiviteter och omgivning for att starka och mojliggora en langsiktigt hallbar
arbetssituation. | enlighet med modeller for aktivitet (Townsend & Polatajko, 2007;
Taylor et al., 2024) ar det av vikt att ge personcentrerat stod for aktivitetsanpassning,
genom att beakta hur individens kompetens och identitet kan stddjas genom béttre
matchning mellan person, aktivitet och miljo. Taylor et al. (2024) menar att anpassning
till aktivitet sker bland annat genom att stodja en person sa den kan hantera krav och
forvantningar i ett arbete genom att utveckla strategier, anpassa sitt beteende eller fa
stod fran omgivningen. Aven Egan och Restall (2022) beskriver att arbetsterapeuten
mojliggér genom att ge stod, sa att personen kan évervinna svarigheter sa den kan
fortsatta att arbeta. Arbetsterapeuten ger forutsattningar for att personen ska kunna ta
makten over sitt liv (Egan & Restall, 2022). Arbetsspecialisternas uppfattningar var att
de framjade utveckling och stéarkte sjalvfortroendet fér personen med autism. De
anpassade sig efter personernas behov, arbetade med att personerna skulle fa insikter

om och 6ka tron pa sin férmaga. De stottade personen att hitta strategier for att hantera
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situationer pa arbetsplatsen. Arbetsspecialisterna arbetssétt liknar det Taylor et al.
(2024) och Egan och Restall (2022) beskriver.

Arbetsspecialisternas gemensamma erfarenheter visade att personen med autism
hade problem med socialt samspel och kommunikation med arbetsspecialisterna,
myndigheter och arbetsgivare. Aven internationella studier stodjer att personer med
autism har svarigheter med socialt samspel och kommunikation och det ger minskade
mojligheter till anstélining (Black et al., 2019; Diener et al. 2020; Harmuth et al. 2018;
Southeys et al. 2024). Arbetsspecialisterna stottade personerna med autism genom
ett personcentrerat arbetssatt utifrdn personens behov. De utvecklade samspel och
kommunikation med myndigheter och arbetsgivare for att fa en hallbar arbetssituation.
Resultatet visade att genom att ge personer med autism tillgang till stéd med att fa en
anstallining och en hallbar arbetssituation via IPS, gynnas individen och samhallet i
stort. Arbetsspecialisterna mojliggjorde sa att personen med autism sjalv kunde valja,
bestamma och utfora ett arbete som var viktigt och det gav personerna med autism en
mojlighet till att fa ratt till aktivitet (Townsend & Wilcock, 2004). Detta ligger i linje med
regeringens skrivelse som menar att samhallet behdver utveckla ett inkluderande och
hallbart arbetsliv sa att fler far en anstallning for att framja psykisk halsa (Regeringens
skrivelse, 2024/25:77). Nar personer med autism har begransade mojligheter att fa
stod med att fa ett arbete leder det till ett utanférskap som éar en form av
aktivitetsorattvisa (Townsend & Wilcock, 2004).

Det som ocksd var nytt i resultatet var arbetsspecialisternas uppfattningar att de antog
en medlarroll mellan personen med autism och myndighetspersoner.
Arbetsspecialisterna stottade personerna med autism genom att fora deras talan till
handlaggare och aven forklarade regler och beslut som handlaggarna tagit.
Arbetsspecialisterna uppfattning var att det berodde pa att handlaggare ofta byttes ut
och att kunskap saknades om autism hos handlaggarna. Resultatet indikerar att
personen med autism riskerar att méta myndighetspersoner som saknar kunskaper
om funktionsnedsattningen samt hur de ska bemdta personen. Det kan bidra till
aktivitetsorattvisa om personer hindras fran att delta i meningsfulla aktiviteter sdsom
arbete, exempelvis pa grund av bemotande som leder till begransningar i form av

diskriminering, exkludering eller begransad autonomi (Townsend & Wilcock, 2004).
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Att anvanda ett personcentrerat arbetssatt ar férenligt med arbetsterapiteorier (Egan
& Restall, 2022; Taylor et al., 2024) och IPS (Swanson & Becker, 2011). Taylor et al.
(2024) beskriver att arbetsterapeuten utgar fran personers énskemal, motivation och
personen ar delaktig i beslutsprocessen. Egan och Restall (2022) beskriver
personcentrering som att personen har en aktiv roll i sitt liv. Det ar ett samarbetsinriktat
relationsskapande arbetssatt, som utgar fran personens egen uppfattning, mal och
onskemal. Arbetsterapeut och personen arbetar i ett partnerskap och arbetsterapeuten
samspelar, lyssnar, kommunicerar, visar respekt och uppmarksamma styrkor hos
personer. Arbetsterapeuten behover forstd vad personen behover, for att relationen
ska kunna uppratthallas (Egan & Restall, 2022). Resultatet visar att arbetsterapeutens
arbetssatt ligger i linje med hur arbetsspecialisterna arbetade utifran IPS med
personerna med autism. | IPS beskriver Arenberg och Bejerholm (2013) &r relationen
mellan arbetsspecialist och personen med allvarlig psykisk ohélsa vasentlig.
Arbetsspecialisten arbetar som ett team tillsammans med personen och det ar viktigt
att personen sjalv far bidra med sin egen kompetens och styrka i IPS processen
(Arenberg & Bejerholm, 2013). Vidare menar Drake et al. (2012) att det ar viktigt i IPS
att lyssna pa personens onskemal och preferenser och att personen ar delaktig i

planering av vad den vill arbeta med.

Arbetsspecialisterna anvéande ett personcentrerat forhallningssatt utifrdn personens
behov och utvecklade ett samspel med personen. | samspelet lyfte
arbetsspecialisterna fram styrkorna hos personen, lyssnade pa onskemalen och
tilsammans gjorde de en planering som de arbetade efter. Det motsvarar begreppet
personcentrerad vard enligt en paraplydversikt som menar att karnkomponenterna i
personcentrerad vard ar ett partnerskap mellan den professionella och personen
(Grovera et al., 2022). Det bygger pa personens egna tankar och upplevelse av sig
sjalv och personen ar delaktig i att planera sin vard och interventioner (Grovera et al.,
2022).

Arbetsspecialisterna anvande aven ett personcentrerade arbetssatt till personen med
autism genom att utveckla kommunikation vilket innebar att de var strukturerade,
tydliga samt arbetade lugnt och metodiskt. De undvek metaforer, ironi och anvéande
sig ofta av skriftliga instruktioner for att anpassa sig till personens kommunikativa
svarigheter. Forskning stodjer att anvanda detta arbetssatt for personer med autism
(Tomczak et. al, 2012; Region Stockholm, 2025). Enligt vardhandboken bor
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professionella ha kunskaper om funktionsnedséttningen samt kunna hjalpa personen
att forstd och forutsaga handelser (Lenard, 2023). Detta sammanfaller med
arbetsspecialisterna som hade kunskaper om funktionsnedsattningen och arbetade
utefter de behov som personen med autism hade.

Arbetsspecialisternas behdvde underlatta samverkan med myndigheter och de hade
en roll som “spindeln i ett nat” dar de stod i centrum tillsammans med personen med
autism, framkom i resultatet. Personen med autism och arbetsspecialisten anpassade
sig till de olika myndigheternas regelsystem. Arbetsspecialisten initierade ocksa
kontakter med myndigheterna for att det skulle ga smidigt for personen att fa en
anstallning. Det ligger i linje med Hasson et al. s (2011) och Stoorgard Bonfils et al.
(2017) forskning som visar pa svarigheterna med att f4 en bra samverkan eftersom
myndigheternas regler ej passar éverens med IPS. IPS foresprakar en flexibilitet for
att en person snabbt ska komma ut i arbete. Myndigheterna séatter inte personen i
centrum och skraddarsyr rehabiliteringen utan styrs utefter sina lagar och regler
(Hasson et al., 2011).

Resultatet visade ocksd att arbetsspecialisterna samarbetade med natverk och
arbetsgivare. De visste att stodet for personen med autism behovdes under lang tid
framdver och arbetsspecialisterna arbetade for att natverket och arbetsgivarna skulle
kunna ta 6ver stodet sa smaningom. Detta stammer 6verens med Lexén et al. s (2013)
studie som visar att arbetsspecialisterna skapade ett IPS-natverk runt personen med
allvarlig psykisk ohélsa utifran personens 6nskemal. Natverket inneholl personal fran
kommun och landsting, vanner, arbetsgivare och kollegor. Personen med allvarlig
psykisk ohdlsa fick stéd av IPS-natverket att samtala om konflikter samt att hitta
|6sningar for att kunna fortsatta arbeta (Lexén et al., 2013). Detta liknar det samarbete

med natverk och arbetsgivare som arbetsspecialisterna hade i denna studie.

Arbetsspecialisterna tog aven upp att anpassningar som personen med autism hade
fatt inte bibeholls nar nya chefer borjade. Arbetsspecialisterna fick i dessa fall tala om
och forklara varfor anpassningarna behdvdes och det liknar det Egan och Restall
(2022) beskriver att arbetsterapeuten har en roll att forespraka, for att personen ska

uppnd inkludering i samhallet (Egan & Restall, 2022).

Denna studie av fokusgruppdiskussioner av 12 arbetsspecialister visade pa att det gar

att hjalpa personer med autism att fa ett arbete, kunna férsorja sig och leva som andra
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i samhallet. Resultatet visade dock att det &r nédvandigt att IPS metoden anpassas
utifrdn personernas behov genom att ge stdd med socialt samspel och kommunikation
till personen, samt kunna ta det lugnare igenom processen. Fokusgruppstudien bidrar
med kunskap om hur IPS kan anvandas for personer med autism utifran
arbetsspecialisternas perspektiv. Denna studie &r den férsta som undersoker
arbetsspecialisters erfarenheter av IPS vid autism och ytterligare forskning behovs.
Det ar vasentligt att undersdka hur effektiv metoden IPS &r for personer med autism.
Det ar ocksa viktigt att fA kunskap om hur personer med autism upplever att delta i
IPS.

Metoddiskussion

Fokusgruppdiskussion var en lamplig metod att anvanda utifran syftet att beskriva
arbetsspecialisternas erfarenheter av att stodja personer med autism utifran metoden
IPS. Fordelen med fokusgruppdiskussioner var att fa en varierad rik information fran
deras delade och gemensamma uppfattningar (Holloway & Galvin, 2024; Dahlin-
Ivanoff & Holmgren, 2017). En annan metod som kunde anvandas var individuella
intervjuer av arbetsspecialister. Individuella intervjuer hade kunnat ge mer tid fran varje
arbetsspecialist att uttrycka sina tankar och erfarenheter (Holloway & Galvin, 2024;
Kvale & Brinkmann, 2014). Det hade dock inte kunnat ge den gemensamma
erfarenheten med en mangfald av asikter som en fokusgruppdiskussion kan ge. Valet
blev darfor en fokusgruppdiskussion for att fa ett rikt material och kollektiv forstaelse
av amnet (Holloway & Galvin, 2024; Dahlin-lvanoff & Holmgren, 2017), vilket
uppnaddes.

Arbetet med studien har utférts systematiskt under hela forskningsprocessen enligt
Dahlin-lvanoff och Holmgren (2017) rekommendation. Kontakt togs med tolv chefer
och sammanlagt tolv arbetsspecialister foérdelades i 3 grupper i
fokusgruppdiskussionerna. Antalet arbetsspecialister som deltog i grupperna kan ses
som ett minimum, eftersom det enligt Dahlin-Ilvanoff och Holmgren (2017) bér vara 4-
6 deltagare i varje grupp. Enligt Dahlin-lvanoff och Holmgren (2017) kan det aven vara
en fordel med farre antal deltagare eftersom det kan ge ett stdérre engagemang och
mer tid att diskutera amnet. Att det inte blev fler arbetsspecialister i grupperna var att
det inte fanns fler som tackade ja till att delta. Det varierade ocksa hur manga e-
postadresser (pa arbetsspecialister) som varje chef gav. Det gjorde att det kunde ha

skett ett urval fran chefernas sida. Att anvanda en chef som férmedlar e-postadresser
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innebar att anvanda en grindvakt, vilket kan vara en fordel enligt Dahlin- lvanoff och
Holmgren (2017). Detta eftersom cheferna gav tilltrade till arbetsspecialisterna. Det
kan ocksa vara en nackdel da cheferna kan valja ut vilka som ska tillfrdgas (Dahlin-
Ivanoff & Holmgren, 2017). Det fanns dock inget annat sétt att komma i kontakt med

arbetsspecialister som arbetade med personer med autism utifrdn metoden IPS.

Att ha digitala fokusgrupper kunde ha paverkat trovardigheten eftersom kroppssprak
inte blir lika tydligt. Det blir lattare att prata i mun pa varandra och svarare med
turtagning i samtalet. Fordelen med att anvanda digitala fokusgruppdiskussioner var
att deltagarna kunde komma fran ett stérre geografiskt omrade (Morgan, 2019). Det

framkom dock liknande diskussioner i alla grupperna men det uttrycktes lite olika.

En svaghet var att forfattaren var ovan att vara gruppledare i fokusgrupper samt att det
i en av grupperna inte blev sa mycket diskussioner. Arbetsspecialisterna pratade
mycket i gruppen men diskuterade mindre tillsammans. | de andra grupperna
diskuterades det mycket tillsammans utifran de erfarenheter som férdes fram. Det som
starkte trovardigheten ar att fokusgruppdiskussionerna var mellan 75- 90 minuter, gav
ett rikt material och manga perspektiv presenterades (Dahlin-lvanoff & Holmgren,
2017). Varje grupp bestod av arbetsspecialister med olika professioner. De kom fran
olika enheter och hade varierande erfarenhet av IPS. Bland arbetsspecialisterna var
konsfordelningen tvd méan och tio kvinnor. Mannen fordelades i olika fokusgrupper. Det
blev bdde en homogenitet och en heterogenitet som stimulerade till diskussioner.
Forfattare summerade fokusgruppdiskussionerna i slutet infor deltagarna, som da fick
mojlighet och gora tillagg och fortydligande vid behov, ndgot som enligt Dahlin-Ivanoff

och Holmgren (2017) forstarker trovardigheten.

| denna studie beskrevs hela forskningsprocessen systematiskt, transparant och
metodologiskt starkt och lampligt utifran syftet. Detta gjordes for att kunna granskas av
andra for att for att starka palitligheten, vilket foresprékas av Holloway och Galvin
(2024). Detta eftersom forskaren har mindre kontroll i en fokusgruppdiskussion
(Dahlin-Ivanoff & Holmgren, 2017). Forforstaelsen redovisades och maktférhallandet
forskots genom att deltagarna diskuterade med varandra och gruppledaren forholl sig
passiv, for att inte paverka och styra diskussionerna. Detta gjordes for att palitligheten
av resultatet skulle 6ka (Dahlin-lvanoff & Holmgren, 2017). Palitligheten starktes aven

genom att transkriptionen gjordes direkt efter fokusgruppdiskussionerna och
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fokusgruppdiskussionerna genomférdes pa samma sétt for alla grupperna. En svaghet
med studien var att inte fler forskare gjorde en egen analys av materialet vilket bor
goras enligt Dahlin-lvanoff och Holmgren (2017) for att 6ka palitligheten. Vid tva

tillfallen diskuterades analysen tillsammans med lararlaget.

En riklig redovisning av diskussionerna gjordes genom bra beskrivningar av teman
som forstarktes och validerades med citat. Tillvdgagangsattet i studien och hur det
presenteras syftar till att mojliggéra en god overforbarhet, sa att lasaren kan 6vervaga
om och hur resultatet skulle kunna foras over till ett annat sammanhang (Dahlin-lvanoff
& Holmgren, 2017).

Slutsats

Arbetsspecialisternas gemensamma erfarenheter i fokusgruppdiskussionerna var att
de majliggjorde en hallbar arbetssituation genom IPS for personer med autism. Genom
att arbetsspecialisterna var flexibla och personcentrerade skapade de ett partnerskap
med personen. De undersokte personens styrkor, 6nskemal och preferenser, gjorde
en gemensam planering mot arbete och anpassade efter personens svarigheter med
socialt samspel och kommunikation. Arbetsspecialisterna anpassade aven IPS-
processen utifran personens behov och forutsattningar. Detta genom att acceptera att
den tog langre tid, behtvde modifieras samt tydliggoras. Arbetsspecialisterna
underlattade samverkan med myndigheter genom att ta pa sig en roll som medlare
och de navigerade genom regelverk for att personen skulle fa det stéd den behovde.
Arbetsspecialisten samarbetade med natverk och arbetsgivare som var flexibla och
anpassade sig utifran personens behov. Malséattningen var i forlangningen att natverk
och arbetsgivare skulle stodja personen med autism att kunna behalla sitt arbete.
Studien visar att IPS ar en metod som kan anvéndas till personer med autism om den
anpassas utifran personernas behov. Personerna med autism hade behov av att fa
stéd med socialt samspel och kommunikation, samt kunna ta det lugnare igenom
processen. Fokusgruppstudien bidrar med ny kunskap om hur IPS kan anvandas for
personer med autism utifran arbetsspecialisternas perspektiv. Forfattare anser att det
behdvs fler studier som sakerstéller resultatet, studier kring hur effektiv metoden IPS

ar samt studier om hur personerna med autism upplever att delta i IPS.
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Brev till verksamhetschef samt enhetschef

Forfrdgan om medverkan i studie om arbetsspecialisters erfarenheter av
Individanpassat stdd till arbete (IPS) vid autism

Jag heter Asa Palo och arbetar som arbetskonsulent p& Enheten for Arbetsrehabilitering i
Sodertélje kommun. Jag laser pa magisterutbildningen i Arbetsterapi pa Lulea Tekniska
Universitet. Jag onskar inom ramen for min magisteruppsats gora digitala
fokusgruppdiskussioner med arbetskonsulenter /arbetsspecialister/ arbetscoacher vars syfte
ar att beskriva deras erfarenheter av att stodja personer med autism utifrdn metoden IPS.
Det finns mycket evidens av att anvanda metoden IPS for personer med allvarlig psykisk
ohalsa men forskning saknas om att anvénda IPS for personer som har autism trots att
Socialstyrelsen rekommenderar det. Darav mitt intresse av att ta fram kunskap inom

omradet.

Jag onskar fa traffa arbetsspecialister som har kunskaper och erfarenheter av att ha arbetat
med IPS med personer som har autism i minst ett ar. Min forfragan ar om det finns mojlighet
att de kan delta vid en digital fokusgruppdiskussion pa arbetstid i januari som kommer

att ta ca 1,5 tim.

Om du samtycker till att arbetsspecialister hos er deltar pa arbetstid vanligen meddela mig
via telefon eller mejl sa snart som mojligt. Om inte svar erhalls kommer jag kontakta dig for
besked. Om du samtycker behdver jag fa tillgang till arbetsspecialisternas namn och
mailadress, sa att jag kan tillfraga dem personligen, for att de sjalva far ta stallning till om de

vill delta eller inte. Om du har nagra fragor om studien kan du kontakta mig!

Med vénliga halsningar

Kontaktuppgifter: Asa Palo Kontaktlarare: Maria Larsson Lund

E-post: sapalh-3@student.ltu.se Lulea Tekniska Universitet

Telefon: 073 762 70 32 Professor tillika amnesforetradare i
Arbetsterapi

Arbetskonsulent
Enheten for Arbetsrehabilitering E-post: maria.larsson-lund@Itu.se
Sodertalje kommun
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Forfragan om medverkan i studie om arbetsspecialisters erfarenheter av
Individanpassat stod till arbete (IPS) vid autism

Jag heter Asa Palo och arbetar som arbetskonsulent i Sodertélje Kommun p& Enheten for
Arbetsrehabilitering. Jag studerar pa Magisterutbildningen i arbetsterapi och genomfér nu
mitt examensarbete, dar syftet att beskriva arbetsspecialisters erfarenheter av att stodja
personer med autism utifrin metoden IPS. Det finns mycket evidens av att anvanda IPS for
personer med allvarlig psykisk ohélsa men forskning saknas om personer som har autism.

Jag vander mig till dig som arbetar som arbetsspecialist/arbetskonsulent/arbetscoach med
en forfragan att vara med i denna studie. Jag har varit i kontakt med din enhetschef som
samtyckt till deltagande pa arbetstid samt formedlat dina kontaktuppgifter. For att delta i
studien behdver du ha kunskaper och erfarenheter av att arbeta med IPS i minst ett ar med
personer som har autism. Du far tillsammans med mig och 3-5 andra arbetsspecialister
beréatta om erfarenheterna i en digital fokusgruppdiskussion via Teamsica l, 5timmei
januari 2025.

Diskussionen kommer spelas in med ljud och skrivs sedan ut avidentifierat. Det &r bara jag
och ansvariga larare som kommer ha tillgang till materialet. Ljudinspelningen och
transkriptionen férvaras i en dator som kraver personlig autentisering och kommer endast
anvandas i denna studie. Nar studien &r genomférd makuleras materialet.

Information om dig och din identitet kommer gj att finnas med i den framtida publicerade
studien och resultatet presenteras konfidentiellt. Medverkan kan vacka tankar och kanslor
om den egna arbetssituationen samtidigt som det kan vara larorikt att ta del av andras
erfarenheter. Det ar frivillig att delta och du har rétt att avbryta din medverkan nar du vill, utan
att ange skal for detta. Studien kommer publiceras pa Lulea tekniska universitets hemsida
(http://Itu.diva-portal.org ).

Om du samtycker till att delta kommer jag kontakta dig och skicka ut forslag pa tider samt en
lank till Teams till din mailadress. Du far ta del av nyckelfragorna for att kunna férbereda dig
innan fokusgruppdiskussionen. Samtycket som medféljer vill jag att du skriver under,
skannar in och skickar via e-post till mig sa snart som mgjligt sa hor jag av mig till dig. Om du
inte hor av dig kommer jag att skicka ett paminnelsemeijl!

Kontakta mig om du har nagra fragor!

Véanliga halsningar

Kontaktuppgifter: Asa Palo Kontaktlarare: Maria Larsson Lund

E-post: sapalh-3@student.ltu.se Lulea Tekniska Universitet

Telefon: 073 762 70 32 Professor tillika &mnesforetradare i
Arbetsterapi

Arbetskonsulent
Enheten for Arbetsrehabilitering E-post: maria.larsson-lund@Itu.se
Sodertalje kommun
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Arbetsspecialisters erfarenheter av Individanpassat stod till arbete Individanpassat
stod till arbete (IPS) vid autism

Samtycke till att delta i projektet

Jag har fatt muntlig och/eller skriftlig information om studien och har haft mojlighet att
stéalla fragor.

Jag far behalla den skriftliga informationen.

e Jag samtycker till att delta i projektet Arbetsspecialisters erfarenheter av IPS
vid autism

Plats och datum Underskrift

Namnfortydligande

Vanligen svara genom att skriva ut, fylla i uppgifterna och skanna in svarstalongen

snarast (till Asa Palo), sapalh-3@student.ltu.se
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Nyckelfrgor B ilaga 4

1. Beratta om hur ni arbetar i de olika faserna i IPS nar ni stodjer personer som har
autism?

-aktualisering, kartlaggning av férmagor och intressen, arbetsprofil, matchning, att fa
och behalla arbete?

2. Beratta om vad som fungerar bra i ert arbete néar ni stodjer personer med autism
utifrdn metoden IPS?

- kopplat till personen, processen, arbetsgivaren, samarbetspartner, myndigheter?

3. Beratta om vilka utmaningar som finns i ert arbete med IPS nar ni stédjer personer
som har autism utifran metoden IPS?

- kopplat till personen, processen, arbetsgivaren, samarbetspartner, myndigheter?

Vad behovs for att fa det att fungera battre?
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